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คํานํา 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เป็นเคร่ืองมือท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรนํามาใช้

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้รู้จักค้นหา แลกเปล่ียนนําความรู้ไปใช้ และจัดเก็บความรู้ท่ีได้ผลในปี 2548 จนถึงปัจจุบัน  มี
การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานย่อย บันทึกเทคโนโลยีวิชาการและความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร ตลอดจนบันทึกองค์ความรู้ท่ีได้จากการสืบค้นผ่านส่ือต่าง ๆ  

 สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยอง ได้จัดทําแผนการจัดการความรู้ ใน 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรในองค์กร และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กร เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและชุมชนเกษตร  เอกสารนี้จัดทําข้น
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานจัดการความรู้ ปี 2553 เพ่ือนําไปใช้พัฒนางานส่งเสริมการเกษตร และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 

 

     สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยอง 
กันยายน 2553 
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แนวทางจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง 

ประจําปีงบประมาณ 2553 

 

1. สถานการณ์ 
การจัดการความรู้ เป็นเคร่ืองมือท่ีรู้จักกันท่ัวไปของบุคลากรและหน่วยงานภายในกรมส่งเสริม

การเกษตร สําหรับช่วยในการจัดเก็บองค์ความรู้เทคโนโลยีวิชาการ พัฒนาบุคลากรให้เกิดการนําเทคโนโลยีวิชาการ
เกษตรสู่เกษตรกรของแต่ละพ้ืนท่ี และนํามาช่วยหน่วยงานย่อยให้มีการจัดเวทีเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  การนําการจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือในงานส่งเสริมการเกษตร เพ่ือสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์ในการทํางานร่วมกัน โดยการจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สําหรับนํามาใช้ปรับปรุงงานและ
ยกระดับความสามารถของบุคลากรการจัดการความรู้ ได้รับการสนับสนุนจากองค์กร โดยมีการกําหนดให้ KM เป็น
นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   
กรมส่งเสริมการเกษตรกําหนดให้มีการจัดเวทีเพ่ือจัดการความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ี โดยใช้เวทีตามระบบส่งเสริม
การเกษตร เพ่ือแลกเปล่ียนและเพ่ิมเติมเสริมความรู้ท้ังในด้านวิธีการทํางานและเทคโนโลยีวิชาการเกษตร  
  สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยอง ได้นํากระบวนการจัดการความรู้มาใช้
เพ่ือสนับสนุนการทํางานของบุคลากรภายในหน่วยงาน และหน่วยงานภายใต้สังกัด ใน 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 
  1. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรในองค์กร 
  2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กร เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
และชุมชนเกษตร 
  คณะทํางานจัดการความรู้ของสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยองได้ร่วมกัน
กําหนดองค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน จํานวน 2 องค์ความรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 
  1. “การแปรรูปผลผลิตสมุนไพร” ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ท่ีสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ เสริมสร้างและ
พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรในองค์กร 
  2. “เทคนิค และวิธีการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด” ซ่ึงเป็นองค์
ความรู้ท่ีสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กร 
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และชุมชนเกษตร 
 

2. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
1) ใช้เคร่ืองมือ KM เพ่ือจัดการความรู้ตามภารกิจหน้าท่ีหลักของกรมส่งเสริมการเกษตร  
2) ใช้เคร่ืองมือ KM เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามภารกิจหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย  

3) ใช้เคร่ืองมือ KM เพ่ือจัดการความรู้สู่เกษตรกร และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยให้บรรลุผล  
  

3. แนวทางการดําเนินงานจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
  การดําเนินการจัดการความรู้ของสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยอง มี
ขั้นตอนดังนี ้

1.  ทบทวน และแต่งตั้งคณะทํางาน มอบหมายทีมงานให้ดําเนินการ “การจัดการความรู้ของหน่วยงาน” 
ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการปฏิบัติในระดับหน่วยงาน 
 2.  ศึกษาวิเคราะห์และกําหนดเป้าหมาย/ประเด็นหลักในการจัดการความรู้เพ่ืองานส่งเสริมการเกษตรใน
หน่วยงาน  
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 3.  จัดทําแผนการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน  

4.  จัดการเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนพัฒนาเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสํานักงานเกษตรจังหวัด 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะหลักในการจัดการความรู้เพ่ืองานส่งเสริมการเกษตร โดยใช้เวทีตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร (RW) เวทีการประชุมสํานักงานประจําเดือน และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้อ่ืนๆ 
 5.  รายงานความก้าวหน้าการจัดการความรู้ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้คณะทํางานการ
บริหารองค์ความรู้ของกรมส่งเสริมการเกษตรได้ทราบ ตลอดจนจัดทํารายงานสรุปผลสําเร็จของการจัดการความรู้ใน
งานส่งเสริมการเกษตร เม่ือเสร็จส้ินปีงบประมาณ 2553 ประมวลผลการจัดการความรู้สํานักงานเกษตรจังหวัดภายใต้
สังกัดเป็นภาพรวมของเขต  

6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ท่ีได้ให้แก่บุคลากรท้ังภายใน และภายนอก ท้ังในรูปแบบของเอกสาร 
และ Website ของหน่วยงาน 
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กิจกรรมการดําเนินงาน 

“การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ของสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3  

จังหวัดระยอง” 

ประจําปีงบประมาณ 2553 

 

กิจกรรมการดําเนินงาน ช่วงเวลา วิธีการ/
ช่องทาง 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัติ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทํางานฯ  
จํานวน 4 คร้ัง 

    

 คร้ังท่ี 1 เพ่ือกําหนดเป้าหมายและ
แนวทางการดําเนินงาน 

4 มกราคม 2553 จัดเวทีประชุม คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

KM team 

 คร้ังท่ี 2 ยกร่างแผนการจัดการ
ความรู้ 

11 มกราคม 
2553 

จัดเวทีประชุม คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

KM team 

 คร้ังท่ี 3 กําหนดหลักสูตร เนื้อหาการ
ถ่ายทอดความรู้ แบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

5 กุมภาพันธ์ 
2553 

จัดเวทีประชุม คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

KM team 

 คร้ังท่ี 4 วางแผน/กําหนดหลักสูตร 
ขอบเขตการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

26 มีนาคม 2553 จัดเวทีประชุม คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

KM team 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดําเนินงาน/สรุปผลการดําเนนิงาน 
ประชาพิจารณ์ผล จํานวน 2 ครั้ง 

    

คร้ังท่ี 1 เพ่ือช้ีแจงทําความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์เนื้อหา ขั้นตอน และ
แผนการจัดการความรู้ ปี 2553 

มกราคม 2553 ประชุม
สํานักงาน 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ท่าน 

KM team 

คร้ังท่ี 2 สรุปผลการจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประชาพิจารณ์ผล 

สิงหาคม 2553 ประชุม
สํานักงาน 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ท่าน 

KM team 

กิจกรรมที่ 3  จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้  

    

แผนที่ 1 การแปรรูปผลผลิต
สมุนไพร 

    

 คร้ังท่ี 1 
- สรรพคุณรางจืด 
- การแปรรูปรางจืด “ชารางจืด” 
 

25 พฤษภาคม 
2553 

จัดเวที
แลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ท่าน 

KM team 

คร้ังท่ี 2   
- สรรพคุณตะไคร้ 
- การแปรรูปตะไคร้ “น้ําตะไคร้” 
 

 

24 มิถุนายน 
2553 

จัดเวที
แลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ท่าน 

KM team 
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กิจกรรมการดําเนินงาน ช่วงเวลา วิธีการ/
ช่องทาง 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัติ 

คร้ังท่ี 3   
- สรรพคุณมะขาม 
- การแปรรูปมะขาม “น้ํามะขาม” 
 

29 กรกฎาคม 
2553 

จัดเวที
แลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ท่าน 

KM team 

แผนที่ 2 เทคนิค และวิธีการประชุม
คณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจ
ชุมชนระดับจังหวัด  

    

คร้ังท่ี 1  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  RW 

คร้ังท่ี 1/2553 
 

11-12 

กุมภาพันธ์ 
 2553 

จัดเวที
แลกเปล่ียน

เรียนรู้  โดยใช้
เวที RW 

คร้ังท่ี 1/2553 
 

KM Team 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
วิสาหกิจชุมชน
ระดับจังหวัด 
 

KM team 

คร้ังท่ี 2  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  RW 

คร้ังท่ี 2/2553 
 

 

17-18  

มิถุนายน  
2553 

จัดเวที
แลกเปล่ียน

เรียนรู้  โดยใช้
เวที RW 

คร้ังท่ี 2/2553 

KM Team 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
วิสาหกิจชุมชน
ระดับจังหวัด 
 

KM team 

กิจกรรมที่ 4 จัดทําส่ือเพ่ือสนับสนุน
ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์  
 1) ส่ือประกอบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 2) สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
แต่ละคร้ัง 
 

 

 

กุมภาพันธ์ – 
กันยายน 2553 

 

 

- เอกสาร/
ส่ิงพิมพ์   
- PowerPoint 

- website 

 

 

KM team 

 

 

1) KM Team 

2) คณะทํางาน 
เว็บไซต์ของเขต 
 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล
การจัดการความรู้ 
 

    

1. รายงานความก้าวหน้าการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู้  รอบ 6 

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

มีนาคม – 
กันยายน 2553 

3 คร้ัง/ปี 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า 

 

KM team KM team 

2. สรุปผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรู้ ของหน่วยงาน 

กันยายน  2553 เอกสาร 
website 

KM team 1) KM Team 

2) คณะทํางาน 
เว็บไซต์ของเขต 
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4. องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน 

 4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรในองค์กร 

  - สรรพคุณรางจืด และการแปรรูป (ชารางจืด) 

รางจืด (Thumbergia laurifolia Linn.) อยู่ในวงศ์ Acanthaceae เป็นไม้เถา ดอกสีม่วง ขึ้นตามป่าดิบ 
ป่าละเมาะหรือทุ่งหญ้า  

 

       สรรพคุณรางจืด ใช้ปรุงเป็นยาเขียวถอนพิษไข้ ถอนพิษผิดสําแดง และพิษอ่ืน ๆ ใช้แก้ร้อนในกระหายน้ํา 
รักษา โรคหอบหืดเร้ือรัง และแก้ผ่ืนคันจากอาการแพ้ต่าง ๆ ใช้แก้พิษเบ่ือเมาเนื่องจากเห็ดพิษ สารหนู แก้อาการการ
เมาค้าง โดยมีวิธีกินท้ังการกินสด ๆ และแห้ง คือ เอาใบสด 4-5 ใบ ใส่ครกตําผสมน้ํา ถ้าได้น้ําซาวข้าวยิ่งดี แล้วคั้นเอา
น้ําดื่ม หรือจะใช้ส่วนท่ีเป็นราก และเถารางจืดสดตําคั้นก็ได้ แก้อักเสบ แก้ปวดลดบวม โดยตําพอกบริเวณท่ีบาดเจ็บ  
ส่วนวิธีแห้ง ซ่ึงเป็นท่ีนิยมในเวลานี้คือ การนําใบแห้งมาตากทําเป็นชาชงกับน้ําดื่ม เหมือนชงชาจีน  
   

ชารางจืด 

ตัดใบรางจืดมาล้างให้สะอาด นํามาห่ันตากจนแห้งหรือจะอบแห้งแทนก็ได้  แล้วเก็บใส่ขวดใส่กระป๋อง
เหมือนเก็บชา ปิดฝาให้แน่น 
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- สรรพคุณตะไคร้ และการแปรรูป (น้ําตะไคร้)  
ตะไคร้ เป็นพืชล้มลุกจําพวกหญ้าขึ้นอยู่รวมเป็นกอ อายุหลายปี สูง 1 เมตร ลําต้นตั้งตรงมีข้อและปล้องส้ัน

ค่อนข้างแข็ง ลําต้นส่วนท่ีอ่อนมีใบเรียงซ้อนสลับกันแน่นมาก กาบใบเป็นแผ่นยาวโอบซ้อนกันจนดูแข็ง ใบเป็นใบเดี่ยว 
รูปเรียวยาว ปลายใบเรียวแหลม ผิวใบสากมือท้ังสองด้าน ขอบใบมีขนขึ้นอยู่เล็กน้อย ก้านใบสีขาวนวลหรือม่วงอ่อน
แผ่เป็นกาบเม่ือขยี้ดมจะมีกล่ินหอมดอกออกเป็นช่อกระจาย ช่อดอกย่อยมีก้านออกเป็นคู่ ๆ ในแต่ละคู่จะมีใบประดับ
รองรับ แต่ดอกออกยาก 
ใบ รสปร่า ลดความดันโลหิต แก้ไข้  
ต้น รสหอมปร่า ขับลม แก้โรคทางเดินปัสสาวะ แก้นิ่ว ดับกล่ินคาว เจริญอาหาร  
เหง้า รสปร่า แก้เบ่ืออาหาร บํารุงไฟธาตุ แก้กษัย ขับลมในลําไส้ แก้ปัสสาวะขัด แก้ปัสสาวะพิการ แก้นิ่ว  
ท้ังต้น รสหอมปร่า แก้หืด แก้ปวดท้อง ขับปัสสาวะ บํารุงธาตุ ขับเหงื่อ 
1. แก้ปัสสาวะขัด ใช้ต้นสด (ตัดใบท้ิง) หนัก 40 - 60 กรัม หรือ 1 กํามือ  ถ้าใช้แห้งประมาณ 20 - 30 กรัม ต้มกับน้ํา 
3 - 4 ถ้วยชา แบ่งน้ําดื่มวันละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ถ้วยชา ก่อนอาหาร ทําเช่นนี้ทุกวัน หรืออีกวิธีหนึ่งนําเหง้ามาฝานเป็น
แว่นบาง ๆ คั่วไฟอ่อน ๆ พอเหลือง ใช้คร้ังละ 1 หยิบมือ ชงกับน้ํา 1 ถ้วยชา รินเอาแต่น้ําใส ดื่มจนหมด รับประทาน
วันละ 3 คร้ัง เม่ือปัสสาวะคล่องดีแล้วจึงหยุดยา  
2. แก้อาการท้องอืดท้องเฟ้อ ปวดท้องเกร็ง คล่ืนไส้อาเจียนจากธาตุไม่ปกติ ใช้ต้นตะไคร้แก่สด ๆ ทุบพอแหลก
ประมาณ 1 กํามือ (40 - 60 กรัม) ต้มเอาน้ําดื่มหรือใช้เหง้าขนาดเท่าหัวแม่มือ (ใช้สดประมาณ 5 กรัม) หรือแห้ง
ประมาณ 2 กรัม) ทุบให้แตก ต้มเอาน้ําดื่ม หรือใช้ ตะไคร้ท้ังต้น (รวมราก) จํานวน 5 ต้น สับเป็นท่อนต้มกับเกลือ ต้ม 
3 ส่วน ให้เหลือ 1 ส่วน รับประทานคร้ังละ 1 ถ้วยแก้ว รับประทาน 3 วัน จะหายปวดท้องเกร็ง 
 

น้ําตะไคร ้

 

ส่วนผสม 

ตะไคร้ท้ังต้นและใบ 1 กิโลกรัม (ต้น 600 กรัม ใบ 400 กรัม) 
น้ําเปล่า 4 ลิตร 
น้ําตาลทราย 400-700 กรัม 
วิธีทํา 

- ล้างตะไคร้ให้สะอาด ตัดเป็นท่อนส้ันๆ นําไปต้มกับน้ําเปล่า 4 ลิตร ประมาณ 5-10 นาที แล้วกรองด้วยผ้า
ขาวบาง 2-3 ช้ัน เพ่ือกันไม่ให้มีเศษตะกอนของใบตะไคร้ 

- ผสมน้ําตาลทราย คนจนน้ําตาลละลายหมด ถ้าชอบรสชาติเปร้ียวเล็กน้อย ให้เติมกรดมะนาว เพ่ือความชุ่ม
คอช่ืนใจ แล้วกรองอีกคร้ัง ตั้งให้เดือด 1-2 นาที ยกลงกรอกใส่ขวดแก้วท่ีล้างสะอาด ควํ่าให้แห้ง ขณะร้อน
อุณหภูมิ 90 องศาเซลเซียส ถ้ากรอกลงขวดพลาสติก ต้องลดให้อุณหภูมิ 68 องศาเซลเซียส กรอกให้เต็มขวด 
ปิดฝาให้สนิท แล้วแช่น้ําเย็นทันที เม่ือขวดเย็น ให้รีบนําเข้าตู้เย็น สามารถเก็บไว้ได้ถึง 14 วัน 
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หมายเหตุ : ตะไคร้ ถ้าไม่ใช้สด อาจทําโดยนําตะไคร้ท้ังต้น และใบล้างให้สะอาด ห่ันเป็นท่อนส้ันๆ นําเข้าตู้อบลมร้อน 
ท่ีอุณหภูมิ 60 องศาเซลเซียส นานประมาณ 2 ช่ัวโมง ผ่ึงไว้ให้เย็น บรรจุใส่ถุงปิดมิดชิด เวลาจะใช้นํามาต้มกับน้ํา 
แล้วกรองเอาแต่น้ํา ถ้าไม่อบ อาจนํามาคั่วกับกระทะ จนมีกล่ินหอม นําไปต้มกับน้ํา แล้วกรองเอาแต่น้ํานําไปปรุงรส  
คุณค่าทางอาหาร :  มีวิตามินเอช่วยบํารุงสายตา นอกจากนี้ยังมีแคลเซียม และฟอสฟอรัส ช่วยบํารุงกระดูกและฟัน 
ช่วยเพ่ิมกล่ินหอมให้กับอาหาร 
คุณค่าทางยา :  แก้ท้องอืด ท้องเฟ้อ จุกเสียด ขับปัสสาวะ ขับเหงื่อได้ดี ช่วยลดพิษของสารแปลกปลอมในร่างกาย 
รวมท้ังช่วยลดความดันโลหิตสูง 
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  - สรรพคุณมะขาม และการแปรรูป (น้ํามะขาม) 

มะขาม 

 

 

มะขาม เป็นไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ท่ีให้ประโยชน์ ท้ังให้ร่มเงาแถมผลยังสามารถนํามารับประทานดิบๆ โดย
นํามาจ้ิมพริกกับเกลือหรือน้ําปลาหวาน บ้างคร้ังก็นํามาทําส้มตํา ทําน้ําพริก ฝักท่ีสุกแล้วนั้นยังนํามารับประทาน มีท้ัง
รสเปร้ียวและหวาน ตัวอย่างสรรพคุณทางยาสมุนไพร รับประทานเพ่ือถ่ายพยาธิ 
ลักษณะ มะขาม เป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ มีความสูงประมาณ 8-20 เมตร โตช้ามีอายุอยู่ได้เป็นร้อยๆ ปี แตกก่ิง
ก้าน 
ใบ เป็นใบประกอบแบบขนนก มีใบย่อย 8-12 คู่ขนาดเล็กรูปขอบขนานกว้างประมาณ 4-7 ซ.ม. ยาวประมาณ 1.2-
1.8 ซ.ม. มีสีเขียว 
ดอก จะออกเป็นช่อเล็กๆ บานจากล่างไปบน กลีบดอกช่อหนึ่งจะมีดอกอยู่ประมาณ 10-15 ดอก กลีบดอกสีเหลืองมี
ปนแดง มีรสเปร้ียว 
ผล เป็นฝัก ฝักอ่อนจะมีสรเขียวมีขนเป็นขุยสีน้ําตาลปกคลุม เม่ือผลแก่จะเปล่ียนเป็นสีน้ําตาล ขณะท่ีผลยังอ่อนอยู่
เปลือกจะติดกับเนื้อ เม่ือแก่แล้ว เปลือกจะแยกออกจากเนื้อเปราะแตกง่าย เนื้อในเม่ือยังอ่อนไปจนถึงโตเต็มท่ีจะมีสี
เขียวอมขาว แข็ง เมล็ดสีเขียว เม่ือผลแก่จัดเนื้อในจะเปล่ียนเป็นสรน้ําตาลนิ่ม เมล็ดก็เปล่ียนสีเป็นน้ําตาลแข็งด้วย 
ส่วนที่ใช้ ใบอ่อน ใบแก่ ฝักอ่อน ฝักแก่ ดอก เนื้อใน เมล็ดแก่และเนื้อไม้ 
สรรพคุณทางยาสมุนไพร 
- ใบอ่อน มะขาม นํามาต้มเอาน้ําโขลกศีรษะ แก้หวัด คัดจมูก น้ํามูกไหล ส่วนใบสดก็นํามาต้มน้ําอาบหลังสตรีคลอด
บุตรใช้ผสมกับสมุนไพรอ่ืน เนื่องจากในใบมะขามสดมีรสเปร้ียวมีกรดหลายชนิดช่วยทําให้ผิวหน้าสะอาดขึ้น 
- ใบและดอก ของมะขามนํามาต้มรับประทาน น้ําช่วยลดความดันโลหิตได้ดีมาก 
- มะขามเปียก นํามาป้ันเป็นลูกกลมๆ จนเป็นลูกกลอน แล้วจ้ิมเกลือเพียงเล็กน้อย รับประทานหรือกลืนพร้อมกับน้ํา
สะอาดเป็นยาระบาย ขับเสมหะ 
- น้ําส้มมะขามเปียก ผสมกับเกลือ ใช้แก้ท้องผูก ใช้แก้พรรดึก โดยการสวนทวาร ใช้พอกตัวได้ โดยผสมกับขม้ินและ
น้ําผ้ึง 
- เมล็ดมะขาม นําท่ีแก่ได้ท่ีแล้วนํามาคั่วและกะเทาะเปลือกออกนํามาแช่น้ําท่ีผสมเกลือป่นรับ ประทานเป็นยาขับ
พยาธิ ส่วนเปลือกท่ีกะเทาะออกังมีประโยชน์อย่านําไปท้ิง รับประทานเป็นยาแก้อาเจียน แก้ท้องร่วง เป็นยาสมาน
ธาตุ คุมธาต ุ
- เส้นฝอย หุ้มเปลือกมะขามหรือเรียกว่า รก ใช้เป็นยาแก้ ประจําเดือนไม่ปกติ ดื่มน้ํามะขามจะช่วยลดอุณหภูมิใน
ร่างกายโดยเฉพาะคนไข้หรือผู้ท่ีอาศัยในท่ี ร้อนอบอ้าว และยังช่วยลดอาการกระหายน้ําได้อีกด้วย 
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คุณค่าทางอาหาร 
มะขาม มีคุณค่ามาก นํามาปรุงอาหารไทยๆ ได้หลายอย่าง นํามะขามท่ีแก่แล้วมาแกะเอาเมล็ดออกป้ันไว้เป็นก้อนๆ 
จะได้มะขามเปียกเอาไว้รับประทานได้เป็นปีๆ มาพิจารณากันว่า ประโยชน์ท่ีได้จากมะขามมีมากมายเพียงใด 
- มะขามเปียก ใช้เป็นเคร่ืองปรุงในแกงส้ม นําเอามะขามเปียกมาคั้นใส่น้ําแกงส้มชนิดต่างๆ 
- มะขามเปียก นํามาคั้นผสมกับน้ําพริกเผา ซ่ึงจําเป็นมากเพราะน้ําพริกเผาจะขาดมะขามเปียกไม่ได้เลย 
- มะขามเปียก เพียงแค่เอาน้ํามาคั้นใส่ก๋วยเตี๋ยวผัดไทย ก็จะได้ผัดไทยท่ีอร่อยครบสูตร 
- มะขาม นําใบหรือยอดอ่อนๆ นํามาต้มรวมกับปลาช่อน ปลาสลิดเค็มเป็นต้มโคล้งแสนอร่อย 
- มะขามเปียก นํามาคั้นใส่น้ําตาลทราย และน้ําสะอาดในอัตราส่วนท่ีเหมาะสมนําไปต้มเคี่ยวกับไฟอ่อนๆ ดื่มกับ
น้ําแข็งก้อนได้น้ํามะขามดื่มแก้กระหายได้อย่างสดช่ืน 
มะขาม มีวิตามินซีท่ีต่อต้านอาการไข้หวัดได้สูง วิตามินเอช่วยในการบํารุงสายตาและการทํางานของระบบประสาท 
แคลเซียมช่วยเสริมสร้างกระดูกและฟัน หรือเหล็กก็มีอยู่ไม่ใช่น้อย นอกจากนี้ยังมีคาร์โบไฮเดรต ไขมัน เส้นใยอาหาร
และวิตามินบี 1 ป้องกันโรคเหน็บชา กล้ามเนื้ออ่อนแรง วิตามินบี 2 ช่วยในการเจริญเติบโตของร่างกายและป้องกัน
ไขมันอุดตันในเส้นเลือดและสาร อาหารสําคัญอีกมากมาย 

น้ํามะขาม 

 

เครื่องปรุง  
มะขามเปียก 300 กรัม 
น้ําเปล่า 1.5 ลิตร 
น้ําตาลทราย 4 ขีด 
เกลือ 1 ช้อนโต๊ะ 

วิธีทํา  
1. ขยํามะขามเปียกกับน้ํา นําขึ้นตั้งไฟต้มจนกระท่ังเดือด ใส่น้ําตาล เกลือ พอเดือดชิมรสเปร้ียว เค็ม หวาน ยกลง 
กรองเอากากมะขามออก 
2. เวลารับประทานเติมน้ําแข็งทุบ  
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 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กร 
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และชุมชนเกษตร 
  - เทคนิค และวิธีการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ครั้งที่ 1 

 

องค์ประกอบดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  กรม จังหวัด อําเภอ ตําบล เขต 
- วสช. เอง   สมาชิก คณะกรรมการ 
- การบริหารจัดการ  วสช. สลคช. ศูนย์บริการ 

กิจกรรม  
 การวางแผน  การวิเคราะห์กลุ่ม แนวทางพัฒนา 
 การผลิต  วัตถุดิบ ทุน ผลิตภัณฑ์ตรงต้องการตลาด คุณภาพ ความต่อเนื่องอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 เครือข่าย  เรียนรู้ แลกเปล่ียนสินค้า 
 ตลาด   ศึกษาตลาด รักษาตลาดเก่า หาตลาดใหม่ ซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า  
 การเช่ือมโยงในชุมชน บําเพ็ญประโยชน์ สวัสดิการ บริจาคสาธารณะ 
KV1 : การประสานงานคณะกรรมการ 
 เลขานุการ: ประชุมหารือ กําหนดวันประชุม 
 ประธาน: นําเรียนข้อมูล หารือนัดหมายการประชุม หนังสือ เชิญประชุม 
 คณะกรรมการ: หนังสือเชิญ ประสานจัดทําวาระการประชุม (แผน/ผลการดําเนินงาน) 
  - ผู้ว่าราชการลงนามในหนังสือแจ้งเชิญประชุม 
  - โทรเตือนเม่ือใกล้กําหนดประชุม 
  -  ผู้ว่าราชการจังหวัด มอบ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นส่วนใหญ่เป็นไปตามระเบียบราชการ 
  - เนื้อหาการประชุมส่วนใหญ่จะได้จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

  - กรณีประธานคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัดไม่มาร่วมประชุม  ท่ีประชุมซาวเสียง
กําหนดประธานจากกรรมการท่ีเข้าประชุมตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

KV2 : การจัดทําวาระการประชุม 

1.  ประสานงาน เลขา ประธาน คณะกรรมการภาคี 
2.  เนื้อหาวาระการประชุม 
 -  แผน/ผล การดําเนินงาน  
 -  การจดทะเบียน  
 -  ประเมินศักยภาพ 
 - นําเสนอภาพรวมรายอําเภอ 
 ผลการสนับสนุนส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ของภาคี เช่น 
  - สาธารณสุข 
  - อุตสาหกรรม 
  - พาณิชย ์
 ปัญหา อุปสรรคการดําเนินงาน 
 แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
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3. วาระการประชุมได้จากผลการประชุมคณะอนุกรรมการระดับอําเภอ/จังหวัด 
4.  เลขาต้องเตรียมรายละเอียดและข้อมูลปรึกษาประธาน 
5.  แจ้งวาระให้คณะกรรมการก่อนการประชุม  ถ้ามีให้แจ้งฝ่ายเลขาลงในวาระการประชุม 

KV3 : การบริหารการประชุม 

 1. คณะกรรมการ (ภาคี) 
  - มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  
  - บรรจุวาระการประชุมให้หน่วยงานภาคีได้เสนอผลงาน  
     - ทําหนังสือเชิญประชุมและประสานงาน ขอข้อมูลทําเอกสารประชุม 
  - เพ่ิมนายกเทศบาล นายก อบต. ในคณะอนุกรรมการฯ 
   2. คณะกรรมการผู้แทน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นําเสนอผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน 
 4. ประชุมสัญจรตามกลุ่มต่างๆ 
 5. ผลการประชุม 
 มติท่ีประชุม ข้อตกลง หรือส่ิงท่ีมอบหมาย ต้องรีบทําทันที ทํารายงานการประชุมทันทีให้รีบส่ง เพ่ือเป็นการ
เตือนความจําติดตามผลการประชุม  ความประทับใจ ในการดําเนินงานร่วมกัน 
  - ต้องมีมติจากท่ีประชุม  ให้หน่วยงานภาคีนําไปปฏิบัติ 
  - ให้หน่วยงานภาคีแสดงผล/แผน ในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
KV4 :การเชิญชวน/ประชาสัมพันธ์ 
- กรณีจัดงาน การตลาด เชิญกรรมการหน่วยงานภาคีมาร่วม 
- เผยแพร่ผลการประเมินศักยภาพลง website ของ สลคช.จังหวัด 
- ทําทะเบียนวิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจะนําไปร่วมจําหน่ายสินค้า ลง website จังหวัด 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชน 
- แจ้งสํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที RW ครั้งที่ 1 วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2553 
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เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ครั้งที่ 2 

กิจกรรม  
 การวางแผน  การวิเคราะห์กลุ่ม แนวทางพัฒนา 
 การผลิต  วัตถุดิบ ทุน ผลิตภัณฑ์ตรงต้องการตลาด คุณภาพ ความต่อเนื่องอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 เครือข่าย  เรียนรู้ แลกเปล่ียนสินค้า 
 ตลาด   ศึกษาตลาด รักษาตลาดเก่า หาตลาดใหม่ ซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า  
 การเช่ือมโยงในชุมชน บําเพ็ญประโยชน์ สวัสดิการ บริจาคสาธารณะ 
KV1 : การประสานงานคณะกรรมการ 
 เลขานุการ: ประชุมหารือ กําหนดวันประชุม 
 ประธาน: นําเรียนข้อมูล หารือนัดหมายการประชุม หนังสือ เชิญประชุม 
 คณะกรรมการ: หนังสือเชิญ ประสานจัดทําวาระการประชุม (แผน/ผลการดําเนินงาน) 
  - ผู้ว่าราชการลงนามในหนังสือแจ้งเชิญประชุม 
  - โทรเตือนเม่ือใกล้กําหนดประชุม 
  - ผู้ว่าราชการจังหวัด มอบ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นส่วนใหญ่เป็นไปตามระเบียบราชการ 
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  - เนื้อหาการประชุมส่วนใหญ่จะได้จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

  - กรณีประธานคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัดไม่มาร่วมประชุม  ท่ีประชุมซาวเสียง
กําหนดประธานจากกรรมการท่ีเข้าประชุมตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

KV2 :การจัดทําวาระการประชุม 
1.  ประสานงาน เลขา ประธาน คณะกรรมการภาคี 
2.  เนื้อหาวาระการประชุม 
 -  แผน/ผล การดําเนินงาน  
 -  การจดทะเบียน  
 -  ประเมินศักยภาพ 
 - นําเสนอภาพรวมรายอําเภอ 
 ผลการสนับสนุนส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ของภาคี เช่น 
  - สาธารณสุข 
  - อุตสาหกรรม 
  - พาณิชย ์
 ปัญหา อุปสรรคการดําเนินงาน 

 แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
3. วาระการประชุมได้จากผลการประชุมคณะอนุกรรมการระดับอําเภอ/จังหวัด 
4.  เลขาต้องเตรียมรายละเอียดและข้อมูลปรึกษาประธาน 
5.  แจ้งวาระให้คณะกรรมการก่อนการประชุม  ถ้ามีให้แจ้งฝ่ายเลขาลงในวาระการประชุม 
KV3 : การบริหารการประชุม 

 1. คณะกรรมการ (ภาคี) 
  - มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  
  - บรรจุวาระการประชุมให้หน่วยงานภาคีได้เสนอผลงาน  
     - ทําหนังสือเชิญประชุมและประสานงาน ขอข้อมูลทําเอกสารประชุม 
  - เพ่ิมนายกเทศบาล นายก อบต. ในคณะอนุกรรมการฯ 
   2. คณะกรรมการผู้แทน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นําเสนอผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน 
 4. ประชุมสัญจรตามกลุ่มต่างๆ 
 5. ผลการประชุม 
 มติท่ีประชุม ข้อตกลง หรือส่ิงท่ีมอบหมาย ต้องรีบทําทันที ทํารายงานการประชุมทันทีให้รีบส่ง เพ่ือเป็นการ
เตือนความจําติดตามผลการประชุม  ความประทับใจ ในการดําเนินงานร่วมกัน 
  - ต้องมีมติจากท่ีประชุม  ให้หน่วยงานภาคีนําไปปฏิบัติ 
  - ให้หน่วยงานภาคีแสดงผล/แผน ในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
KV4 :การเชิญชวน/ประชาสัมพันธ์ 
- กรณีจัดงาน การตลาด เชิญกรรมการหน่วยงานภาคีมาร่วม 
- เผยแพร่ผลการประเมินศักยภาพลง website ของ สลคช.จังหวัด 
- ทําทะเบียนวิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจะนําไปร่วมจําหน่ายสินค้า ลง website จังหวัด 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชน 
- แจ้งสํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที RW ครั้งที่ 2 วันที่ 17-18 มิถุนายน 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17

5. ผลงานที่เกิดข้ึน 

 ผลสําเร็จการจัดการความรู้ของสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
  5.1 ผลสําเร็จท่ีเกิดขึ้นกับบุคลากร ซ่ึงเป็นบุคลเป้าหมายหลักในการจัดการความรู้ ทําให้บุคลากรมี
ความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้เพ่ิมขึ้น สามารถนํากระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
พัฒนาองค์กร อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกันของบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย รวมถึง
เจ้าหน้าท่ีระหว่างสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต กับเจ้าหน้าท่ีระดับจังหวัด 
  5.2 ผลสําเร็จท่ีเกิดขึ้นกับงาน องค์ความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้สามารถสนับสนุนการขับเคล่ือน
การประชุมคณะอนุกรรมการวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัดให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
6. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

 6.1 ปัญหาอุปสรรค 

  - บุคลากรแต่ละท่านมีภารกิจมาก การนัดหมายทํากิจกรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทําได้ยาก 
  - บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ และไม่เห็นความสําคัญของการ
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การดําเนินงานเป็นความรับผิดชอบของคณะทํางาน  
  - การเปล่ียนผู้รับผิดชอบงาน ทําให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการดําเนินงาน 
 6.2 แนวทางแก้ไข 

  - มีการบูรณาโดยใช้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประชุมสํานักงานประจําเดือน 
  - มีการสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยผู้รู้ใน
องค์กร  

- การประชาสัมพันธ์ให้ทราบล่วงหน้าก่อนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรทุกท่าน
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


