
แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะ 
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัด  

ประจ าปี 2555 



๑.ทบทวนความเข้าใจในบทบาท หนา้ที่ ภารกิจระดับจังหวัด 

1.1 ส านักงานเกษตรจังหวัดด าเนินการพัฒนาบุคลากร โดย 

1.1.1 การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม 

1.1.2 ตั้งคณะท างานพัฒนาความรู้และทักษะนักวิชาการ
ส่งเสริมประจ าจังหวัด 

1.1.3 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศท าหน้าที่เลขานุการ
คณะท างาน 

เปลี่ยนแปลง.pptx


๑.ทบทวนความเข้าใจในบทบาท หนา้ที่ ภารกิจระดับจังหวัด 

1.๒ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ดังนี ้

1.๒.1 ก าหนดหรอืทบทวนชนิดพืชอย่างนอ้ย ๓ ชนิด และ
มอบหมายผู้รับผดิชอบพืช ซึ่งมีการด าเนนิการแล้วทุกจังหวัด 

1.๒.2 วิเคราะหอ์งค์ความรู้ด้านการผลิตพชืที่จ าเป็น 
ด าเนินการแล้วทุกจังหวัด 

1.๒.3 ประเมินความรูแ้ละทักษะนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ด าเนนิการแล้วทุกจังหวัด 

๑.๒.๔ ก าหนดแบบเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัตกิารเรยีนรู ้

เป้าชัดเจน.pptx
เป้าชัดเจน.pptx
รู้ลึก.pptx


๑.ทบทวนความเข้าใจในบทบาท หนา้ที่ ภารกิจระดับจังหวัด 

1.๒ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ดังนี ้

๑.๒.๕ ด าเนนิการเรียนรู้ตามแผน 

๑.๒.๖ สรุปผลการเรียนรู้ 

๑.๒.๗ การถ่ายทอดความรู้ 

• แต่งตั้งทีมงานถ่ายทอดความรู ้

• ก าหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ 

• ด าเนนิการถ่ายทอดความรู้ตามแผน 

ผลเรียนรู้.pptx
ประชุม.pptx
นอกกรอบ.pptx
ท้าทาย.pptx
จัดการเรียนรู้.pptx
เฉลยคำตอบ.ppt


๑.ทบทวนความเข้าใจในบทบาท หนา้ที่ ภารกิจระดับจังหวัด 

1.๒ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ดังนี ้

๑.๒.๘ จัดท าฐานข้อมูลมิสเตอร์พืช 

๑.๒.๙ รายงานผลการด าเนินการเรยีนรู้และถ่ายทอดความรู ้

• ต่อที่ประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน ( MM ) 

• ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบในระบบออนไลน์ กอง
วจิัยและพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร 

• ต่อคณะกรรมการความร่วมมือระหว่างกรมวิชาการ
เกษตรและกรมส่งเสรมิการเกษตร 

๑.๒.๑๐เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

ฐานข้อมูล.xls


๑.ทบทวนความเข้าใจในบทบาท หนา้ที่ ภารกิจระดับจังหวัด 

1.1 ส านักงานเกษตรจังหวัดด าเนนิการพัฒนาบุคลากร โดย 

1.1.1 การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม 

1.1.2 ตั้งคณะท างานพัฒนาความรู้และทักษะนักวิชาการ
ส่งเสริมประจ าจังหวัด 

1.1.3 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศท าหน้าที่เลขานุการ
คณะท างาน 



๒.ปัญหาที่พบ 

๒.1 ความไม่เข้าใจในหนังสือสั่งการ / ค าสั่งในการมอบหมายใน
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

๒.๒ ความเข้าใจในบทบาทภารกจิตามขั้นตอนการด าเนนิการ เช่น 
การตั้งคณะท างานระดับจังหวัด การประเมินความรู้เบื้องต้นของ
เจ้าหน้าที่ 

๒.๓ หนังสือสัง่การจากกรมไม่ถึงจังหวัด / ผู้รับผิดชอบไม่ได้รับ 

๒.๔ ไม่มีงบประมาณสนับสนุนกจิกรรม 



๓.ข้อเสนอแนะ 

๓.1 ให้ส่วนกลางโดย สพท. จัดสัมมนาให้ความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง / หลักการโครงการ 

๓.๒ จังหวัดใช้ช่องทางพัฒนาความรู้และทักษะนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรได้ทราบรูปแบบ โดยเฉพาะช่องทางตามระบบส่งเสรมิ
การเกษตร 

๓.๓ การแต่งตั้งคณะท างานร่วมระหว่างหน่วยงาน 

ความสุข.pptx

