
สรุปผลการจดัสัมมนาเชิงปฏิบตักิารเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (RW) ระดบัเขต ครัง้ที่ 2/25๖2  
วันที่ 21 - 22 สิงหาคม ๒๕๖2 

ณ โรงแรม โกลเดน้ซติี้ ระยอง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปีงบประมาณ 2562 กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดภาพรวมของการด าเนินงานภายใต้แนวคิด 
Balance DOAE สร้างความสมดุลระหว่างภารกิจงานนโยบาย (Agenda) กับภารกิจหลักของหน่วยงาน (Function) 
คือ การส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีความเข้มแ ข็งและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขับเคล่ือนระบบส่งเสริมการเกษตรให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างระบบการท างานท่ี
ชัดเจน พัฒนาเครื่องมือในการปฏิบัติงานและองค์ความรู้ของนักส่งเสริมการเกษตรให้มีความรอบรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง พร้อมต่อการท าหน้าท่ีเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านการเกษตรของประเทศ  โดยให้สอดรับกับการก้าว
ไปสู่ Smart Agriculture ตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งจะสามารถสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับ
เกษตรกรได้อย่างแท้จริง 

การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย นักส่งเสริมการเกษตรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องก าหนดเป้าหมาย
ย่อยของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน เพื่อให้ทุกคนเห็นภาพความส าเร็จเป็นภาพเดียวกัน  คือ เกษตรกร
พึ่งพาตนเองได้ มีความมั่นคงในอาชีพการเกษตร ความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละ
ฝ่าย แต่ละส่วนงานจะส่งเสริมให้ภาคการเกษตรเป็นเสาหลักทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีแข็งแรง 

ดังนั้น ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร จึงควรท่ีจะมีเวทีให้นัก
ส่งเสริมการเกษตรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงานซึ่งกันและกันท้ังในระดับจังหวัดและเขต รวมท้ัง
สรุปผลและถอดบทเรียนท่ีได้จากการด าเนินงานในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีบทเรียนและองค์ความรู้ไปพัฒนาการด าเนินงาน รวมท้ังได้ทราบถึงปัจจัยท่ีส่งผลถึง
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น โดยใช้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับเขตและระดับจังหวัด 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัดภายในเขตรวมท้ังการ

สรุปผลและถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน 
2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดับเขต จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานวิชาการในพื้นท่ี 

ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และวางแผนการปฏิบัติงานวิชาการให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อเป็นเวทีในการเช่ือมโยงโครงการและวิชาการ ระหว่างภายในกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงาน
ทางวิชาการต่างๆในพื้นท่ี 

2.4 เพื่อเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัด และผลงานวิจัย/วิชาการใน
พื้นท่ี  

3. บุคคลเป้าหมาย รวมท้ังสิน จ านวน 65 คน 
 3.1 เกษตรจังหวัด และหัวหน้ากลุ่มจากส านักงานเกษตรจังหวัด จังหวัดละ 5 คน รวม 45 คน 

3.2 เจ้าหน้าท่ีจากศูนย์ปฏิบัติการ ศูนย์ละ 2 คน รวม 10 คน 
3.3 ผู้จัด และเจ้าหน้าท่ีส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง จ านวน 6 คน   
3.4 เจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง หน่วยงานวิชาการ วิทยากร รวม 4 คน 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัดภายในเขตรวมท้ังการ
สรุปผลและถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน 

4.2 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดับเขต จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานวิชาการในพื้นท่ี ได้
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และวางแผนการปฏิบัติงานวิชาการให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.3 มีเวทีในการเช่ือมโยงโครงการและวิชาการ ระหว่างภายในกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานทาง
วิชาการต่างๆในพื้นท่ี 

4.4 มีเวทีในการน าเสนอผลงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัด และผลงานวิจัย/วิชาการ        ใน
พื้นท่ี  

 

          



สรุปผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2562 
 

1.  โครงการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่   
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการด าเนินกิจการของกลุ่มเกษตรกรฯ 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการท างานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นท่ี 

เป้าหมายและพื้นท่ีด าเนินการ ด าเนินการใน 6 เขต ๆ ละ 1 จุด เขต 3 ณ วิสาหกิจชุมชนแปลใหญ่
มะพร้าวน้ าหอมบางตลาด อ าเภอคลองเข่ือน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน – ธันวาคม 2562 
งบประมาณ 499,940  บาท  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งต้ังคณะท างาน >>>กรมฯจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนงาน >>> 
จัดท าโครงการพัฒนาของกลุ่มเกษตรกรและชุมชน >>>ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาของกลุ่มเกษตรกรและชุมชน 
 >>>สรุปผลการด าเนินงาน 

 

 



ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดเวทีชุมชน คร้ังที่ 1 วันที่ 23 พฤษภาคม 2562  

- วิเคราะห์ศักยภาพ 
- หาความต้องการร่วมกันของชุมชน 
- แบ่งกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและหาความต้องการร่วมกันของชุมชน 
- เสนอความต้องการร่วมกันของชุมชน 
- สรุปความต้องการร่วมกันของชุมชน 
- แนวทางการด าเนินการร่วมกันเพื่อบรรลุถึงเป้าหมายของชุมชน 

 

 
 
สรุปความต้องการจัดท าโครงการของชุมชนเพื่อเสนอของบประมาณด าเนินการ ได้ 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยการผสมปุ๋ยใช้เอง (ต้นทาง)งบประมาณ 224,370 บาท 
2. สับย่อยเปลือกมะพร้าวเพื่อท าวัสดุปลูกและส่งโรงไฟฟ้าชีวมวล (กลางทาง)งบประมาณ 255,570 บาท 
3. แปรรูปวุ้นมะพร้าว และพัฒนาตราสัญลักษณ์น้ ามะพร้าว (กลางทาง) งบประมาณ 35,440 บาท 
4. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร (ปลายทาง) งบประมาณ 20,000 บาท  

         
 



2. การจัดเวทีชุมชน คร้ังที่ 2 วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 
- ทบทวนเป้าหมาย 
- สมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชนร่วมกันก าหนดกฎกติกา การอยู่ร่วมกันและก าหนดแนวทางในการ

บริหารจัดการกลุ่ม บริหารจัดการผลประโยชน์ ฯลฯ 
- น าเสนอและแลกเปล่ียนแนวทางการด าเนินกิจกรรม 
 

 
 

การท าบันทึกข้อตกลงในการด าเนินโครงการระหว่างชุมชนและส านักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และโอนเงินเข้าบัญชีคณะกรรมการบริหารงานระดับพืน้ท่ี วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 
 

 

 



 
 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มผู้ปลูกมะพร้าวแบบครบวงจรต าบลบางตลาดสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าวน้ าหอมให้มี
ปริมาณผลผลิตมากขึ้น และมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด  

2. สมาชิกมีรายได้เพิ่มจากผลผลิตมะพร้าวที่มีคุณภาพจากผลิตภัณฑ์มะพร้าวแปรรูป และการขายเศษวัสดุ
เหลือใช้  

3. แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรได้รับการพัฒนาและมีการเช่ือมโยงโครงการกับหน่วยงานภาคี  
4. พื้นท่ีต าบลบางตลาด ได้รับการแก้ไขปัญหาขยะจากเปลือกมะพร้าว  
 

       



2. การป้องกันก าจัดโรคใบด่างมันส าปะหลังในภาคตะวันออก  
 

 

 
 

 
 

การป้องกันก าจัด 
 

การป้องกันก าจัด 
โรคใบด่างมันส าปะหลังในภาคตะวันออก 

นางสาววรนุช  สีแดง 
ผอ.กสผ. สสก.3 รย. 

 

 
โรคใบด่างมันส าปะหลัง (Cassava mosaic disease; CMD) 
โรคใบด่างมันส าปะหลังท่ีพบในประเทศไทยปี 2561เกิดจากเช้ือไวรัส วงศ์ Geminiviridae สกุล Begomovirus 
ชนิด Sri Lankan cassava mosaic virus (SLCMV) 
 

  

 

 

 

 

 



ผลกระทบต่อระบบการผลิต 
1. ผลผลิตหัวสดอาจจะเสียหายร้อยละ 80-100 ขึ้นอยู่กับการถ่ายทอดเช้ือไวรัส  
2. ต้นพันธุ์มันส าปะหลังไม่สามารถใช้ปลูกในปีถัดไป ท าให้ขาดแคลนแหล่งต้นพันธุ์ 
3. เป็นโรคระบาดท่ีแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว 
4. ปริมาณผลผลิตมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

พันธุ์ทีพ่บการระบาดมากและอ่อนแอ CMR43-08-89 
ข้อเด่น 

1. ผลผลิตหัวสดต่อไร่สูง 6.26 ตัน/ไร่ ( 4.66-7.88 ตัน ) 
2. เติบโตทางล าต้นและสร้างรากสะสมอาหารได้เร็วช่วง 6 เดือนแรก หลังปลูก 

ข้อด้อย  
1. ปริมาณแป้งในหัวสดต่ า เฉล่ีย 20.3 เปอร์เซ็นต์ 
2. อ่อนแอต่อโรคโคนเน่าหัวเน่า โรคใบด่างมันส าปะหลัง  

การด าเนินการป้องกันและก าจัดโรคใบด่างมันส าปะหลังในภาคตะวันออกปี 2562 
1. การส ารวจและติดตามสถานการณ์ 
2. การสร้างการรับรู้ให้เกษตรกรและการรณรงค์ 
3. การควบคุมการแพร่กระจายโรค 
4. การเยียวยา 
5. การด าเนินความร่วมมือระหว่างกรมวิชาการเกษตรและกรมส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคตะวันออก 

 ( สวพ.6 จบ.+สสก.3 รย ) : คณะท างานความร่วมมือป้องกันและก าจัดศัตรูพืชภาคตะวันออก  
 

1. การส ารวจและติดตามสถานการณ์ ( เฝ้าระวัง ) 
- จังหวัด / อ าเภอ / ศทอ.ชลบุรี/เกษตรกร/ศจช.  
- สวพ.6 จันทบุรี  
 

 
 



ข้อสังเกตจากงานด าเนินงานส ารวจ 
- พันธุ์มันส าปะหลังท่ีอ่อนแอต่อการเป็นโรคใบด่างมันส าปะหลังพื้นท่ีจังหวัดสระแก้ว  

ในกรณีเกษตรกรปลูกมันส าปะหลังจ านวนหลายพันธุ์ในพื้นท่ีปลูกเดียวกัน โดยมีสายพันธุ์ CMR43-08-89 ปลูก
ร่วมอยู่ด้วย จะพบเป็นโรคใบด่างก่อนพันธุ์อื่นในทุกจุดส ารวจ 
     - สายพันธุ์ CMR43-08-89 เป็นสายพันธุ์ที่ไม่ผ่านการรับรองพนัธุ ์
           : ปริมาณแป้งในหัวสดต่ ามาก อ่อนแอต่อโรค 

2. การรับรู้ของเกษตรกรต่อโรคใบด่างมันส าปะหลัง 
(1) เกษตรกรหลายรายยังไม่สนใจถึงอาการของโรคใบด่างมันส าปะหลัง ความเข้าใจท่ีมีความคลาดเคล่ือนท่ีแตกต่าง
กัน เช่น  
 - เกิดจากการเข้าท าลายของเพล้ียแป้งเมื่อฝนตกอาการท่ีเกิดขึ้นจะกลับมาปกติอีกครั้ง  
 - เกิดจากการใช้สารเคมี/ฮอร์โมน ท่ีไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 
(2) เกษตรกรหลายรายเช่ือว่าแหล่งขายต้นพันธุ์ที่มีช่ือเสียงปลอดโรค 
(3) เกษตรกรหลายรายเช่ือว่าบางพันธุ์ไม่เป็นโรคใบด่างมันส าปะหลัง 

3. การควบคุมการแพร่กระจายของโรค 
(1) การควบคุมการเคล่ือนย้ายต้นพันธุ์จากแหล่งปลูกท่ีเป็นโรคใบด่างมันส าปะหลัง ปัญหาส าคัญ 
    ๏ ต้นพันธุ์เป็นรายได้อย่างหนึง่ในการปลูกมันส าปะหลัง 
    ๏ ขาดความร่วมมือ โดยเฉพาะในแปลงท่ีพบโรคใบด่าง  
 (2) ก าจัดท าลายต้นท่ีเป็นโรคใบด่างตามข้อแนะน าของกรมวิชาการเกษตรที่ก าหนด ได้แก่ 

๏ ไม่หักเฉพาะส่วนของยอดหรือล าต้นท่ีเป็นโรคใบด่างท้ิงเท่านั้น รีบด าเนินการถอนท าลายต้นมันส าปะหลัง
ท่ีเป็นโรคใบด่างทันที อย่าปล่อยต้นมันส าปะหลังท่ีเป็นโรคไว้ในแปลงเป็นเวลานาน 

๏ ในช่วงแรกอาจพบอาการเป็นโรคในบริเวณส่วนยอดแต่ต้องรีบด าเนินการถอนท าลายท้ิงทันที  
๏ กรณีพบต้นท่ีเป็นโรคใบด่างจ านวนน้อยกว่า 10 ต้นต่อไร่ ใช้วิธีการถอนและท าลายต้นท่ีเป็นโรคใส่ถุงด า

หรือถุงขนาดใหญ่ มัดปากถุงให้แน่นและท้ิงไว้ในแปลงปลูกจนต้นมันส าปะหลังแห้งตาย 
๏ กรณีพบต้นท่ีเป็นโรคใบด่าง มากกว่า 10 ต้นต่อไร่ ใช้วิธีการถอนต้นมันส าปะหลังท้ังแปลงและ

ด าเนินการกลบฝัง โดยให้หน้าดินกลบฝังต้นส าปะหลังลึกอย่างน้อย 50 เซนติเมตร 
ปัญหาการกลบฝัง 
๏ มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 
๏ พื้นท่ีบริเวณแนวชายแดน เช่น ในบางพื้นท่ีของ อ.ตาพระยา อ.โคกสูง จ.สระแก้ว ยังมีความเส่ียงสูงต่อวัตถุระเบิด
ใต้ดิน 
(3) การจัดหาแหล่งต้นพันธุ์ที่ปลอดโรคใบด่างมันส าปะหลังเพื่อทดแทนต้นพันธุ์ที่เป็นโรค   
อัตราขยายท่อนพันธุ์ 1 : 5-8 และต้องใช้เวลาขยายอย่างน้อย 8 เดือนขึ้นไป พื้นท่ีพบโรคใบด่างมีพื้นท่ีปลูกจ านวน
มากและพบการระบาดในหลายจังหวัด 
(4) การใช้สารเคมีป้องกันก าจัดแมลงหวี่ขาวยาสูบ 
อิมิดาคลอพริด 70% WG  อัตรา 12 กรัม/น้ า 20 ลิตร Imidacloprid 70% WG 
ไดโนทีฟูแรน 10% SL      อัตรา 20 มล./น้ า 20 ลิตร Dinotefuran 10% SL  
ไทอะมิโทแซม 25% WG  อัตรา 12 กรัม/น้ า 20 ลิตร Thiamethoxam 25% WG  
บูโพรเฟซิน อัตรา 12 กรัม/น้ า 20 ลิตร Buprofezin 40% SG  
** ต้องใช้สารเคมีสลับกัน ไม่ควรใช้ติดต่อกันเกิน 2 ครั้ง 
 



4. การเยียวยา 
1. ประกาศภัยพิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ไร่ละ 1,148 บาท ไม่เกิน 30 ไร ่
2.ประกาศกรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
3. มติ ครม. วงเงิน 20 ล้านบาท ชดเชยไร่ละ 3,000 บาท ผ่านกระทรวงพาณิชย์  

5. การด าเนินความร่วมมือระหว่างกรมวิชาการเกษตรและกรมส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคตะวันออก 
คณะท างานความร่วมมือป้องกันและก าจัดศัตรูพืชภาคตะวันออก 
  1) เป้าหมาย : ศัตรูพืชต่างถิ่น/ศัตรูพืชประจ าถิ่น  
 1. ท้ัง 2 กรม มีการติดตามสถานการณ์และการจัดท า/การใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน 
    2. การท างานในระดับพื้นท่ีด้วยความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 
2) สรุปผลการประชุมฯครั้งท่ี 1 
2.1 ต้ัง War Room ภาคตะวันออก 
2.2 การเตรียมการจัดพันธุ์มันสะอาด  
   2.2.1 กรมวิชาการเกษตร 
    2.2.2 กรมส่งเสริมการเกษตร 
      (1) แปลงใหญ่/เกษตรกร 
      (2) หน่วยงานสังกัดกรมฯ  
2.3 โครงการแปลงทดสอบพืชทางเลือกทดแทนมันส าปะหลัง  

 



เพิ่มประสิทธิภาพหัวหน้างาน “ สื่อสารอย่างไร ให้ได้ใจลูกน้อง” 
 

 
ภาวะผู้น าในตัวคุณ 

1. Leadership : ภาวะผู้น า 
2. Coaching : การพัฒนาลูกน้อง 
3. Communication :การส่ือสารท่ีดี 
4. Presenting :การน าเสนอ และน าประชุม 
5. Planning / Organize : การวางแผนงาน และการจัดการงาน 
6. Motivation :การกระตุ้นจูงใจ 
7. Monitor / Review : การควบคุมและการติดตามงาน 

Leadership : ภาวะผู้น า 
• เพื่อสร้างการยอมรับ 
• เพื่อควบคุมคน 
วิสัยทัศน์ Vision การมองไปอนาคต/ข้างหน้า(ข้อมูล/คิดเชิงระบบ) 

  - ท าให้เกิดการยอมรับ 
   - นายยอมรับ 
   - ลูกน้องยอมรับ 
   - ลูกค้ายอมรับ 
เทคนิคในการสร้างความผูกพันนอกต ารา 

1.การสร้างความรู้สึกในการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ 
2.การพัฒนาภาวะผู้น าในตนเอง (Leadership) 
3.การส่ือสารเพื่อสร้างความผูกพันในองค์กร 
4.การสร้างและพัฒนาการท างานเป็นทีม Teamwork แบบ Engagement Team 
5.การบริหารจัดการแบบพนักงานมีส่วนร่วม 
6.การยกย่องชมเชยพนักงาน 



7.การออกแบบกิจกรรมความผูกพันในองค์กร โดยใช้ Happy Workplace 
8.การดูแลพนักงานแบบ “เอาใจเขา มาใส่ใจเรา” 
9.การลงโทษทางวินัยอย่างสร้างสรรค์ 
10. การจัดการข้อร้องทุกข์แบบมืออาชีพ 

ส่ิงท่ีเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความผูกพันในองค์กร ก็คือ การท างานกับคน โดยปรับให้เหมาะสมกับวัฒนธรรม
องค์กรของไทย 
การวิเคราะห์พนักงานเพื่อการสั่งงาน 

๑. ด้านความรู้ความสามารถ (A:Ability) 
- มีความรู้เกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

๒. ด้านทัศนคติแรงจูงใจและความรับผิดชอบ (R:Responsibility) 
• มีความเต็มใจท่ีจะรับงานท่ีมอบหมายให้ท า 
• มีความต้ังใจขยันเอาใจใส่ในงาน 
• มีความเป็นผู้ใหญ่และมีความมั่นคงทางอารมณ์ 

• Aสูง Rสูง  ดาวรุ่ง 
• ยกงาน 
• มอบหมายงาน 

• Aสูง Rต่ า  ยุ่งยาก 
• ปรึกษา 
• หารือ 

• Aต่ า Rสูง ใกล้รุ่ง 
• สอนงาน 

• Aต่ า R ต่ า  ....... 
• บอกงาน 
• ส่ังงานโดยละเอียด 

•       A  ต่ า 
• พี่เล้ียง 
• อ่านคู่มือ 
• สอนงาน 
• ส่งอบรม 

• R ต่ า 
• ชมเชย (กลับไปดูว่ามีชมกี่แบบ) 
• ประเมินผลงานอย่างเป็นธรรม(มีอะไรบ้าง) 
• ส่ือสาร/พูดคุย 

• จ่ายเท่ากัน  (ดูพฤติกรรม(R) ผลงาน(A) 
• การเพิ่มงาน (เพิ่มงานให้สังเกตพฤติกรรม)แก้ไข 
• การกระตุ้น(ดูความส าเร็จ วัดผลจาก เวลา ปริมาณ คุณภาพ) 



What2Grow Learning Box 
กล่องเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเกษตร 

 

 
 

โดยความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรและส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในด้าน
การบูรณาการข้อมูลเพื่อประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินด้านการเกษตร โดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

 
กล่องเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเกษตร เป็นที่รวบรวมองค์ความด้านการเกษตรในรูปแบบวิดีโอ/อินโฟ 
กราฟิคท่ีเข้าใจได้ง่าย 
 



 
 

• CPU OctaCore 8 แกน 64Bit 
• Android 7.1.1 
• RAM ขนาด 2GB DDR3 และ ROM ขนาด 16GB 
• wifi 2.4G,5G, + LAN + Bluetooth 4.0  
• Card Reader MicroSD Up to 32GB  
• Android 7.1.1 
• RAM ขนาด 2GB และ ROM ขนาด 16GB 
• wifi 2.4G,5G, + LAN 100/1000M + Bluetooth 4.0 
• USB Port 2XUSB host 
• น าเสนอระบบในรูปแบบ Entertainment 
• พัฒนาบน Opensource platform 
• แสดงผลบน Digital/Smart TV (HDMI/AV) 
• สามารถน าเสนอส่ือมัลติมีเดียได้โดยไม่จ าเป็นต้องมีอินเทอร์เน็ต 
• สามารถอัปเดตเนื้อหาได้เมื่อเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต (wifi/Lan) 
• ติดต้ังแอพพลิเคช่ัน ผ่าน Google Play ได้ 

ตัวอย่างรายการองค์ความรู้ 
 พืชไร่ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ มันส าปะหลัง ถั่วเหลือง อ้อย ถ่ัวเขียว และปาล์มน้ ามัน 
 พืชสวน ได้แก่ มะพร้าว ทุเรียน สับปะรด มังคุด ล าไย กาแฟโรบัสต้า กาแฟอะราบิกา 
 ปศุสัตว์ ได้แก่ โคเนื้อ 
 ประมง ได้แก่ ปลานิล 
  เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ได้แก่ ตามรอยหมอดินอาสา และการบริหารจัดการน้ าด้วยโคก 

หนอง นา โมเดล 
What2Grow TV (Learning Box Mobile Version) 
 เป็นแอพพลิเคช่ัน ท่ีรวบรวมองค์ความรู้ทางด้านการเกษตร โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับกล่อง Learning Box 
 ท างานได้บนระบบปฏิบัติการ Android 
 สามารถ Update เนื้อหาได้อัตโนมัติเมื่อเช่ือมต่อกับอินเตอร์เน็ต 
 สามารถบันทึกวิดีโอไว้ดูแบบ Offline ได้ 
 สามารถติดต้ังได้ผ่าน Google Playstore 

 
 



ผลการประเมินการพัฒนานักนิเทศระดับจังหวัด 
 

 
 
ความเป็นมา 

กรมส่งเสริมการเกษตรได้พัฒนา Core Team นิเทศระดับเขต บุคคลเป้าหมายประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบงานระบบส่งเสริมการเกษตร จาก สสก .3 รย. ผู้แทนจาก
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก และสมุทรปราการ วัตถุประสงค์ เพื่อน ามาขยายผลพัฒนา Core Team นิเทศ
ระดับจังหวัดต่อไป สสก. 3 รย. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา Core Team นิเทศระดับจังหวัด ในวันท่ี 24-25 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมโกลเด้นซิต้ี ระยอง บุคคลเป้าหมายได้แก่  หัวหน้ากลุ่ม/ผู้แทน 4 กลุ่ม จากส านักงาน
เกษตรจังหวัด เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนาฯ ได้น าไปขยายผลสร้างทีมนิเทศในจังหวัด 
เป้าหมายของการนิเทศงาน 
 เกิดขวัญก าลังใจ 
 ปัญหาได้รับการแก้ไข 
 มีองค์ความรู้เพิ่มขึ้น 
 มีความสุขในการท างานเพิ่มข้ึน 
 มีความรักและภาคภูมิในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

 
 
 
 
 
 



ส าหรับผู้รับการนิเทศ 
เก็บข้อมูลจากส านักงานเกษตรอ าเภอในภาคตะวันออก 73 อ าเภอๆละ 2 ชุด รวม 146 ตัวอย่าง ในเดือน 
มิถุนายน 2562 โดยแบ่งการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ  5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = พอใช้ 2 = ควรปรับปรุง  
1 = ไม่ผ่าน  

สรุปผลการประเมินได้ดังนี้  
บุคลิกภาพของผู้นิเทศ อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.39)  
 ผู้นิเทศแต่งกายสุภาพ เหมาะสม  
 บุคลิกภาพน่าเช่ือถือ  
 น้ าเสียงมีความชัดเจน  
 มีความเช่ือมั่นใจตนเอง ยิ้มแย้มแจ่มใส และมีความเป็นมิตร  

 

 
สิ่งที่ได้รับจากการนิเทศ อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 4.03) 
 เจ้าหน้าท่ีเกิดขวัญก าลังใจ  
 ปัญหาในพื้นท่ีได้รับการแก้ไข  
 เจ้าหน้าท่ีมีองค์ความรู้เพิ่มขึ้นหลังการนิเทศ      
 มีความสุขในการท างานเพิ่มข้ึน  
 มีความรักและภาคภูมิในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  

 

 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับการนิเทศ 
 ควรก าหนดมาตรการและแนวทางการท างานร่วมกัน ระหว่างจังหวัดและอ าเภอ พร้อมท้ังจัดท าแผนตาม

ระบบT&V System ร่วมกัน และประกอบกับส านักงานเกษตรอ าเภอศรีมหาโพธิ์มีเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่
ท้ังหมด ซึ่งต้องการพี่เล้ียงเพื่อท าความเข้าใจในระบบ T&V System  

 ประเด็นการนิเทศและติดตามของผู้รับผิดชอบการนิเทศยังไม่เข้าใจในรายละเอียด ขอให้ขยายความเพิ่มเติม 
 ควรจัดให้มีการนิเทศ ปีละ 2 ครั้ง 
 การลงนิเทศงานส านักงานเกษตรอ าเภอควรเป็นไปตามแผนท่ีแจ้งไว้ เนื่องจากการเปล่ียนแผนท าให้ทับซ้อน

กับงานอื่นท่ีอ าเภอได้ก าหนดไว้แล้ว 
 ส านักงานเกษตรอ าเภอไม่ได้รับการนิเทศจากจังหวัด 
  

ส าหรับผู้นิเทศ 
เก็บข้อมูลจากส านักงานเกษตรจังหวัดในภาคตะวันออก จากส านักงานเกษตรจังหวัด เดือน  

จังหวัดละ 4 ชุด รวม 39 ตัวอย่าง ในเดือนมิถุนายน 2562 แบ่งการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ 5 = ดีมาก 4 = ดี 
3 = พอใช้ 2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 
ก่อนการนิเทศ อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.74) 
 มีการขยายผลเพื่อสร้างนักนิเทศในหน่วยงาน  
 ผู้นิเทศมีองค์ความรู้ในการนิเทศงาน  
 มีทีมนิเทศท่ีเข้มแข็ง   
 มีการส่ือสารภายในทีมก่อนการนิเทศ  
 มีแผนการนิเทศ  
 มีประเด็นการนิเทศท่ีชัดเจน 

 

 



หลังการนิเทศ อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.69) 
 งานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีได้รับการขับเคล่ือน  
 ปัญหาในระดับพื้นท่ีได้รับการแก้ไข/ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 มีการสรุปผลการนิเทศและแจ้งให้ผู้รับการนิเทศทราบ  
 มีการน าผลการนิเทศมาวางแผนการขับเคล่ือนงาน    
 เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีจังหวัด-อ าเภอ 

 

 
 
 
 

หมายเหตุ 
  4.21 – 5.00 ระดับดีมาก 
  3.41 – 4.20 ระดับดี 
  2.61 – 3.40 ระดับพอใช้ 

1.81 – 2.60  ควรปรับปรุง 
1.00 -1.80   ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 
 
กลุ่มที่ 1 กระบวนการนิเทศงานส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 



กลุ่มที่ 2 ผลที่ได้รับจากการนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

 
 

 
 
 
 



กลุ่มที่ 3 ปัญหา อุปสรรคในการนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
 

 
 
กลุ่มที่ 4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 



กลุ่มที่ 5 ข้อเสนอเพือ่พัฒนาการนเิทศงานส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เวทีเสวนา “ระบบส่งเสริมการเกษตร งานสัมฤทธิ์ผลคนได้รับการพัฒนา” 
 

 
 

ผู้ร่วมเสวนา - ผู้แทนจากส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี นครนายก และ ฉะเชิงเทรา 
ผู้ด าเนินรายการ - นางอุบล  มากอง ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
 

  



 

 

 



กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตร โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 

 

 
 

 



กลุ่มที่ 3 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
 

 
 

 
 



กลุ่มที่ 4 กลุ่มอารักขาพืช 

 
 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 5 ศูนย์ปฏิบัติการ 
 

 
 

 

 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  
 

  
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

  
 



สรุปผลการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (RW)  
ระดับเขต  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  
วันที ่๒๑-๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

โรงแรม โกลเด้นซิต้ี ระยอง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 
 

 

 

 
 

 

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๓ จังหวัดระยอง 
 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 


