
สรุปผลการจดัสัมมนาเชิงปฏิบตักิารเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (RW) ระดบัเขต  
ครัง้ที่ 2/25๖๑  

วันที่ 14-15 กรกฏาคม ๒๕๖๑ 
ณ โรงแรม โกลเดน้ซติี้ ระยอง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

บทน า 
ในปีงบประมาณ 2561 กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดภาพรวมของการด าเนินงานภายใต้

แนวคิด Balance DOAE สร้างความสมดุลระหว่างภารกิจงานนโยบาย (Agenda) กับภารกิจหลักของหน่วยงาน 
(Function) คือ การส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีความ
เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ขับเคล่ือนระบบส่งเสริมการเกษตรให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างระบบ
การท างานท่ีชัดเจน  พัฒนาเครื่องมือในการปฏิบัติงานและองค์ความรู้ของนักส่งเสริมการเกษตรให้มีความรอบ
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  พร้อมต่อการท าหน้าท่ีเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านการเกษตรของประเทศ  โดยให้
สอดรับกับการก้าวไปสู่ Smart Agriculture  ตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งจะสามารถสร้างความ
อยู่ดีมีสุขให้กับเกษตรกรได้อย่างแท้จริง 
  การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  นักส่งเสริมการเกษตรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  จะต้องก าหนด
เป้าหมายย่อยของแต่ละบุคคล  ในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน  เพื่อให้ทุกคนเห็นภาพความส าเร็จเป็นภาพเดียวกัน  
คือ เกษตรกรพึ่งพาตนเองได้  มีความมั่นคงในอาชีพการเกษตร  ความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงานตามบทบาท
หน้าท่ีของแต่ละฝ่าย  แต่ละส่วนงาน  จะส่งเสริมให้ภาคการเกษตรเป็นเสาหลักทางเศรษฐกิจของประเทศท่ี
แข็งแรง 

ดังนั้น ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร จึงควรท่ีจะมีเวที
ให้นักส่งเสริมการเกษตรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงานซึ่งกันและกันท้ังในระดับจังหวัดและเขต 
รวมท้ังสรุปผลและถอดบทเรียนท่ีได้จากการด าเนินงานในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีบทเรียนและองค์ความรู้ไปพัฒนาการด าเนินงาน รวมท้ังได้ทราบถึงปัจจัยท่ี
ส่งผลถึงความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น โดยใช้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับเขตและระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัด
ภายในเขต รวมท้ังการสรุปผลและถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน เพื่อเป็นเวทีในการเช่ือมโยงโครงการและ
วิชาการ และเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัด และผลงานวิจัย/วิชาการในพื้นท่ี 

บุคคลเป้าหมาย 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จากส านักงานเกษตรจังหวัด ๙ จังหวัดๆละ ๔ คน เจ้าหน้าท่ีจาก
ศูนย์ปฏิบัติการ ศูนย์ละ ๒ คน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร และผู้จัดการสัมมนาฯ จากส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ ๓ จังหวัดระยอง และวิทยากร รวมท้ังส้ินจ านวน  65  คน 

รูปแบบการด าเนนิการ แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
1. บรรยายความรู้ 

1.1 กรณีตัวอย่างความส าเร็จในการใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ขับเคล่ือน 
งานตามนโยบาย งานตามภารกิจ และงานเชิงพื้นท่ี 

1.2 “การพัฒนานักนิเทศงานส่งเสริมการเกษตร” 
1.3 สถาณการณ์การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรรายย่อย ภายใต้โครงการสร้าง

ทักษะ และส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร ไทยนิยมยั่งยืน 
1.4 การใช้ประโยชน์จากSSMAP, DOAE Farmbook Application 



2. กิจกรรมการถอดบทเรียน การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  

กลุ่มที่ 1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมการเกษตรรูปแบบแปลงใหญ่ 
กลุ่มที่ 2 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการ ศพก.  
กลุ่มที่ 3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
กลุ่มที่ 4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการด้าน ศจช. ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการศัตรูพืช 
กลุ่มที่ 5 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานศูนย์ปฏิบัติการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรณีตัวอย่างความส าเร็จในการใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ขับเคลื่อน 
งานตามนโยบาย งานตามภารกิจ และงานเชิงพื้นที่ 

1. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรจังหวัดสระแก้ว 
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร  มีพืชหลักคือ มันส าปะหลัง โดยเป็นการเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลังโดยใช้ระบบน้ าหยด 
  ข้อมูลพื้นฐานของศูนย ์
  เกษตรกรต้นแบบ  นายบัวผัน  สิทธิพล  บ้านเลขท่ี 36/1  หมู่ท่ี 2 ต าบลหนองสังข์ อ าเภอ
อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว สถานท่ีต้ังศูนย์  หมู่ท่ี 8 ต าบลหนองสังข์ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
พื้นท่ีด าเนินการ  จ านวน ๒๕ ไร่ 
 

 

  
 
 
 



1. ฐานการเรียนรู้  การเตรียมท่อนพันธุ์ 
- พันธุ์ที่ปลูก ระยอง 89 เนื่องจากทดลองแล้วเหมาะกับสภาพดินและเปอร์เซ็นต์แป้งสูง โดยเก็บพันธุ์ไว้

ใช้เอง 
- ระยะปลูก ระหว่างแถว 1.50 เมตร  ระยะต้น 80 เซนติเมตร 
- ขนาดท่อนพันธุ์ ความยาว 20 เซนติเมตร เสียบลึกประมาณ 5-7 เซนติเมตร  
 

  
 

2. ฐานเรียนรู้  การเตรียมดิน 
- ไถดะ (ผาล 3) จ านวน 1 ครั้ง เพื่อท าการตากดิน ฆ่าเช้ือโรคในดิน และเอาสารอาหารจากด้านล่าง

ขึ้นมาด้านบน ตากไว้ 7-15 วัน 
- ไถแปร (ผาล 7) เพื่อให้ดินละเอียดรากหาอาหารได้ดี 
 

  
 

3. ฐานเรียนรู้  ระบบการให้น้ าหยดมันส าปะหลัง 

 



4. ฐานเรียนรู้  การดูแลรักษา 
- ระยะ 2 เดือน ใส่ปุ๋ยยูเรีย 46-0-0 ปริมาณ 50 กิโลกรัม โดยผสมใส่ถังน้ า 3,000 ลิตร และให้ผ่าน
ระบบน้ า 
- ระยะ 2 เดือน ใส่ปุ๋ยอินทรีย์น้ า 150 มิลลิลิตร ผสมน้ า 20 ลิตร โดยฉีดทางใบ 
- ระยะ 5 เดือน ใส่ปุ๋ยอินทรีย์ทางราก 150 มิลลิลิตร ผสมน้ า 20 ลิตร โดยฉีดทางโคนต้น 
- ระยะ 5-6 เดือน ใส่ปุ๋ย 0-0-60 ปริมาณ 25 กิโลกรัมต่อไร่ โดยการหว่านท่ัวแปลง 
 

 
 

5. ฐานเรียนรู้  พัฒนาท่ีดิน 
 

 
6. ฐานเรียนรู้  การท าบัญชีครัวเรือน 
 

 

 

 



7. ฐานเรียนรู้   การเล้ียงไก่ไข่ 
 

 

 
 

 

 
8. ฐานเรียนรู้   การเล้ียงโคเนื้อ 
 

 

 

 

9. ฐานเรียนรู้  การเล้ียงกบ 
 

 
 

 



ศูนย์เครือข่าย 
- ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาดิน หมู่ท่ี 2 ต าบลป่าไร่ 
- ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ไร่ ณ ชายแดน หมู่ท่ี 2 ต าบลทับพริก 
- ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
- ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 

 
แผนงานที่ใช้ในการด าเนินการ ศพก. 

1. แผนระยะส้ัน 
 - ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ศพก.ให้เป็นที่รู้จัก 
 - พัฒนาจุดเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ น่าเรียนรู้ 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน ศพก.ให้พร้อม 
2. แผนระยะปานกลาง 
 - ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 
 - ให้บริการข่าวสารแก่เกษตรกรในชุมชน 
 - ให้บริการด้านการเกษตรอื่นๆ เช่น ตรวจวิเคราะห์ดิน เพื่อให้บริการแก่ชุมชนอย่างครบวงจร 
3. แผนระยะยาว 
 - จัดต้ังกองทุน 
 - จัดต้ังกลุ่มแปลงใหญ่ 
 - ขอรับการสนับสนุนสินเช่ือโครงการสนับสนุนสินเช่ือเพื่อพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. การขับเคลื่อนศนูย์จัดการศัตรูพืชชุมชนตามระบบส่งเสริมการเกษตร จันทบุรี 
 

Training 
1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานอารักขาพืช ระดับอ าเภอ 
2.จัดเวทีแสวนาครือข่าย ศจช.และศดปช. ระดับจังหวัด ประธานและเจ้าหน้าท่ี 60 ราย 
3. อบรมการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานแก่เจ้าหน้าท่ี  25 ราย 
4. อบรมการควบคุมแมลงวันผลไม้โดยวิธีผสมผสานแบบครอบคลุมพื้นท่ีแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้น าเกษตรกร  30 ราย 
5. จัดศึกษาดูงานแก่เจ้าหน้าท่ีและกรรมการ ศจช. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Visiting 
1. เจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอวางแผนเย่ียมเยียน ศจช. ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน รับทราบปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2. เจ้าหน้าท่ีระดับจังหวัด/อ าเภอและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้กับเกษตรกรสมาชิก ศจช. 
250 ราย 
3. เจ้าหน้าท่ีระดับจังหวัด/อ าเภอวางแผนเย่ียมเยียนแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชทุกสัปดาห์ 
4. เจ้าหน้าท่ีระดับจังหวัด/อ าเภอวางแผนจัดเก็บข้อมูลแปลงทดสอบชีวภัณฑ์ 
 

 

 

 
 

 
 

Supporting 
1. สนับสนุนงบประมาณ ในการบริหารจัดการโครงการ 
2. สนับสนุนปัจจัยควบคุมศัตรูพืช และอุปกรณ์การผลิตปัจจัยควบคุมศัตรูพืช 
3. สนับสนุนข้อมูลวิชาการ เอกสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ ข่าวเตือนการระบาดศัตรูพืช แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
ทางไลน์ ศจช. & ศดปช.จันทบุรี 

  



Suppervision 
1. คณะติดตามนิเทศงานลงพื้นท่ีติดตามงาน ทุกอ าเภอโดยแต่ละอ าเภอจะได้รับการนิเทศงาน 2 เดือน/ครั้ง 

 

 

 

 

  
 
Data Management 
1. ข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 22 ศูนย์ 
2. ข้อมูลแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช 27 แปลง ระบบรายงาน http://www.forcest.doae.go.th 
3. ข้อมูลแปลงทดสอบชีวภัณฑ์ 2 แปลง 
4. ข้อมูลการจัดการศัตรูพืช http://www.ppsf.doae.go.th 
5. ข้อมูลการจัดการแมลงวันผลไม้แบบครอบคลุมพื้นท่ี http://www.agtiqua.doae.go.th 
6. ปฏิทินการจัดการศัตรูพืช 

                               

http://www.agtiqua.doae.go.th/
http://www.agtiqua.doae.go.th/
http://www.agtiqua.doae.go.th/


3. ระบบส่งเสริมการเกษตร ขับเคลื่อนโครงการ Smart Farmer ฉะเชิงเทรา 
Training 
1. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเกษตรกรรุน่ใหม่ให้เป็น Young smart farmer 
2. ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาตนเองให้เป็น Smart farmer และแนวทางในบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน

แปลงใหญ่มันส าปะหลัง 
3. การพัฒนาเกษตรกรให้เป็น  Smart Farmer 
- มีการจัดวิเคราะห์และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  วางแผนอนาคตและน าเสนอผลงานของตนเอง 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่มของ Smart Farmer 
- สัมมนาเครือข่าย Smart Farmer ระดับจังหวัด 
- น าเสนอเทคโนโลยีการใช้โดรนให้ SF   
4. เสริมสร้างความคิดสร้างจิตส านึกให้เกิดจิตอาสาช่วยเหลือด้านการเป็นวิทยากรในการจัดท าเวที

ถ่ายทอดความรู้ในชุมชน 
5. ให้ความรู้เทคโนโลยีใหม่ในการใช้โดรนส าหรับภาคการเกษตร/สาธิต 
Visiting ด าเนินการเยี่ยมเยียนสมาชิก YSF 
- ประเมินจุดเรียนรู้เพื่อจัดท าศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ จ.ฉะเชิงเทรา 
- เย่ียมชมแปลงผลิต แนะน าการวางแผนการผลิต    
Supervision 
- ช้ีแจงการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ให้กับเจ้าหน้าท่ีผ็รับผิดชอบระดับอ าเภอ 
- แนะน าการบันทึกข้อมูล และใช้งานระบบ Thaismartfarmer.net 
Support จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคลและแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 
Data Management 
Smart Farmer  
เป้าหมายการพัฒนา ปี 2561 : 150 ราย 
เป้าหมาย Smart Farmer ต้นแบบ :  55 ราย 
Young Smart Farmer 
เป้าหมายการพัฒนา ปี 2561 : 30 ราย 
ผลการด าเนินงาน Young Smart Farmer :  30 ราย 
YSF ปี 60 : 5 ราย (พี่เล้ียง) 
MYSF .  : 15 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จังหวัดชลบุรี 
การถ่ายทอดความรู้ Training 
 การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมวางแผนการขับเคล่ือนการด าเนินโครงการแก่

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ 
  การถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรในโครงการ ผ่านเวทีฝึกอบรม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 
การเยี่ยมเยียน Visiting 
 ส านักงานเกษตรจังหวัดลงพื้นท่ีเย่ียมเยียนร่วมกับทีมเยี่ยมระดับอ าเภอ โดยบูรณาการการท างานของทุก

กลุ่มฯ  
 กลุ่มยุทธศาสตร์ : รับผิดชอบภาพรวมโครงการ 
 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต : ขับเคล่ือน GAP 
 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร : ขับเคล่ือน Smart Farmer  
 กลุ่มอารักขาพืช : ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านโรคและแมลงศัตรูพืชตลอดจนติดตามการระบาดใน

แปลง  
 ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ีรับผิดชอบ มีการแบ่งทีมเย่ียมเยียนระดับอ าเภอ อย่างน้อย 2 ทีม เพื่อเยี่ยม

เยียนการด าเนินงานโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
 การเยี่ยมเยียนแบบไม่เป็นทางการ (ไม่ครบทีม)  
 การเยี่ยมเยียนแบบเป็นทางการ (ครบทีม)                                                                 

การสนับสนุน Supporting 
 ด้านโครงสร้าง อุปกรณ์ และการสร้างขวัญก าลังใจ 

 งบประมาณจากภาคส่วนต่างๆ (เช่น งบจังหวัด) ท าให้กลุ่มสามารถต่อยอดกิจกรรมต่างๆ และ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 

 การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์แก่เกษตรกร อาทิ การท าแปลงสาธิต การมอบปัจจัย
การผลิต  

 การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการตลาด ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจของเกษตรกรในโครงการ 
โดยได้มีการผลักดันสินค้าเข้าสู่ตลาดผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ MOU กับบริษัทเอกชนในพื้นท่ี 
เพื่อรับซื้อข้าว 

 ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดต้ังทีมท างานเพื่อช่วยสนับสนุนอ าเภอ เพื่อให้อ าเภอท างานได้
คล่องตัวมากขึ้น 

 ด้านวิชาการ 
 การสนับสนุนด้านวิชาการจากหน่วยงานเฉพาะด้านในกรมส่งเสริมการเกษตร เช่น ศอท. 
 การสนับสนุนด้านวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ หน่วยงานสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพาณิชย์ บริษัทเอกชน เช่น บริษัท สุขสมบูรณ์ ปาล์ม
น้ ามัน จ ากัด  

 การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 การส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่ม 

การนิเทศงาน Supervision 
 ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร โดย

แบ่งทีมออกเป็น 4 ทีม มีหัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มเป็น หัวหน้าทีม ท้ังนี้ ในแต่ละทีมจะประกอบไปด้วย
เจ้าหน้าท่ีจากทุกกลุ่ม/ฝ่าย 



  ปี 2561 ด าเนินการนิเทศงานไปแล้ว 3 ครั้ง 
การจัดการข้อมูล Data management 
 การจัดท าข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลสารสนเทศ  
  ระบบสนับสนุนการจัดการข้อมูล เช่น bigfarm.doae.go.th 
  การใช้ข้อมูลไปวางแผนการส่งเสริม 

 
๕. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรม การพัฒนาศูนย์เครือข่าย จังหวัด
ตราด 

Training 
1. จัดเวทีสร้างเครือข่าย ศดปช. ระดับจังหวัด 
2. จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ยให้แก่สมาชิก 
3. จัดท าแปลงเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ย 
4. จัดงานให้บริการวิชาการและการตรวจวิเคราะห์ดิน 
5. จัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



Visiting 
1. ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ยให้แก่สมาชิก ศดปช.  
2. ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) แก่สมาชิก 
(ศจช.)  

 
  

 
 

Support 
1. การควบคุมแมลงวันผลไม้โดยวิธีผสมผสานแบบครอบคลุมพื้นท่ี เช่น เหยื่อโปรตีนออโตไลเสท  สารเมทธิลยูจิ
นอล สเปร์พ่นล่อแมลงวันผลไม้ 
2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสารชีวภัณฑ์ให้แก่ ศจช. 
3. การจัดท าแปลงเรียนรู้และทดสอบการใช้สารชีวภัณฑ์ในชุมชน เช่น หัวเช้ือไตรโคเดอร์มา เช้ือแบคทีเรีย
บาซิลลัส ร าละเอียด ปุ๋ยคอก 
4. วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาระบบติดตาม พยากรณ์ และเตือนการระบาดศัตรูพืช เช่น กาวเหนียวดักแมลง ฟีโร
โมนล่อด้วงแรดมะพร้าว 
5. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของ ศดปช. เช่น แม่ปุ๋ย ชุดตรวจวิเคราะห์ N-P-K ในดิน 
 

 
 

  



Supervisor 
จังหวัดมีการติดตามนิเทศงานโครงการของอ าเภอ 
 

 
 

 
Data Managements 

1. การจัดเก็บข้อมูลท าเนียบ ศดปช. และ ศจช. 
2. มีการเก็บข้อมูลสมาชิก ศดปช. ตามแบบรายงานท่ีกรมก าหนด (แบบรายงาน 1-4) 
3. มีการจัดเก็บข้อมูลแปลงเรียนรู้และทดสอบการใช้ชีวภัณฑ์ในชุมชน  
4. มีการรายงานสถานการณ์การระบาดของศัตรูพืชทุกสัปดาห์และมีข้อมูลในการเตือนการระบาดศัตรูพืช 
 

 
 

 

 



๖. การบริหารจัดการ “ข้าว”ครบวงจร “นครนายก” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. รูปแบบการน าเสนอผลการน าระบบส่งเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงานแปลงใหญ่ จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับอ าเภอ 
ติดตามเยี่ยมเยียนตามระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ T&V 

ระดับจังหวัด 
 ติดตามนิเทศงานช่วงเดือน พ.ย. 60, ม.ค.,มี.ค., พ.ค.,ก.ค. และ ก.ย. 61 

 

Suppervision 

แปลงใหญ่ 

Visiting 

. 

 การพัฒนาและประเมินเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง 
(Smart Farmer)  
 การรับรองและการปฏิบัติตามมาตรฐาน GAP  
 การจัดท าแปลงเรียนรู้ของแปลงใหญ่ จ านวน 12 แปลง   

     แปลงปี 60 (ด าเนินการ พ.ย. 60 - ม.ค. 61 จ านวน 380 ราย) 
 ถา่ยทอดความรู ้วิเคราะห์จัดท าแผนรายแปลงและจัดท าแผนธุรกิจ  
 ถา่ยทอดความรูใ้ห้เกษตรกรเนน้การพฒันาคณุภาพ การตลาด บรหิารจัดการกลุ่ม 
 ถา่ยทอดความรู ้พฒันาศกัยภาพของเกษตรกรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ ่
 สนบัสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อพฒันาการผลติ (ธ.ค. 60 - ส.ค. 61) 
 เช่ือมโยงการตลาด สนบัสนนุการรวมกลุ่มมีการบรหิารจัดการร่วมกัน 

     แปลงปี 61 (ด าเนินการ พ.ย. 60 - ม.ค. 61 จ านวน 160 ราย) 
 จัดเวทวีิเคราะห์เพือ่ก าหนดเปา้หมายการพฒันาและแผนรายแปลง 
 ถา่ยทอดความรูใ้ห้เกษตรกรดา้นการลดตน้ทนุการผลิตเพิ่มประสทิธภิาพการผลติ 
 ส่งเสริมการจัดท าแปลงเรียนรู้เพิ่มประสทิธภิาพการผลติ (ธ.ค. 60 - ส.ค. 61) 
 พฒันาศักยภาพของเกษตรกรสู ่Smart Farmer และความเข้มแข็งของกลุ่ม /
องคก์ร/วสิาหกิจชุมชน 
 เช่ือมโยงการตลาด  ส่งเสริมและถา่ยทอดความความรู้ให้เกษตรกรดา้นการตลาด
และเช่ือมโยงการตลาด 

Tr
ain

in
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 กสก.        อบรมถ่ายทอดความรู้/สนับสนุนปจัจัยการผลิตในการจัดท าแปลงเรียนรู้ งบประมาณ 2,979,000 บาท 
 พด.         อบรมถ่ายทอดความรู้/สนับสนุนวัสดุทางการเกษตร (น้ าหมัก, ปุ๋ยหมัก, ปอเทือง, ปูนโดโลไมต์) /ไถกลบต่อซัง (นาแปลงใหญ่) งบประมาณ 611,000 บาท 
 ศวข.        จัดเวทีชุมชน/ถ่ายทอดความรู้/จัดท าแปลงเรียนรู้และสาธิต/สนับสนนุเมล็ดพันธุ์ข้าว/สนับสนุนเคร่ืองจักรกลการเกษตร  งบประมาณ 1,029,250 บาท 
 ปศุสัตว์        อบรมถ่ายทอดความรู้/สนับสนุนปัจจัยการผลิต/ยกระดับมาตรฐานและเพิ่มมูลค่าสินค้า (แปลงใหญ่โคเนื้อ) งบประมาณ 291,230 บาท 
 ประมง         อบรมถ่ายทอดความรู้/สนับสนุนปัจจัยการผลิต (แปลงใหญ่ปลานิลปนกุ้งข้าว) งบประมาณ 67,500 บาท 
 สหกรณ์        อบรมถ่ายทอดความรู้ การรวมกลุ่ม การเชือมโยงการตลาด งบประมาณ 171,973 บาท 

Support 

Data Management 

  จังหวัดปราจีนบุรีมีแปลงใหญ่ทั้งหมด 26 แปลง แบ่งออกเป็น ด้านพืช
จ านวน 7 ชนิด 22 แปลง ด้านประมงจ านวน 2 ชนิด 3 แปลง และ
ด้านปศุสัตว์จ านวน 1ชนิด 1 แปลง เกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
1,617 ราย พื้นที่ 28,207 ไร่ ปีงบประมาณ 60 ได้รับการอนุมัติ
สินเชื่อ 2 กลุ่ม วงเงิน 10 ล้านบาท 

  ผ่านการประเมินเป็น Smart Farmer จ านวน 93 ราย 
  ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP พืช จ านวน 151 ราย GAP สัตว์น้ า 
จ านวน 118 ราย รวมทั้งสิ้น 269 ราย 

  วาดแปลงแล้วจ านวน 1,132 แปลง 
  เป้าหมายการด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ลดต้นทุน (20%) เพิ่มผลผลิต 
(20%) พัฒนาคุณภาพ ตลาดน าการผลิต และบริหารจัดการกลุ่ม      
โดยเชื่อมโยงการด าเนินงานการพัฒนาผ่าน ศพก.หลักและเครือข่าย 



 

 



     



 
 
๘. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จังหวัดระยอง 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
    1. มีแผนบูรณาการของหน่วยงานต่างๆ 

ผลการด าเนินงาน   
   - มีการจัดท าแผนบูรณาการหน่วยงาน เพื่อให้ ศพก. ทราบว่า ในปีงบประมาณ 2561 หน่วยงานต่างๆ สนับสนุน
อะไรแก่ ศพก. และเพื่อวางแผนปฏิบัติงาน ลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินกิจกรรมในพืน้ท่ี 
   - การก าหนดแผนบูรณาการของหน่วยงานต่างๆ เน้นการพัฒนา ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
     1) พัฒนาพื้นฐานของ ศพก. 
     2) พัฒนาเกษตรกรต้นแบบ 
     3) พัฒนาระบบติดตามและการให้บริการ เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการเกษตรของชุมชน 
  

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ศพก. (พัฒนายกระดับ  จากระดับ B เปน็ A , C เป็น B หรือเป็น A)  
   มี  ผลการด าเนินงาน ดังนี้  
   - งบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน จ านวน 1,144,400 บาท เบิกจ่าย 1,112,485 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.21 
     1) การพัฒนาศักยภาพ ศพก. ระดับ A จ านวน 2 แห่ง (วงเงินงบประมาณ ศพก.ละ 100,000 บาท)  
     2) การพัฒนาศักยภาพ ศพก. ระดับ B จ านวน 6 แห่ง (วงเงินงบประมาณ ศพก. ละ 150,000 บาท)  
   - ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      1) จัดประชุมสร้างการรับรู้การด าเนินการโครงการฯ (ระดับจังหวัด) 
      2) อ าเภอจัดประชุม คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ เพื่อช้ีแจงโครงการฯ และจัดท าแผนการปฏิบัติงานและใช้
จ่ายงบประมาณ  
      3) อนุมัติแผนปฏิบัติการ และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ พื้นท่ีบริเวณศูนย์ 
เบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลโครงการฯ แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2561 

 
การพัฒนา ศักยภาพ ศพก. 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ 

  

 
 
 
 
 



การสนับสนุนการใหบ้ริการของ ศพก. จัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพือ่เร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 

  

  

  

การเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิตสินค้าเกษตร การตลาดของเกษตรกรในพื้นที่ ศพก. เครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ 

  



 
9. แผนพัฒนามะม่วงน้ าดอกไม้สมุทรปราการ 
 

 

 
 



 
การเชื่อมโยงกับหน่วยงานด้านวิจัยในจังหวัดหรือพื้นทีใ่กล้เคียง 

            ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ ได้ด าเนินการโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการส่งเสริมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อลดการใช้สารเคมีของเกษตรกรโดยกระบวนการมีส่วนร่วมตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
            โครงการย่อย โครงการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการป้องกันก าจัดศัตรูมะม่วงแบบผสมผสานเพื่อลดการ
ใช้สารเคมีของเกษตรกร  อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) จ านวน ๘๑๓,๑๖๐ บาท สถานท่ีด าเนินการ ศพก. เครือข่ายมะม่วง ต าบลบางเสาธง 
อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ เป้าหมาย  เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วง จ านวน ๓๐ ราย 
            ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ ได้เช่ือมโยงด้านงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

1. เรียนเชิญ อาจารย์ ดร.ล่ันทม  จอนจวบทรง เป็นท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 
2. เรียนเชิญ อาจารย์ ดร.พิมสิริ  ภู่ตระกูล เป็นวิทยากรในการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ระบบการถ่ายทอดความรู้ ให้เน้นความส าคัญมาท่ีเจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอ 
1. จังหวัดได้ประสานงานกับศูนย์ปฏิบัติการฯ หน่วยงานอื่นๆ หรือเกษตรกรต้นแบบในพื้นท่ี  เพื่อจัดการถ่ายทอด

ความรู้ในประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจงในพื้นท่ีนั้นๆ 
2. จังหวัดได้พัฒนาเจ้าหน้าท่ีในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ และสมรรถนะ 
3. ใช้เทคนิค COACHING ในการสอนงาน ระหว่างรุ่นพี่กับรุน่น้อง 
วางระบบเย่ียมเยียน การถ่ายทอดความรู้ การนิเทศ และการสนับสนุนให้ตอบสนองต่อแผนปฏิบัติงาน (ภายใต้แผน

ระดับต าบล) 
1. เน้นการเยี่ยมแบบทีม : เพื่อให้เกิดการสอนงานระหว่างรุ่นพี่กับรุน่น้อง  และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่เกษตรกร  
2. ประสานวางแผนการด าเนินงานกับหน่วยงานภาคีในพื้นท่ี : ผ่านกลไกการประชุม Chief Of Operation และ 

Operation Team เพื่อให้เกิดการบูรณาการท่ีเกี่ยวข้องอย่างแท้จริง 
3. เมื่อพบปัญหาเย่ียมเยียน : ให้เสนอเป็นประเด็นในการถ่ายทอดความรู้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“การพัฒนานักนิเทศงานส่งเสริมการเกษตร” 
 


