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ณ โรงแรม โกลเดน้ซติี้ ระยอง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 
บทน า 

ในปีงบประมาณ 2562 กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดภาพรวมของการด าเนินงานภายใต้แนวคิด 
Balance DOAE สร้างความสมดุลระหว่างภารกิจงานนโยบาย (Agenda) กับภารกิจหลักของหน่วยงาน 
(Function) คือ การส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีความ
เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ขับเคล่ือนระบบส่งเสริมการเกษตรให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างระบบ
การท างานท่ีชัดเจน  พัฒนาเครื่องมือในการปฏิบัติงานและองค์ความรู้ของนักส่งเสริมการเกษตรให้มีความรอบ
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  พร้อมต่อการท าหน้าท่ีเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านการเกษตรของประเทศ  โดยให้
สอดรับกับการก้าวไปสู่ Smart Agriculture  ตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งจะสามารถสร้างความ
อยู่ดีมีสุขให้กับเกษตรกรได้อย่างแท้จริง 

การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย นักส่งเสริมการเกษตรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องก าหนด
เป้าหมายย่อยของแต่ละบุคคล  ในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน  เพื่อให้ทุกคนเห็นภาพความส าเร็จเป็นภาพเดียวกัน            
คือ เกษตรกรพึ่งพาตนเองได้  มีความมั่นคงในอาชีพการเกษตร  ความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงานตามบทบาท
หน้าท่ีของแต่ละฝ่าย แต่ละส่วนงาน จะส่งเสริมให้ภาคการเกษตรเป็นเสาหลักทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีแข็งแรง 

ดังนั้น ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร จึงควรท่ีจะมีเวทีให้
นักส่งเสริมการเกษตรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงานซึง่กันและกนัท้ังในระดับจังหวดัและเขต 
รวมท้ังสรุปผลและถอดบทเรียนท่ีได้จากการด าเนินงานในพืน้ท่ี เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้          
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีบทเรียนและองค์ความรู้ไปพัฒนาการด าเนินงาน รวมท้ังได้ทราบถึง      
ปัจจัยท่ีส่งผลถึงความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น โดยใช้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับเขตและระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัด
ภายในเขต รวมท้ังการสรุปผลถอดองค์ความรู้การด าเนินงาน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดับเขต 
จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานวิชาการในพื้นท่ี ได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และวางแผนการ
ปฏิบัติงานวิชาการ  เป็นเวทีในการเช่ือมโยงโครงการและวิชาการ ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงาน



วิชาการต่างๆในพื้นท่ี และเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละจังหวัด และผลงานวิจัยใน
พื้นท่ี  

บุคคลเป้าหมาย รวมท้ังสิน จ านวน 60 คน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ของส านักงานเกษตร
จังหวัดๆละ 4 คน เจ้าหน้าท่ีจากศูนย์ปฏิบัติการ เจ้าหน้าท่ีส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัด
ระยอง เจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง หน่วยงานวิชาการ วิทยากร และเจ้าหน้าท่ีผู้จัด  
 

 

รูปแบบการด าเนนิการ แบ่งออกเป็น 1 รูปแบบ คือ 
1. บรรยายความรู้ 

1.1  การเช่ือมโยงโครงการพระราชด าริกับงานส่งเสริมการเกษตร 
1.2  โรคใบด่างมันส าปะหลัง 
1.3  การใช้ประโยชน์จากข้อมูลทะเบียนเกษตรกรเชิงแผนท่ีระบบบริการข้อมูลแผนท่ีส่งเสริมการเกษตร  

SSMAP  
1.4  การบริหารจัดการพื้นท่ีเกษตรกรรมตามแผนท่ีการเกษตรเชิงรุก (Zoning by Agi-Map) 
1.5  โครงการศูนย์ปฏิบัติการและการบูรณาการระหว่างจังหวัด & ศูนย์ปฏิบัติการ 
1.6  การเช่ือมโยงความร่วมมือกับหน่วยงานวิชาการ และการขับเคล่ือนงานวิจัย 
1.7  การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมการเกษตร 
1.8  การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
1.9  การผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “การขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี และการบูรณาการระหว่าง
จังหวัด & ศูนย์ปฏิบัติการ” โดยมีประเด็นในการแลกเปล่ียน ดังนี้ 

- ส่ิงท่ีจังหวัดด าเนินการ 
- จะมีการด าเนินการต่ออย่างไร 



- ผลท่ีต้องการให้เกิดข้ึน (พัฒนาคน พัฒนางาน) 
- กระบวนการสนับสนุน ติดตาม 
- การสนับสนุนจากส่วนกลาง เขต 

 
 

 
 

 

 

 



“การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมการเกษตร” 
โดย 

  นางศิริวรรณ  หวังดี 
ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 
การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมการเกษตร เป็นเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการด าเนินงาน

ขององค์กร เพื่อเพิ่มเติม เสริมความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและภารกิจให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งมี
ประเด็นความรู้ ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์สถานการณ์การถ่ายทอดความรู้  2) แนวคิดการพัฒนาบุคลากร 3) 
การเพิ่มขีดความสามารถนักส่งเสริมการเกษตร และ 4) กรณีตัวอย่างการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การถ่ายทอดความรู้ 
กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นหน่วยงานภาคราชการจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2510 เพื่อท า

หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ให้กับเกษตรกรให้มีความสามารถในการแข่งขัน มีความมั่นคงในอาชีพการเกษตร        
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีสุข แบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรออกเป็น 2 ระดับ คือ ส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค มีบุคลากร จ านวน 12,441 อัตรา โดยมีผู้เกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า (ปี 2561 - 2565) 
จ านวน 2,507 คน  มีผู้ท่ีลาออกจากราชการ 5 ปีย้อนหลัง (ปี 2557 - 2561) 1,015 คน (ข้อมูลกองการ
เจ้าหน้าท่ี ณ วันท่ี 1 กันยายน 2561) และโครงสร้างอายุข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 27.61 
(8,954 คน) เป็นบุคลากรท่ีมีอายุ 56 ปีข้ึนไป รองลงมาร้อยละ 19.22 (1,721 คน) เป็นบุคลากรมีอายุ 31-35 
ปี (ข้อมูลกองการเจ้าหน้าท่ี ณ เดือนสิงหาคม 2561) การทดแทนอัตราก าลังคนเกิดขึ้นได้ไม่ทันสถานการณ์    
เกิดช่องว่างในการท างานระหว่างช่วงอายุและประสบการณ์ในการท างานส่งเสริมการเกษตร ซึ่งอาจจะกระทบกับ
การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรภายในองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ได้ทันกับความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นทั้งด้านทักษะ พฤติกรรม และความเข้าใจในการท างานได้ 

 
 



เ จ้ าหน้า ท่ี ส่ง เสริมการ เกษตร  เป็นบุคคลท่ีมี บทบาทส า คัญ ในการน าอง ค์ความรู้ แล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีตรงความต้องการและเหมาะสมกับยุคสมัยสู่เกษตรกรให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ีโดยด าเนินการผ่าน
รูปแบบและวิธีการต่างๆ การบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตรด าเนินการภายใต้ระบบส่งเสริมการเกษตร    
โดยระบบงานดังกล่าวน ามาเป็นแบบแผนการปฏิบั ติ งานให้ กับบุคลากร  แบ่ ง เป็น  2 ระบบย่อย                      
คือ ระบบปฏิบัติการในพื้นท่ี และระบบสนับสนุน มีการพัฒนาและปรับเปล่ียนระบบส่งเสริมการเก ษตรให้
เหมาะสมกับยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2560 -2561 ได้พัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร แบ่งเป็น 5 
องค์ประกอบ ดังนี้  

1) การถ่ายทอดความรู้ (Training) เป็นการถ่ายความความรู้ตามประเด็นเพื่อพัฒนาบุคลากร 
2) การเยี่ยมเยียน (Visiting) เป็นการพบปะ ให้ก าลังใจในการท างาน   
3) การสนับสนุน (Supporting) เป็นการสนับสนุนงานโดยมีงบประมาณและไม่ใช่งบประมาณ 
4) การจัดการข้อมูล (Data Management) เป็นการน าข้อมูลเข้ามาจัดการงาน 
5) การนิเทศงาน (Supervision) เป็นการพัฒนาบุคลากร โดยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ปรับปรุง 

งานให้บรรลุตรมวัตถุประสงค์ 
ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร มุ่งเน้นให้เกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพ มีความสามารถในการ

แข่งขันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีสุข โดยพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ซึ่งบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีนักส่งเสริม
การเกษตรจะต้องมีความรู้และมีทักษะเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง เพื่อน าเทคโนโลยีการเกษตรไปสู่เกษตรกรให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการประกอบอาชีพได้อย่างแท้จริง โดยกรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดโครงสร้างองค์กรและ
ระบบการส่งเสริมการเกษตรท่ีเช่ือมโยงและสนับสนุนการปฏิบัติงานจากส่วนกลางสู่จังหวัดสู่อ าเภอในทุกพื้นท่ี 
เพื่อให้การถ่ายทอดความรู้และเย่ียมเยียนเกษตรกรได้ท่ัวถึงและเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งนักส่งเสริมการเกษตรจะต้อง
ได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer) จากหลายวิธีการและรูปแบบท้ังการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ
สอนงาน ตลอดจนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีก้าวหน้ามาจัดกระบวนการเ รียนรู้ให้เกิดความ
ต่อเนื่อง โดยมีผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานกับการถ่ายทอดความรู้ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) มีโครงสร้างและระบบงานส่งเสริมการเกษตรจากส่วนกลางสู่หน่วยงานระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนให้กับ
นักส่งเสริมการเกษตรสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู่เกษตรกรให้เกิดผลส าเร็จ 
 2) มีองค์ความรู้และกรณีตัวอย่างท่ีประสบผลส าเร็จของนักส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรสามารถ
น ามาเป็นส่ือการเรียนรู้ได้ท่ัวประเทศ ได้แก่ เกษตรกรดีเด่น และเกษตรอ าเภอดีเด่น เป็นต้น 

3) มีแหล่งจัดเก็บองค์ความรู้ผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์ในรูปแบบเอกสาร/ส่ิงพิมพ์, ส่ือวีดีทัศน์, 
เทปเสียง และ DOAE K-station เป็นต้น  

4) มีเครื่องมือเพื่อน ามาจัดกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้กับเกษตรกรท่ีเหมาะสม ได้แก่ 
โรงเรียนเกษตรกร, ศพก., field day, แปลงสาธิต และ e-Learning เป็นต้น 
 5) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับนักส่งเสริมการเกษตร และ
เกษตรกรได้พัฒนาตนเอง ได้แก่ e-Learning, Application และ DOAE K-station เป็นต้น 
 6) บุคลากรและเกษตรกรรุ่นใหม่มีศักยภาพและความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
และเข้าถึงองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ได้แก่ Website, Youtube, และ Application เป็นต้น 
 7) มีภาคีและเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรและเกษตรกรผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์ โดยใช้
วิธีการศึกษาวิจัย ได้แก่ จัดท าหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
 
 



จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1) บุคลากรและเกษตรกรท่ีเป็นคนรุ่นเก่าและมีอายุมาก ส่วนใหญ่จะขาดศักยภาพและความพร้อมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 
 2) การเพิ่มขีดความสามารถให้กับนักส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้กับเกษตรกร
ส่วนใหญ่ใช้วิธีการฝึกอบรม เกิดขึ้นได้เฉพาะกลุ่ม ไม่ทันความต้องการและสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะ
บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ส่วนใหญ่จะขาดความรู้และประสบการณ์ในการท างานกับพื้นท่ีและชุมชน  
 3) การผลิตและพัฒนาส่ือในการเรียนรู้เพื่อน าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับบุคลากรและเกษตรกร เกิดขึ้น
ค่อนข้างน้อย ไม่หลากหลายและขาดความต่อเนื่อง 

โอกาส (Opportunities) 
1) นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการน า e-Learning เข้ามาจัดการเรียนรู้ให้เกิดความแพร่หลาย 

เพื่อให้เหมาะสมกับยุคดิจิตอล เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
2) รัฐบาลได้วางระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ีท่ัว

ประเทศ เพื่อรองรับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อุปสรรค (Treats) 
เกษตรกรโดยท่ัวไปยังมีความสามารถในการเข้าถึง e-Learning ค่อนข้างน้อย ยกเว้นเกษตรกรบาง

กลุ่มท่ีได้พัฒนาตนเองจากสถาบันการศึกษา ได้แก่ Young Smart Farmer เป็นต้น 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจึงมีแนวคิดเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น

แนวทาง การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) พัฒนาระบบการถ่ายทอดความรู้ 2) พัฒนาแหล่งรวบรวมและค้นคว้า
องค์ความรู้ 3) พัฒนาระบบภาคีและเครือข่าย 4) จัดให้มีระบบประเมินผลสัมฤทธิ์ และ 5) มีการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากร โดยมีตัวช้ีวัดผลส าเร็จ คือ 1) มีรูปแบบ (Model) ในการพัฒนานัก
ส่งเสริมการเกษตรและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู่เกษตรกร  2) มีแหล่งรวบรวมตัวอย่างท่ีประสบ
ผลส าเร็จของนักส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 3) มีภาคีและเครือข่ายเกิดขึ้น และ 4) มีผลการศึกษาวิจัยใน
งานส่งเสริมการเกษตร  

2. แนวคิดการพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการเกษตรได้พัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ สามารถตอบสนองงานตามภารกิจและ

นโยบายขององค์กร มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีปรับเปล่ียนหรือความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ของก าลังคนท่ีอาจจะเป็นผลกระทบในภาพรวมให้กับองค์กรในอนาคต ซึ่งการ
พัฒนาบุคลากรมีเป้าหมาย คือ ต้องการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานส่งเสริม
การเกษตรแบบมืออาชีพ ท้ังในระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  

ในการพัฒนาบุคลากรมีวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาจัดการเรียนรู้ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนเองได้บรรลุผล การประเมินหลักสูตรท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นการประเมินผลในเชิงปริมาณเป็นหลัก การ
ประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจะมีเฉพาะบางหลักสูตรเท่านั้น ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรด้วย e-Learning เป็นต้น ซึ่ง
อาจจะเป็นผลกระทบในการน าข้อมูล ข้อเท็จจริงมาพัฒนาปรับปรุงงานให้เกิดประสิทธิภาพ และการวางแผน
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการในด้านการบริหารจัดการ การด าเนินงานตามนโยบาย และการ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติ เพื่อรองรับความเปล่ียนแปลงท่ีก าลังเกิดขึ้นกับองค์กรในอนาคตได้ 

ดังนั้น ทางออกในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ังเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกรก็คือ น า
ข้อมูลท่ีเป็นผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินผลเฉพาะบางหลักสูตร หรือบางกิจกรรม/โครงการน าข้อมูลและ
ข้อเท็จจริงจากเวทีการติดตามโครงการ เวทีนิเทศระบบส่งเสริมการเกษตร และเอกสาร/ส่ิงพิมพ์ เพื่อจัดเป็นระบบ
สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสู่เกษตรกร ซึ่งจะมีการถ่ายทอดความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ต่อเนื่องโดยใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเช่ือมโยงผลให้เป็นรูปธรรม สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน



ภาคี/เครือข่ายท่ีต่อเนื่อง และน าผลการประเมินหลักสูตรมาจัดระบบการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร ให้สอดรับ
กับความต้องการ มีแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้หลากหลาย และติดตามสนับสนุนอย่างจริงจัง อาทิเช่น การเรียนรู้จาก
ผู้เช่ียวชาญระดับ ในพื้นท่ี/หน่วยงาน นิเทศงาน สอนงาน ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน และห้องเรียนออนไลน์ เป็นต้น 
โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีเกิดการพัฒนาตนเองได้เท่าทันสถานการณ์ของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง สามารถน าองค์
ความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรสู่เกษตรกรให้เกิดประสิทธิผลได้อย่างแท้จริง  

3. การเพิ่มขีดความสามารถนักส่งเสริมการเกษตร 
นักส่งเสริมการเกษตร เป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตรใน 4 ต าแหน่งหลัก 

ได้แก่ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 
ซึ่งการเพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องใด หรือประเด็นใด หรืองานใดงานหนึ่ง จะมาจากผลประเมินโดยใช้เครื่องมือท่ี
เหมาะสม ถูกต้อง และแม่นย า เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับก าหนดประเด็นเนื้อหาในการเพิ่มพูนความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ และทัศนคติให้กับกลุ่มเป้าหมายนั้นๆ   

บุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถส่วนใหญ่จะเริ่มมาจากการรู้จักตนเอง  โดยพิจารณาภาพท่ี
เป็นจริง สะท้อนใหเ้ห็นถึงบุคลิกภาพท่ีแท้จริง รู้จักตนเองในทุกสถานการณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ จิตใจ ค าพูด การ
แสดงออกได้เหมาะสม และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีได้อย่างถาวร ถ้าจะปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองสามารถด าเนินการ
โดยมี 4 ข้ันตอน คือ 1) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนาตนเอง 2) มีความปรารถนาอย่าง
แรงกล้าท่ีจะพัฒนาตนเอง 3) วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของตนเอง และ 4) เพื่อพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ โดยมีกลยุทธ์อันน าไปสู่ผลส าเร็จ ได้แก่ 1) การเป็นผู้มีจิตใจสงบ 2) การเป็นผู้มีจิตใจเบิกบาน 3) ความเป็น
ผู้ไม่หวาดหวั่นต่อความยากล าบาก 4) เป็นผู้ตรงต่อเวลา 5) ความเป็นผู้มีความเช่ือมั่นในตนเอง 6) ความเป็นผู้
ละเอียดรอบคอบ 7) การเป็นคนขยันขันแข็ง และ 8) ความเปน็ผู้เช่ือถือของผู้อื่น 
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรในงานส่งเสริมการเกษตรที่น ามาใช้ด าเนินการ ดังนี ้

1) น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร โดยจัดการเรียนรู้ผ่าน 
ระบบออนไลน์ (e-Learning) และการจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนออนไลน์ (K-room) เป็นต้น  

2) น าวิธีการสอนงานเข้ามาจัดการองค์ความรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ีในระดับพื้นท่ี ซึ่งเป็นบุคลากร ท่ี
ได้รับการพิจาณาคัดเลือกให้ท าหน้าท่ี Coach ของหลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
อายุราชการไม่เกิน 5 ปี โดยส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ท าหน้าท่ีเป็นผู้จัดการหลักสูตร เป็นต้น 

3) มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร เพื่อส่ือสารข้อมูลและองค์ความรู้ภายใน
หน่วยงานย่อยของกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นต้น  

การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมการเกษตร มีวัตถุประสงค์คือ เพื่อต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรแบบมืออาชีพ ท้ังในระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ มีตัวอย่างหลักสูตรท่ีน ามาพัฒนาบุคลากร อาทิเช่น การจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตร (e-Learning) หลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ และ
หลักสูตร Future DOAE เป็นต้น หน่วยงานย่อยได้จัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมองค์ความรู้และเทคโนโลยี
วิชาการเฉพาะหน่วยงานให้กับเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ อารักขาพืช ส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร การพัฒนาเกษตรกร 
และการเงินการคลัง เป็นต้น 

4. กรณีตัวอย่างการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และเกษตรกร 
       4.1 พัฒนาบุคลากรด้วยระบบออนไลน์ เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถศึกษา
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากเวทีเสมือน โดยผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ท ซึ่งเป็นระบบการเรียนรู้ที่ไม่
ต้องเผชิญหน้ากับวิทยากร ได้แก่ บทเรียน e-Learning, DOAE K-station, K-room ส่ือวีดีทัศน์ และอื่นๆ  



ตัวอย่างเช่น กรมส่งเสริมการเกษตรน า e-Learning เป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
บุคลากร โดยสร้างโอกาสให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร
และการท างานกับเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นการประหยัดงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร  
มีเป้าหมายคือ ต้องการพัฒนาสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรระดับปฏิบัติการ ช านาญการ และช านาญการ
พิเศษ ใน 4 ต าแหน่งหลัก ประกอบด้วย นักวิชาการเกษตร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร 
และเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร ซึ่งก าหนดรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ือวีดี
ทัศน์เป็นส่ือหลัก และมีส่ือเอกสาร Power Point เป็นส่ือเสริม มีการวัดผลความรู้ของผู้เรียน มีการสร้างแรงจูงใจ/
เสริมแรงโดยผู้เรียนท่ีสอบผ่านหลักสูตรจะได้รับใบวุฒิบัตรและผู้เรียนท่ีสอบผ่านชุดวิชา/วิชาจะได้รับใน
ประกาศนียบัตร และมีการติดตามประเมินผลเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรด้วย e-Learning 
ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 20 สามารถน าองค์ความรู้จากบทเรียน e-Learning ไป
ถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับเจ้าหน้าท่ี/เกษตรกรให้เกิดผลส าเร็จได้มาก ผู้เรียนเห็นว่า การใช้ e-Learning เป็น
ช่องทางในการเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้กับตัวผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทางเข้ารับการ
ฝึกอบรมแบบเดิม และท าให้งานท่ีรับผิดชอบไม่เกิดความเสียหายด้วย บุคลากรท่ีเข้ารับการเรียนรู้มีความมั่นใจใน
ตนเอง สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จนได้รับการยอมรับและเช่ือถือจากเกษตรกร 
ประหยัดค่าใช้จ่าย ระบบนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 3,486,000 บาท โดยมีคนสมัครเข้ามาเรียนรู้และผ่านการ
ประเมินผล จ านวน 20,606 คน คิดเป็น 169 บาท/คน/ชุดวิชา ซึ่งเป็นการประหยัดงบประมาณให้กับองค์กรใน
ด้านการพัฒนาบุคลากรได้อย่างแท้จริง (ข้อมูลระหว่างปี 2555 – 2560 ของส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี) 

4.2 พัฒนาบุคลากรด้วยระบบออฟไลน์ เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถศึกษา
เรียนรู้โดยไม่ต้องผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ท ซึ่งเป็นการเรียนรู้ท่ีเผชิญหน้ากับวิทยากร ได้แก่ 
เข้ารับการฝึกอบรม การไปศึกษาดูงาน การเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้รับการสอนงานจาก Coach เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานภายนอก และเรียนรู้โดยวิธีการประสมประสาน 
เป็นต้น 

ตัวอย่างเช่น กรมส่งเสริมการเกษตรจัดหลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ เพื่อปรับกระบวนทัศน์
ในการท างานเชิงบวก และเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพในการท างานพื้นท่ีและชุมชนให้กับข้าราชการรุ่นใหม่ท่ีมี
อายุราชการ ไม่เกิน 5 ปี ในการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรและรูปแบบ/วิธีการเรียนรู้จะมีความเหมาะสมกับบริบท
และสภาพแวดล้อมของแต่ละเขต (จ านวน 9 เขต) ซึ่งแต่ละเขตได้ออกแบบการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนแบบประสม
ประสาน ได้แก่ จัดฝึกอบรมในห้อง ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ Coach เป็นผู้สอนงาน 
เป็นต้น โดยผลการประเมิน พบว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานส่งเสริมการเกษตร จัดเวทีชุมชนและใช้เครื่องมือ
เป็น อาทิเช่น Mind Map Problem tree ก้างปลา ปฏิทินการปลูกพืช SWOT และอื่นๆ ท าให้เกิดความมั่นใจใน
ตนเอง สามารถสร้างการยอมรับกับเกษตรกรได้ และปฏิบัติภารกิจ/โครงการได้เป็นระบบ จนปรากฏผลเป็น
รูปธรรม ได้แก่ โครงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรรายย่อย แปลงใหญ่ และศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
สินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นต้น 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมการเกษตร เป็นการน าความสามารถท่ี
ซ่อนเร้นของเจ้าหน้าท่ีมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรอย่างมีกระบวนการ ภายใต้หลักการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หลักการส่ือสาร และหลักการส่งเสริมการเกษตร เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการเปล่ียนแปลง
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และทัศนคติท่ีต่อเนื่อง ประกอบด้วย คน ส่ือการเรียนรู้ และองค์ความรู้ สามารถ
ร่วมมือกับภาคี/เครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้จากการศึกษาวิจัย เพื่อให้มีระบบการถ่ายทอดความรู้เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกับเกษตรกรได้อย่างแท้จริง. 
 
 



 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กรมส่งเสริมการเกษตร  

โดย 
นางสาวปัทมาภรณ์  คงธนกฤตกร 

    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้แก่เกษตรกร เกษตรกรเครือข่าย และประชาชนท่ัวไป  
2. เพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการเป็นแหล่งศึกษา ทดสอบ และประยุกต์ใช้วิชาการ ด้านส่งเสริมการเกษตรที่เหมาะสมใน
แต่ละพื้นท่ี  
3. เพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการสามารถสนับสนุนและเช่ือมโยงการปฏิบัติงานกับส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงาน
เกษตรอ าเภอได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร 
1. การวิจัย ศึกษา ทดสอบทางด้านวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
2. การพัฒนา แปลงเรียนรู ้จุดเรียนรู้ แปลงแม่พันธุ ์โรงเรือนเพาะช า แปลงทดสอบ และอื่นๆ 
3. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี  
4. การพัฒนาเกษตรกร  
5. การออกให้บริการเคล่ือนท่ี 
6. การผลิตส่ือถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ และประชาสัมพันธ์ 
7. การบริหารจัดการ 
 
 
 



1. การวิจัย ศึกษา ทดสอบทางด้านวิชาการส่งเสริมการเกษตร (ศูนย์ปฏิบัติการ / สสก./ กวพ./ กพร.) 
- พัฒนาเจ้าหน้าท่ี ในศูนย์ปฏิบัติการให้เป็น นักวจัิยด้านส่งเสริมการเกษตร 
- วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ ความเหมาะสม เพื่อเสนอโครงร่างการวิจัย 
- เสนอโครงร่างวิจัย (ว.1) ให้คณะท างานวิชาการฯ (ระดับเขต) พิจารณา 
- เห็นชอบ / ปรับปรุงแล้ว ส่งให้คณะอนุกรรมการฯ ในแต่ละด้าน พิจารณา 
- เห็นชอบ / ปรับปรุงแล้วส่งให้ คณะกรรมการบริหาร พิจารณา อนุมัติงบประมาณและด าเนินการ 
- ด าเนินการตามท่ีเสนอ และ รายงานผลการวิจัย ตามแบบ ว.3 ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. การพัฒนาแปลงเรียนรู้ จุดเรียนรู้ แปลงแม่พนัธุ ์โรงเรือนเพาะช า แปลงทดสอบ และอื่นๆ (ศูนย์
ปฏิบัติการ) 

- ก าหนดองค์ความรู้ท่ีควรมีในศูนย์ปฏิบัติการ / ตอบโจทย์ในพื้นท่ี  
- การทดลอง ส่ิงใหม่ๆเพื่อใช้ในการส่งเสริมการเกษตรในอนาคต  
- ค้นหาศักยภาพ จุดเด่น ความเช่ียวชาญของศูนย์ปฏิบัติการ  
- การทดสอบ ขยาย แมลงศัตรูธรรมชาติ และสารชีวภัณฑ์  
- การทดลอง ทดสอบ งานด้านวิศวกรรมเกษตร  
- การดูแลแปลงพันธุ์ / โรงเรือน ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
- ผลผลิตท่ีได้ต้องเกิดประโยชน์ และสร้างรายได้ให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
 

3. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที ่(ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร / ศูนย์ปฏิบัติการ) 
3.1 ฝึกงานเจ้าหน้าท่ีจังหวัด / อ าเภอ ในศูนย์ปฏิบัติการ  
สสก. ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ วิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของศูนย์ปฏิบัติการ / ความต้องการ / 

การใช้ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีในจังหวัด / อ าเภอ เพื่อก าหนดเป้าหมาย แนวทาง และวางแผนในการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีจังหวัด / อ าเภอ  

3.2 พัฒนาเจ้าหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการ วิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อม / องค์ความรู้ ความต้องการ / การใช้ประโยชน์ของ

เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ท้ังนี้สามารถวางแผนฝึกอบรมพัฒนากับ
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกได้ 
4. การพัฒนาเกษตรกร (ศูนย์ปฏิบัติการฯ)  

4.1 ฝึกอาชีพเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป  
 - ก าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม และ ตอบโจทย์ความต้องการของเกษตรกร  

4.2 ฝึกอาชีพเกษตรกรแกนน าและเครือข่าย 
- ก าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม /ท้าทาย/ และตอบโจทย์ความต้องการของเกษตรกร  

*** ประสานกับจังหวัดท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้จังหวัดประชาสัมพันธ์เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป /เกษตรกรแกนน า
และเครือข่าย สมัครเข้ารับการฝึกอบรม  
*** หลักสูตรส าหรับเกษตรกรแกนน าและเครือข่าย ต้องมีองค์ความรู้และการฝึกปฏิบัติท่ีมีความเข้มข้นและ
แตกต่างจากหลักสูตรของเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
5. การให้บริการเคลื่อนที่ (สสก. / ศูนย์ปฏิบัติการฯ)  

สสก. ร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการ ประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ท่ีมีความต้องการ
ขอรับบริการด้านต่างๆ ของศูนย์ปฏิบัติการ เช่น การอบรมให้ความรู้ ปัจจัยการผลิต งานบริการ หรืองานอื่นๆ 
เพื่อสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตร ในพื้นท่ี 
6. การผลิตสื่อถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ และประชาสัมพันธ ์(ศูนย์ปฏิบัติการฯ)  



สสก. ร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการ วิเคราะห์ความจ าเป็น และความต้องการความรู้ด้านวิชาการเพื่อตอบโจทย์
ในพื้นท่ี เพื่อจัดท าส่ือถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการท่ีเหมาะสม ศูนย์ปฏิบัติการต้องจัดท า วีดีทัศน์ จ านวน 1 เรื่อง 
เพื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์ปฏิบัติการ หลักสูตรในการฝึกอบรมต่างๆ แปลงเรียนรู้ แปลงทดสอบ แปลงแม่พันธุ ์และ
อื่นๆ ศูนย์ปฏิบัติการผลิตส่ืออื่นๆ ตามความเหมาะสม เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือแอปพลิเคช่ัน เป็นต้น ท้ังนี้ให้
ส่งไฟล์ส่ือนั้นให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน 1 เรื่อง ภายในเดือน มี.ค. 62 เพื่อท่ีจะรวบรวมเป็นองค์ความรู้
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อไป 
7. การบริหารจัดการ (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร / สสก. )  

7.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์ปฏิบัติการ ปรับเป็น การฝึกอบรม
หลักสูตรการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยของศูนย์ปฏิบัติการ 

7.2 การนิเทศและติดตามงานผลผลิต (output)  
1. เจ้าหน้าท่ีจังหวัด / อ าเภอ และศูนย์ปฏิบัติการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ทางการเกษตร จ านวน 234 คน  
2. ศูนย์ปฏิบัติการสามารถด าเนินการส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้แก่เครือข่ายเกษตรกรและ 

เกษตรกรทั่วไป จ านวน 22,800 ราย  
3. ศูนย์ปฏิบัติการ มีผลงานวิจัย ศึกษา ทดสอบ จ านวน 40 เรื่อง 
4. ศูนย์ปฏิบัติการมีการพัฒนาแปลงเรียนรู้ จุดเรียนรู ้แปลงแม่พันธุ ์โรงเรือนเพาะช า และแปลง

ทดสอบ จ านวน 40 จุด  
 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1. เกษตรกรได้รับองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย ตรงตามความต้องการ และเหมาะสมกับ สภาพพื้นท่ี 

ซึ่งจะน าความรู้ไปสู่การลดต้นทุน เพิ่มรายได้ และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์  
2. ศูนย์ปฏิบัติการสามารถสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ศูนย์ปฏิบัติการมีเทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมและตอบสนอง ต่อความ

ต้องการขอเกษตรกรและพื้นท่ี 
4. ศูนย์ปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและพัฒนาอาชีพทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าทีเกษตรกร 

และผู้ท่ีสนใจ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1. ศูนย์ปฏิบัติการเป็นแหล่งศึกษา ทดสอบ และประยุกต์ใช้วิชาการด้านส่งเสริมการเกษตร ท่ีเหมาะสมใน

แต่ละพื้นท่ี  
2. ศูนย์ปฏิบัติการสามารถตอบสนองต่อความต้องการของเกษ๖รกรและประชาชนท่ีมาขอรับบริการ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ศูนย์ปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดวิชาการด้านการเกษตรให้แก่เจ้าหน้าท่ี เกษตรกร และผู้

ท่ีสนใจ 
4. ศูนย์ปฏิบัติการสามารถสนับสนุน และเช่ือมโยงการปฏิบัติงานกับส านักงานเกษตรจังหวัด และ 

ส านักงานเกษตรอ าเภอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
“ศูนย์ปฏิบัติการ” สามารถขับเคล่ือนการท างานได้ อยา่งมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาและ ตอบสนองความ
ต้องการของพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง  
“ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร” มีบทบาทท่ีส าคัญยิ่ง เพราะมีหน้าท่ีก ากับ ดูแล สนับสนุน พัฒนางาน
ด้านวิชาการ และประสานการเช่ือมโยงการท างานระหว่าง ศูนย์ปฏิบัติการ และ จังหวัด อ าเภอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร 

โดย 
นายวิโรจน์ จันทร์ขาว 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมระบบการผลิตข้าว 
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร  

 

 
 

“การผลิตข้าวไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด (อุปสงค์ อุปทาน)  
ชาวนามีต้นทุนการผลิตสูง ขายข้าวได้ราคาต่ า” 



ข้าวครบวงจร แผนการบูรณาการของหน่วยงาน ได้แก่ พาณิชย์ เกษตรและสหกรณ์ มหาดไทย ธกส.
Gistda. สมาคมผู้ส่งออกข้าวไทย. สมาคมค้าข้าวไทย. สมาคมผู้ประกอบการค้าข้าวถุงไทย. สมาคมโรงสีข้าวไทย. 
สมาคมชาวนา. สมาคมรถเกี่ยว ฯลฯ 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการข้าว (นบข.) หัวหน้า.คสช.ประธาน /ปลัดพาณิชย์เลขาฯ 
2. คณะท างานวางแผนการผลิตข้าวครบวงจร ปลัดพาณิชยป์ระธาน/รองอธิบดีกรมการค้าภายใน เลขาฯ 
3. คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนการผลิตและ การตลาดข้าวครบวงจร (ด้านการผลิต)

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประธาน/อนุกรรมการข้าวเลขาฯ 
4. คณะอนุกรรมการก ากับติดตามแผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร ปลัดพาณิชย์ประธาน/รองฯ     

อธิบดีกรมการค้าภายใน เลขาฯ 
5. คณะอนุกรรมการติดตามก ากับดูแลการบริหารจัดการข้าวระดับจังหวัด ผวจ.ประธาน/พาณิชย์จังหวัด 

เลขาฯ 
คณะท างานภายใต้คณะกรรมการฯ ด้านการผลิต มี 5 คณะ 

1. คณะฯ ก าหนด พท.เป้าหมายส่งเสริมการปลูกข้าวและปรับลด พื้นท่ีไม่เหมาะสม  
อนุกรรมการข้าวประธาน /ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กรมการข้าว เลขาฯ กรมส่งเสริม
การเกษตรมี ผอ.ศสท. เป็นคณะท างาน 

2. คณะฯ โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) และมาตรฐานคุณภาพรอง 
อนุกรรมการข้าวประธาน/ผอ.ส านักส่งเสริมการผลิตข้าว กรมการข้าวเลขาฯ 

3. คณะฯ ส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์  
รองปลัด เกษตรและสหกรณ์ 
ประธาน/ผอ.กองพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าว กข. เลขาฯ 

4. คณะฯ จัดท าข้อมูลสารสนเทศและภูมิศาสตร์สารสนเทศข้าวครบวงจร  
เลขา สศก.ประธาน/ผอ.ศูนย์สารสนเทศ สศก.เลขาฯ 

5. คณะฯ ประชาสัมพันธ์แผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร 
อ.กข. ประธาน/ผอ.ส านักบริหารกลาง กข. เลขาฯ 
แผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร ปี 2561/62 5 ช่วง  
1. ช่วงก าหนด อุปสงค์ อุปทานข้าว  พณ.และ กษ. 
2. ช่วงการผลิต  
           . วางแผนการผลิตข้าว    . การขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกข้าว 
           . จัดหาปัจจัยการผลิต     . การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
           . ควบคุมปริมาณการผลิตข้าว    . การพัฒนาชาวนา 
           . การประกันภัยข้าวนาปี 
3. ช่วงการเก็บเกี่ยวและหลังเก็บเกี่ยว 
        . บริหารจัดการรถเกี่ยวนวดข้าว ด้วยแอพพลิเคช่ัน (คน.)    
         . คก. สินเช่ือเพื่อสร้างยุ้งฉางให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (คน.)   
         . คก.ช่วยเหลือค่าเก็บเกี่ยวและปรับปรุงคุณภาพข้าว (คน.) 
4. ช่วงการตลาดภายในประเทศ 
        . คก.เช่ือมโยงตลาดข้าวอินทรีย์และข้าวGAP (กข.) 
        . คก. ชะลอผลผลิตออกสู่ตลาด (ธ.ก.ส./คน.) 
5. ช่วงการตลาดต่างประเทศ 



        . จัดหาและเช่ือมโยงตลาด (คต.)    
         . สร้างการรับรู้ข้าวในตลาดโลก (คต.)   
         . การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย (พณ.) 
ความต้องการใช้ข้าว ปี 2561/62  
 ความต้องการใช้ข้าว 30.52 ลต.ขป.  

               . ส่งออก 14.69 ลต.ขป. /9.54 ลต.ขส. 
               . บริโภค 12.04 ลต.ขป. /7.83 ลต.ขส. 
               . อุตสาหกรรม 2.4 ลต.ขป. /1.56 ลต.ขส. 
               . ท าเมล็ดพันธุ์ 1.38 ลต.ขป.  
 กษ.ประกาศ พท.ปลูกข้าว 70.64 ล้านไร่ 

             . รอบท่ี 1 พท. 58.58 ลร. 
             . รอบท่ี 2 พท. 12.06 ลร. 
โครงการภายใต้แผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจรปี 2562 

1. โครงการส่งเสริมการปลูกพืชหลากหลายฤดูนาปรัง ปี 2562 พื้นท่ี 200,000 ไร่ สนับสนุนเงินไร่ละ 
1,000 บาท ครอบครัวละไม่เกิน 15 ไร ่

2. โครงการปลูกพืชปุ๋ยสด ปี 61 (พด.) สนับสนุนไร่ละ 2,000 บาท ครอบครัวละไม่เกิน 15 ไร่      
ส่วนปี 2562 ไม่มีการด าเนินโครงการ 

3. โครงการส่งเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว์ (ปศุสัตว์) พื้นท่ี 44,000 ไร่ 
4. โครงการสานพลังประชารัฐเพื่อสนับสนุนเพื่อปลูกข้าวโพดฤดูท านา เป้าหมาย 2 ล้านไร่ 

กรมส่งเสริมการเกษตรเก่ียวข้องกับข้าวครบวงจร  
1. การขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
2. การจัดท าข้อมูล/ประมาณการ การปลูกข้าวรอบ 1 และ 2 
3. การส ารวจ ประมาณการผลผลิตข้าว (รอบละ 2 ครั้ง) 
4. การจัดท า/ด าเนินการโครงการต่างๆ (พืชหลากหลาย /สานพลังประชารัฐฯ) 
5. นาแปลงใหญ่ (เบิกจ่ายแทนกรมการข้าว)    

โครงการระบบส่งเสริมการนาแปลงใหญ่ ปี 256 (เบิกจ่ายแทนกรมการข้าว)  
1. ขณะนี้ งปม. ยังไม่ได้โอนมาท่ี กสก.    
2. กิจกรรมการด าเนินงานเหมือน ปี 61 
          . จัดเวทีชุมชน  
          . การบริหารจัดการศัตรูข้าว  
          . จ้างเหมา จนท.ช่วยปฏิบัติงาน 1 คน (ต้องมี 10 แปลง)  
3. กิจกรรมการพัฒนาทีมผู้จัดการแปลง (โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
            . ผู้ช่วยผู้จัดการแปลง (คีย์ข้อมูลรายแปลง แผนรายแปลง/บุคคล)   
โครงการส่งเสริมการปลูกพืชหลากหลาย ฤดูนาปรัง ปี 2562  

1. ลดรอบการปลูกข้าวนาปรัง โดยปลูกพืชอื่นทดแทนอายุพืชไม่เกิน 120 วัน 
2. เป้าหมาย 200,000 ไร่ ใน 53 จังหวัด (ท าได้จริง 51 จังหวัด) เกษตรกรมีประวัติการท านาปี 

ย้อนหลัง 5 ปี 
3.  สนับสนุนไร่ละ 2,000 บาท ครัวเรือนละไม่เกิน 15 ไร่ มีคณะกรรมการระดับต าบลตรวจสอบ

แปลง/รับรอง คณะกรรมการระดับอ าเภอรับรอง โอนเงินเข้าบัญชีเกษตรกรโดยตรง 
 



การจัดระบบและประสานเชือ่มโยงงานวิจัยสู่พื้นที่ ผ่าน ศพก. 
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
1. ประชุมร่วมกับหน่วยงานวิจัย หรือ สถาบันอุดมศึกษาเพื่อคัดเลือกผลงานวิจัย/เทคโนโลยี 
    พร้อมใช้ 
2. จัดเวทีระดับเขต 
- หน่วยงานวิจัยน าเสนอผลงานวิจัย/เทคโนโลยีพร้อมใช้  
- คัดเลือกจังหวัดและ ศพก. ท่ีจะขยายผลงานวิจัย/เทคโนโลยีพร้อมใช้ 1 จังหวัด 
3. จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัย/เทคโนโลยีท่ี ศพก. 1 ครั้ง ค้นหาโจทย์วิจัยตามความต้องการของเกษตรกร  
4. ค้นหาอาสาสมัครเกษตร จัดท าแปลงทดสอบเทคโนโลยีใน ศพก.ท่ีได้รับการคัดเลือก 1 จุด 
5. เก็บข้อมูล/ติดตามนิเทศงาน 
1. เทคโนโลย ี(Technology) 
 ผู้น ากลุ่ม/สมาชิก มีความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมของกลุ่มได้ 
 กลุ่มสามารถน าความรู้/เทคโนโลยี ไปขยายผล (สอนสมาชิกคนอื่น ๆ /กลุ่มอื่น )ได้ 
 กลุ่มมีความสามารถในการจัดการและดูแลรักษาเทคโนโลยี 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
 กลุ่มมีความพร้อมท่ีจะสมทบทุนในการจัดหาเทคโนโลยี/อุปกรณ์/เครื่องมือได้ 
 กลุ่มมีการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 มีตลาดรองรับผลผลิตท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง 

3. ทรัพยากรธรรมชาติ (Resource) 
 มีการใช้ปัจจัยการผลิต/วัตถุดิบของท้องถิ่นเป็นหลัก 
 มีปัจจัยการผลิต/วัตถุดิบเพียงพอต่อความต้องการ 
 มีกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Zero Waste) 
 



4. จิตใจ (Mind) 
 ผู้น ากลุ่มมีความเสียสละ ท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ผู้น าและสมาชิกกลุ่มมีความมุ่งมั่น ต้ังใจท่ีจะพัฒนากิจการของตนเองและชุมชน 
 ผู้น าและสมาชิกกลุ่มมีทัศนคติเปิดรับเทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ 

5. สังคม (Social) 
 กลุ่มมีการบริหารจัดการการผลิต เครื่องมือ/อุปกรณ์ ร่วมกัน 
 กลุ่มมีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 
 กลุ่มมีระบบการบริหารจัดการกลุ่มท่ีเข้มแข็ง สมาชิกมีส่วนร่วม 

ทุกขั้นตอน และมีทายาทสืบต่อกิจการ 
วิธีการและเกณฑ์การประเมิน 
วิธีการประเมิน 

1. กลุ่มประเมินตนเอง 
2. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์กลุ่ม 

เกณฑ์การประเมิน 
 1. หาค่าเฉล่ียคะแนนจากกลุ่มและเจ้าหน้าท่ี 
 2. คะแนน  › 10 ผ่านเกณฑ์ 
                     ≤ 10 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เป้าหมายของการขยายผลงานวิจัย 
เกษตรกรที่รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีสามารถน าเทคโนโลยีไปปรับใช้ 
ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
เกษตรกรน าเทคโนโลยีท่ีได้รับไปปรับใช้ เพื่อ  

•  ลดต้นทุนการผลิต 
•  มีรายได้เพิ่มข้ึน 
•  เป็นต้นแบบให้เกษตรกรรายอื่นๆ ไปพัฒนาการเกษตรของตนเองต่อไป 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนสีกลีบเลี้ยงของมังคุดและแนวทางแก้ไข 
• ความหมายของงานวิจัยท้องถิ่น 
• กระบวนการแสวงหาความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการปฏิบัติร่วมกันของชุมชนท้องถิ่น ท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง/การพัฒนา เป็นงานของคนท้องถิ่นเพื่อคนท้องถิ่น  
• เน้นการมาร่วมท าวิจัยของชาวบ้าน เจ้าของปัญหาเป็นผู้ปฏิบัติการลงมือท าวิจัยเอง เพื่อแก้ไขปัญหา 
• เน้นการมีส่วนร่วมต้ังแต่การหาประเด็นปัญหาในชุมชน เป็นโจทย์ท่ีต้องหาค าตอบและทางออกโดยคนใน

ชุมชนเอง  
• การท างานเป็นทีมท างานวิจัยในพื้นท่ี โดยมีพี่เล้ียงเป็นนักวิจัยหรือนักวิชาการ นักพัฒนา 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



โรคใบด่างมันส าปะหลัง 
 

 
แนวทางการเฝ้าระวังการระบาดของโรคใบด่างมันสาปะหลัง 

แนวทางการเฝ้าระวัง 
แนวทางการแจ้งเตือนภัย 
แนวทางป้องกันและควบคุมการระบาด 
แนวทางการให้ความช่วยเหลือ 

 
 

 



 
 

 
 



 


 
แนวทางการเฝ้าระวัง 

- สร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และเกษตรกร เพื่อการเตรียมการเฝ้าระวัง(กรมส่งเสริม
การเกษตร /สนง.กษอ./สนง.กษจ.) 
- สุ่มส ารวจแปลง เป็นประจาทุกสัปดาห์ (เกษตรกร/ศจช.)  
- หากพบต้นมันสาปะหลังแสดงอาการของโรคใบด่างให้แจ้งสานักงานเกษตรอาเภอ และสานักงานเกษตรจังหวัด
ทราบ เพื่อส ารวจและเก็บตัวอย่างต้นมันสาปะหลังท่ีแสดงอาการของโรคส่ง ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร
ด้านอารักขาพืชในพื้นท่ี เพื่อตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และส่งกรมส่งเสริมการเกษตร 
- กรมส่งเสริมการเกษตรส่งตัวอย่างให้กรมวิชาการเกษตรพิสูจน์โรค และรายงานผลให้ สนง.กษจ.ทราบ เพื่อดา
เนินการต่อไป 

แนวทางการแจ้งเตือนภัย 
- กรณีพบต้นมันสาปะหลังแสดงอาการของโรคใบด่าง และมีการยืนยันการเป็นโรค ให้ สนง.กษจ./สนง.กษอ.แจ้ง
เตือนภัยท้ังในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศทันที เช่น หอกระจายข่าวประจาหมู่บ้าน วิทยุชุมชน ส่ือวิทยุ 
โทรทัศน์ แผ่นพับ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ป้ายประชาสัมพันธ์ และส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางป้องกันและควบคุมการระบาด 
1. การป้องกันไม่ให้เกิดการระบาด  

- ห้ามน าเข้าท่อนพันธุ์หรือส่วนขยายพันธุ์ของมันสาปะหลัง  
- ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรหมั่นสารวจแปลงมันสาปะหลัง อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง  
- ใช้ท่อนพันธุ์สะอาด  
- ก าจัดแมลงพาหะ เช่น แมลงหวี่ขาวยาสูบ  
- เฝ้าระวังพืชอาศัยของเช้ือไวรัสใบด่างมันสาปะหลัง (สบู่ดา ละหุ่ง ) และพืชอาศัยของแมลงหวี่ขาวเป็น 

พาหะนาโรค บริเวณรอบๆ หรือในแปลงปลูกมันสาปะหลัง (กระเพรา โหระพา ผักชีฝรั่ง พริก มะเขือ มัน
ฝรั่ง และพืชตระกูลถั่ว)  

2. การควบคุมไม่ให้การระบาดขยายพื้นที่ 
- หากพบต้นมันสาปะหลังท่ีมีลักษณะอาการคล้ายโรคใบด่างให้ขุดหรือถอนต้นมันสาปะหลัง 
- ท่ีแสดงอาการไปเผาทาลายนอกแปลง และแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อดาเนินการตรวจสอบและ 
ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยทันที  
- หลีกเล่ียงการขนย้ายท่อนพันธุ์จากแหล่งท่ีพบการระบาดของโรคหรือแหล่งท่ีพบอาการของโรค ไปสู่

แหล่งท่ียังไม่เคยพบการระบาด  
- พ่นสารชีวภัณฑ์ /สารเคมี กาจัดแมลงหวี่ขาว 
- ผลิตขยายและปล่อยศัตรูธรรมชาติท่ีเป็นปฏิปักษ์กับแมลงหวี่ขาวยาสูบแบบครอบคลุมพื้นท่ี เช่น แมลง

ช้างปีกใส 
3. มาตรการทางกฎหมาย (กรมวิชาการเกษตร –ประกาศเขตกักกันพืช ตาม พ.ร.บ.กักพืช ม.17) 

แนวทางการให้ความช่วยเหลือ 
1. สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและชุมชน โดยถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดการศัตรูพืช ให้แก่สมาชิกศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และผู้นาชุมชน เพื่อนาไปถ่ายทอดสู่เกษตรกรในชุมชน
ต่อไป 
2. กรณีเกิดความเสียหายจากการระบาดของโรคไวรัสใบด่างมันสาปะหลัง พิจารณาดาเนินการให้ความช่วยเหลือ 
เช่น สนับสนุนท่อนพันธุ์ปลอดโรคเพื่อใช้เพาะปลูกในฤดูกาลใหม่ ศัตรูธรรมชาติ หรือสารชีวภัณฑ์ท่ีใช้กาจัดแมลง
พาหะ และปัจจัยอื่นๆ ท่ีมีความจาเป็น  
3. กรณีเกิดความเสียหายส้ินเชิงจากการระบาดของโรคไวรัสใบด่างมันสาปะหลัง ดาเนินการตามข้ันตอนการให้
ความช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงการคลัง (ก.มหาดไทย ประกาศเขตภัยพิบัติ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมตามแผนที่การเกษตรเชิงรุก 

 
 ภาคการเกษตรไทย ยังมีการผลิตไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการ  เปล่ียนแปลงท้ังทางด้านเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ และระดับโลก 
 มีความไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์ และอุปทานของสินค้าบางชนิด 
 เกษตรกรมีความเคยชิน สินค้าเกษตรหลายชนิดจึงถูกเพาะปลูกบนพื้นท่ีเหมาะสมน้อย หรือไม่เหมาะสม 

สาระส าคัญ 
• เป็นการท างานแบบบูรณาการระหว่าง Single  command และคณะท างาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและ

ความต้องการจริงในพื้นท่ี 
• เป็นการท างานแบบบูรณาการระหว่าง Single  command และคณะท างาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและ

ความต้องการจริงในพื้นท่ี 
แนวทางการด าเนินงาน 

1.  ส ารวจพื้นท่ีไม่เหมาะสม (N) โดยใช้แผนท่ี Agri-Map 
2.  คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
3.  ช้ีแจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการปรับเปล่ียนพืชให้เหมาะสมกับพื้นท่ี 
4.  ด าเนินการปรับเปล่ียนการผลิต 
5.  ติดตามและประเมินผล 

Agri-Map คืออะไร 
เป็นแผนท่ีเกษตร โดยบูรณาการข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร จากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการการเกษตรไทย อย่างมีประสิทธิภาพ 
กรอบแนวคิด  Agri-Map เป็นแผนท่ีส าหรับการบริหารจัดการการเกษตรรายจังหวัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และในอนาคต ในมิติของปัจจัยการผลิต อุปสงค์-อุปทาน 
 1. ระดับจังหวัด (นโยบายและการขับเคล่ือน) 
 2. ระดับศูนย์เรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 882 ศูนย์ (ปฏิบัติการ) 

Agri-Map ท าอะไรได้บ้าง 



- ตรวจสอบพื้นท่ีและต าแหน่งปัจจุบัน หรือต าแหน่งใดท่ีต้องการ 
- แสดงข้อมูลสภาพอากาศ และรายละเอียดการเพาะปลูกพืช 
- ต้นทุนและผลตอบแทนต่อไร่ 
- แหล่งรับซื้อผลผลิต แต่ละชนิด ในพื้นท่ีหรือต าแหน่งนัน้ๆ 
- ระบบน าทาง ค้นหาพื้นท่ีเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว 
- เข้าถึงข้อมูลหลักของพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ดิน แหล่งน้ า แหล่งเพาะปลูก การประมง การปศุสัตว์ แหล่งรับ

ซื้อ ข้อมูลครัวเรือน รายได้ และหนี้สินเกษตรกร (รูปแบบกราฟ ตัวเลข แผนท่ี) 
- ช่วยให้ผู้ใช้เข้าถึงข้อมูลและติดตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 

ข้อมูล Agri-Map 
จัดท าเป็นแผนท่ีรายจังหวัดมี 2 กลุ่มข้อมูลใหญ่ 

- การบริหารจัดการเชิงรุก 
- การปลูกพืชทดแทน 

การบริหารจัดการเชิงรุก มี 7 กลุ่มข้อมูล 
1.  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  ขอบเขตจังหวัด  ขอบเขตการปกครอง  การใช้ท่ีดิน  พื้นท่ีป่า  พื้นท่ีเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ ทรัพยากรดิน  และดินปัญหา 
2.  พื้นท่ีเพาะปลูกในช้ันความเหมาะสมต่างๆ  (พื้นท่ีเพาะปลูกจริง) ได้แก่  นาข้าว  อ้อย  มันส าปะหลัง  ข้าวโพด  
สับปะรด  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  มะพร้าว  ล าไย  ทุเรียน เงาะ มังคุด 
3. ช้ันความเหมาะสมของท่ีดินส าหรับเพาะปลูก  (พื้นท่ีตามความเหมาะสมของดิน) ได้แก่  นาข้าว  อ้อย  มัน
ส าปะหลัง  ข้าวโพด  สับปะรด  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  มะพร้าว  ล าไย  ทุเรียน เงาะ มังคุด 
4. เขตความเหมาะสมส าหรับเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

4.1 สัตว์น้ าจืด 
 4.2 กุ้งทะเล 
5. แหล่งน้ า 

5.1 ผิวดิน (แหล่งข้อมูล : กรมชลประทาน  กรมทรัพยากรน้ า  ส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม   
กรมพัฒนาท่ีดิน) 
 5.2 ใต้ดิน (แหล่งข้อมูล : กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 2558) 
6. ท่ีต้ังโรงงานและแหล่งรับซื้อ 

6.1 แหล่งรับซื้อและสหกรณ์การเกษตร  
       (แหล่งข้อมูล : กรมโรงงานอุตสาหกรรม, กรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 
 6.2 ท่ีต้ังโรงงานด้านการเกษตร 
       (แหล่งข้อมูล : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, กรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 
7. ข้อมูลเกษตรกร 

7.1 ครัวเรือนเกษตรกรและรายได้-หนี้สิน ภาคการเกษตร 
       (แหล่งข้อมูล : กรมส่งเสริมการเกษตร) 
 7.2 ลักษณะการถือครองท่ีดิน 
       (แหล่งขอ้มูล : กรมส่งเสริมการเกษตร) 
 
 



การปลูกพืชทดแทน  
2.  เลือกพืชทดแทน ได้แก่  ข้าว  อ้อย  มันส าปะหลัง  ข้าวโพด  สับปะรด  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  กาแฟ  
มะพร้าว  ล าไย  ทุเรียน เงาะ มังคุด 
1.  เลือกพืชปลูกปัจจุบัน ได้แก่  ข้าว  อ้อย  มันส าปะหลัง  ข้าวโพด  สับปะรด  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  กาแฟ  
มะพร้าว  ล าไย  ทุเรียน เงาะ มังคุด 
สรุป 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
2. ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
4. การน าข้อมูลแผนท่ีไปสู่การปฏิบัติ 
** กรณีมีการผลิตสินค้าอยู่ในเขตเหมาะสม 

 1.1 ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 1.2 ลดต้นทุนการผลิต 
** กรณีมีการผลิตสินค้าอยู่ในเขตไม่เหมาะสม 
 1.1 การปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีตลาดมีความต้องการสูง 
 1.2 การท าปศุสัตว์ 
 1.3 การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 
 1.4 การปรับเปล่ียนการท าการผลิตแบบผสมผสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใช้ประโยชน์จากข้อมูลทะเบียนเกษตรกรเชิงแผนที่ระบบบริการข้อมูลแผนที่ส่งเสริมการเกษตร  SSMAP 
 

 
 

การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
 

 
 



กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 
 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 


