
ผลการด าเนินงานทีส่ าคญัปี 2560 ตามนโยบายยกกระดาษ A4  
และแผนปฏบิัตงิานและงบประมาณ Smart Agricultural Curve ปี 2561 
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การพฒันา Smart Farmer 

โดย นางสาวภาณ ีบุณยเกือ้กูล 
ผู้อ านวยการกองพฒันาเกษตรกร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 



CHANGE ind set kill set ehavior Set cosystem Set 

การพัฒนาสู่ Smart Farmer 4.0 ด้วยทักษะดจิิทัล 

Smart Thinking 

Smart Farm 

Digital Market 

Excellent 
Network/Group 

คุณสมบัติ มีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ 
เป็นวิทยากรถ่ายทอดให้

ผู้อื่นได้ 

มีการบริหาร
จัดการผลผลิตและ

การตลาด 

มีความตระหนักถึง
คุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค 

มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

มีความสามารถในการ
เข้าถึงข้อมูลและสามารถ

น าข้อมูลใช้ได้ 

มีความภูมิใจในความ
เป็นเกษตรกร 

• สร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติ
ท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม 

• พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การเกษตรขั้นพื้นฐาน 

• เสริมสร้างความสามารถในการ
เข้าถึง ICT และพัฒนาแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์ 

• เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ภาคเกษตร 

• บ่มเพาะทักษะ
ด้านการเกษตร
เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่
การเป็น
ผู้ประกอบการ
เกษตรใหม่ 

• การพัฒนาแนวคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ 
(Getting Idea) 

• พัฒนาผู้ประกอบการด้วยนวัตกรรมเกษตร 
• การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

ด้วยนวัตกรรม(Set up Project) 
• พัฒนาทักษะผู้ประกอบเกษตรรุ่นใหม่สู่ธุรกิจเกษตร 

(Startup Entrepreneur) ด้วย 
• Innovation 
• Smart Farm 
• Digital Market 

• ยกระดับผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่สู่ความเป็นมืออาชีพใน
ระดับสากล (Go to Global) 

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้า
เกษตร 
 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

เกษตรแบบครบวงจร 
 การพัฒนาทักษะการท าการเกษตร

สมัยใหม ่
• พัฒนาทักษะ Digital 
• พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ

องค์กรและเชื่อมโยงเครือข่าย 
• พัฒนาทักษะการบริหารจัดการตลาด

สินค้าเกษตร 

• สร้างทักษะการจัดการ
ทรัพยากรและพื้นที่
เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและยั่งยืน 

• การพัฒนาเพื่อยกระดับ
การเพิ่มมูลค่าสินค้า 

• การสร้างทักษะอาชีพ
นอกภาคการเกษตร/
อาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 

เกษตรรุ่นใหม ่
สู่การเกษตร 4.0 

(Start up ด้านเกษตร) 

การเตรียมความพร้อม 
เพื่อเข้าสู่อาชีพภาคเกษตร 

ยุวเกษตรกร บุคคลทั่วไป 

การพัฒนาเกษตรกรทั่วไป 

Commercial Farmer Subsistence Farmer 

ส่ิงท่ีต้องพัฒนา 

ด ี
เก่ง 

แข็งแรง 
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นโยบาย 
 พัฒนาเกษตรกรทั่วประเทศเป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด มุ่งยกระดับมาตรฐานให้เป็น
เกษตรกรคุณภาพที่สามารถปรับเปลี่ยนตนเอง เปิดรับข้อมูลข่าวสาร การเรียนรู้ มีการใช้ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ มาใช้ใน
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าจ ากัดความ 

 คือ ผู้ประกอบการเกษตรที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อการด าเนินธุรกิจ
เกษตรอย่างทันยุคสมัย มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

 คือ เกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัด 6 ข้อ และผ่านทั้ง 15 ตัวบ่งชี้ และมีคุณสมบัติเฉพาะดา้นตามที่
แต่ละสาขาก าหนด 

 คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Young Smart Farmer มีการบริหาร
จัดการการเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในเชิง
ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ พึ่งพาตนเองได้ มีการเชื่อมโยงเครือข่าย และเป็นผู้น าทาง
การเกษตรในท้องถิ่น 

Smart Farmer 

Smart Farmer 
ต้นแบบ 

Young Smart 
Farmer 
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ช่วงอายุ จ านวนเกษตรกร  
(ล้านราย) 

รวม 12.4016 

นอ้ยกว่า 20 ปี 0.0017 

20 – 45 ปี 2.5494 

46 – 60 ปี 5.7544 

มากกว่า 61 ปี 4.0961 

ประชากร 
ภาคการเกษตร 
ของประเทศไทย 

ประเภท ปี 2560 ผลงานสะสม  
ปี 57-60 

Smart Farmer 52,959* 981,649 

Smart Farmer Model 2,330 25,539 

Young Smart Farmer 1,836 7,598 

ผลการด าเนินงานพัฒนา Smart Farmer 

หมายเหตุ * อยู่ระหว่างการบันทึกข้อมูลลงระบบ 

สถานการณ์การพัฒนา Smart Farmer 

ท่ีมา: ฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร เม.ย.60 

ดี 

เก่ง 

แข็งแรง 
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•  พัฒนาให้ผ่านคุณสมบัติ Smart Farmer 
•  พัฒนาเกษตรกรในแปลงใหญ่เป็นล าดับแรก 
•  พัฒนาเกษตรกรเข้าสู่การเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ปี 2561 

Growth 

Times 

ผลการด าเนินงาน ปี 2559 

ผลการด าเนินงาน ปี 2560 เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer 
(Developing  Smart Farmer : DSF) 

•พัฒนาเพื่อยกระดับเกษตรกรผู้น าเป็น Smart 
Farmer ต้นแบบ 
•พัฒนาประธานคณะกรรมการแปลงใหญ่ให้เป็น
ผู้ประกอบการเกษตรและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการกลุ่ม 

เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer แล้ว 
(Smart Farmer : SF) 

•สร้างเครือข่าย Smart Farmer ต้นแบบ 
• เชื่อมโยงการท างานกับ ศพก., เครือข่าย ศพก. 
และสมาชิกแปลงใหญ่ 

เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบ 
(Smart Farmer Model : SFM) 

 พัฒนาเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ 
 พัฒนาเกษตรต้นแบบ (SFM) (ศพก.) 
 พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (YSF) 

 พัฒนาเกษตรกร ศพก. เครือข่าย 
 พัฒนาเกษตรกรตามสาขาอาชีพ  
 พัฒนาเกษตรต้นแบบระดับอ าเภอ 
 พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (YSF) 

SF 11,375 ราย 

SFM 882 ราย 

YSF 1,849 ราย 

SF 52,959 ราย 

SFM 2,330 ราย 
YSF 1,836 ราย 
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ประธานและสมาชิกแปลงใหญ ่ปีที่ 3 (ปี 2559)
จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติเป็น 

Smart Farmer ทุกราย 
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เกษตรกรทั่วไป 
63,464 ราย 

เกษตรกรแปลงใหญ่ 
95,219 ราย 

เกษตรกร ศพก. 
38,045 ราย 

เกษตรกรรุ่นใหม่ 
6,450 ราย 

งบ ฯ บูรณาการ 
Smart Farmer 

งบ ฯ บูรณาการ 
Smart Farmer 

งบ ฯ บูรณาการ  
แปลงใหญ่ 

งบ ฯ บูรณาการ  
ศพก. 

เป้าหมายการพัฒนา Smart Farmer ปี 2561 
233,058 ราย 

เกษตรกรที่ผ่านการประเมิน SF 
29,880 ราย 

งบ ฯ หน่วยงาน 

  พัฒนาทักษะ 
  * ประธาน ศพก. 
  * สมาชิก ศพก. 
  * ประธาน ศพก. เครือข่าย 
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เป้าหมายการด าเนินงานโครงการพฒันา Smart Farmer ปี 2561 
ปีแห่งการยกระดบัคน การบริหารจัดการมาตรฐานสินค้าเกษตร สู่เกษตร 4.0 

•  พัฒนาให้ผ่านคุณสมบัติ Smart Farmer 
•  พัฒนาเกษตรกรในแปลงใหญ่เป็นล าดับแรก 
•  พัฒนาเกษตรกรเข้าสู่การเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ 

•พัฒนาเพื่อยกระดับเกษตรกรผู้น าเป็น Smart Farmer ต้นแบบ 
•พัฒนาให้มีความสามารถเฉพาะด้าน 
•พัฒนาประธานคณะกรรมการแปลงใหญ่ให้เป็นผู้ประกอบการ
เกษตรและมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่ม 

•สร้างเครือข่าย Smart Farmer ต้นแบบ 
• เชื่อมโยงการท างานกับ ศพก., เครือข่าย 
ศพก. และสมาชิกแปลงใหญ่ 

เป้าหมาย 
233,058 

ราย 

กิจกรรม 

 ประเมิน/วิเคราะห์ศักยภาพ ปรับแนวคิดใน
การท าอาชีพและจัดท าแผนพัฒนาความรู้ 

 พัฒนาทักษะอาชีพ 
 เชื่อมโยงเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้/

การตลาด 
 ประเมินผลสู่การเป็น Smart Farmer 
 

 ประเมิน/วิเคราะห์ศักยภาพ 
 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะด้านเทคโนโลยี 

(Digital) 
 สนับสนุนการรวมกลุ่มท าธุรกิจ และพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการกลุ่มและเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ 
 ประเมินผลสู่การเป็น Smart Farmer ต้นแบบ 

 ประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer 
ต้นแบบ 

 สร้างเครือข่าย Smart Farmer และ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม 

 สนับสนุนให้เปน็แหลง่เรียนรู้ หรือ
เครือข่ายของ ศพก.  

 ยกย่องเชิดชูเกียรติ/เผยแพร่ผลงาน 

เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer 
(Developing  Smart Farmer : DSF) 

เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer แล้ว 
(Smart Farmer : SF) 

เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer 
ต้นแบบ 

(Smart Farmer Model : SFM) 

เป้าหมาย เกษตรกร (ราย) 
เกษตรกรทั่วไป 60,214 
สมาชิกแปลงใหญ่ ปีท่ี 3 94,622 
สมาชิก ศพก. 26,640 
เกษตรกรทั่วไปท่ีใช้ 
งบฯ หน่วยงานพัฒนา 

15,581 

รวม 197,057 

เป้าหมาย เกษตรกร (ราย) 
เกษตรกรผู้น า 3,200 
ประธานแปลงใหญ่ ปีท่ี 3 597 
ประธาน ศพก. เครือข่าย 10,523 
เกษตรกรท่ีผ่านการประเมินเป็น 
SF แล้ว 

14,299 

รวม 28,619 

เป้าหมาย เกษตรกร 
(ราย) 

Smart Farmer ต้นแบบ 50 
ประธาน ศพก. 882 แห่ง 882 
เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรดีเด่น 

7 
ประเภท 

รวม 932 

ประเภท 

1. การพฒันาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 



10 

เป้าหมายการด าเนินงานโครงการพฒันา Smart Farmer ปี 2561 
ปีแห่งการยกระดบัคน การบริหารจัดการมาตรฐานสินค้าเกษตร สู่เกษตร 4.0 

•  เน้นพัฒนาให้เกษตรกรมีแผนพัฒนาตนเอง 
•  เน้นการพัฒนาให้ผ่านคุณสมบัติ Young Smart 
Farmer 

•  พัฒนาให้ Young Smart Farmer มีแผนธุรกิจ
เกษตร 
•  พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่  

•  สร้างต้นแบบของเครือข่าย Young Smart 
Farmer 
•  เชื่อมโยงการท างานกันหน่วยงานภาคี 

เป้าหมาย 
6,450 ราย 

กิจกรรม 

 ประเมิน/วิเคราะห์ศักยภาพและปรับแนวคิดใน
การท าอาชีพ 
 พัฒนาแนวคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
รุ่นใหม่ พัฒนาผู้ประกอบการด้วยนวัตกรรมเกษตร 
 ประเมินผลสู่การเป็น Young Smart Farmer 
 

 พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เกษตร ด้วยนวัตกรรมและทักษะดิจิทัล 
 ยกระดับผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่สู่ความเป็น
มืออาชีพในระดับสากล (Go to Global) 

 เสริมสร้างความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย Young 
Smart Farmer 
 พัฒนาให้เป็นศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(ศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
 ยกย่องเชิดชูเกียรติ/เผยแพร่ผลงาน 

เกษตรกรท่ียังไม่เป็น 
Young Smart Farmer 

Young Smart Farmer Young Smart Farmer Model 

ประเภท 

2. การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่สู่ Young Smart Farmer 

6,000 ราย 450 ราย 27 ศูนย์ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แปลงใหญ่ 

แปลงปี 2559 
1. ถ่ายทอดความรู้ (เน้นงานวจิัย/
นวตักรรม) 
1.1 จัดเวทีวเิคราะห์และจัดท าแผน  
1.2 ถ่ายทอดความรู้ด้านการผลติ 
1.3 พฒันาเกษตรกรเป็น Smart 

Farmer 
2. สนับสนุนปัจจัยการผลติ   

 

ศพก. 
1. การพฒันาศักยภาพของ ศพก. 
2. การบริหารจัดการเพือ่ขับเคลือ่น
การด าเนินงาน  

3. การสนับสนุนการให้บริการของ 
ศพก.  

4. การพฒันาเกษตรกรผู้น า 
    - เตรียมความพร้อมสู่แปลงใหญ่ 
    - พฒันาประธานศพก. เครือข่าย 
    - พฒันาประธานศพก. 882 แห่ง 
5. การพฒันาศูนย์เครือข่าย  
6. การติดตาม ประเมินผล และ
รายงาน   

 

Smart Farmer 
1. เกษตรกรที่ยงัไม่ผ่านการประเมินเป็น Smart Farmer 
    1.1 ประเมิน วเิคราะห์ และจัดท าแผนพฒันาศักยภาพของตนเอง / IFPP 
    1.2 พฒันาทักษะอาชีพสาขาต่าง ๆ ตามแผนพฒันาศักยภาพของเกษตรกร 
    1.3 เช่ือมโยงเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้ /เครือข่ายการตลาด 
    1.4 ประเมินผลสู่การเป็น Smart Farmer หลงัการพฒันา 

2. ประธานแปลงใหญ่ ปีที่  3 / ประธาน ศพก. เครือข่าย / Smart Farmer 
     2.1 ประเมินตนเองก่อนรับการพฒันาทักษะเฉพาะด้าน 
     2.2 วเิคราะห์และจัดท าแผนพฒันาทักษะเฉพาะด้าน/ IFPP 
     2.3 พฒันาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะด้านเทคโนโลย ี(Digital) 
     2.4 สนับสนุนการรวมกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม เช่ือมโยงเครือข่ายธุรกจิ 
     2.5 ประเมินผลสู่การเป็น Smart Farmer ต้นแบบ 

3. ประธาน ศพก.  882 แห่ง / Smart Farmer ต้นแบบ 
     3.1 ประเมิน Smart Farmer ต้นแบบ /ท าแผนพฒันาศักยภาพรายบุคคล 
     3.2 สร้างเครือข่าย Smart Farmer ต้นแบบ 
     3.3 สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ หรือเครือข่ายของ ศพก.  
     3.4 ถอดองค์ความรู้เกษตรกรต้นแบบ 
     3.5 เผยแพร่ผลงาน จัดท าส่ือถ่ายทอดความรู้ ยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
     3.6 ประเมินผลหลงัการพฒันา 



กลุ่มเป้าหมาย/
กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. สมาชิกแปลง
ใหญ่ ปีที่ 3 / 
สมาชิก ศพก. / 
เกษตรกรทั่วไป  
ที่ยังไม่เป็น 
Smart Farmer 

 เกษตรกรประเมิน
ตนเองก่อนเข้าร่วม
โครงการ วิเคราะห์
ศักยภาพ ปรับแนวคิด
ในการท าอาชีพ 
จัดท าแผนพัฒนา
ศักยภาพของ
เกษตรกร และ IFPP 

 สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะอาชีพในสาขา
ต่างๆ ตามแผนพัฒนา
ศักยภาพของเกษตรกร 
 

 
 
 
 สนับสนุนการเชื่อมโยง

เครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ / เครือข่าย
การตลาด 

 สนับสนุนการ
เชื่อมโยงเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
/ เครือข่าย
การตลาด 
 
 

 
 ประเมินผลสู่การ

เป็น Smart 
Farmer 

 ประเมินผลสู่การ
เป็น Smart 
Farmer 
 
 
 

 
 
 ติดตาม

ประเมินผล 
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กลุ่มเป้าหมาย/
กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ประธาน 
   แปลงใหญ่ 
   ปีที่ 3 / ประธาน

ศพก. เครือข่าย 
/Smart Farmer 

    

 ประเมินคุณสมบัติ
การเป็น Smart 
Farmer ต้นแบบ
ก่อนรับการพัฒนา
ทักษะ 

 
 วิเคราะห์ศักยภาพ 

ปรับแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร
และท า IFPP 

 พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี 
(Digital) 

 
 
 สนับสนุนการรวมกลุ่ม

ท าธุรกิจ และพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
กลุ่มและเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ 

 สนับสนุนการ
รวมกลุ่มท าธุรกิจ 
และพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
กลุ่มและเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ 

 ประเมินผลสู่การ
เป็น Smart 
Farmer 
ต้นแบบ 
 

 
 ติดตาม

ประเมินผล 
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กลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.3 ประธาน ศพก. 882 
แห่ง / Smart 
Farmer ต้นแบบ 

 ประเมินคุณสมบัติ 
Smart Farmer 
ต้นแบบ พร้อม
จัดท าแผนพัฒนา
ศักยภาพ
รายบุคคล 
 

 สร้างเครือข่าย 
Smart Farmer 
ต้นแบบ 
 
 

 
 สนับสนุนให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ หรือเครือข่าย
ของ ศพก.  

 สนับสนุนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ หรือ
เครือข่ายของ 
ศพก.  
 

 
 ถอดองค์ความรู้

เกษตรกรต้นแบบ 
 
 เผยแพร่ผลงาน 

จัดท าสื่อถ่ายทอด
ความรู้ 

 ประเมินผลหลัง
การพัฒนา 
 
 
 

 
 เผยแพร่ผลงาน 

จัดท าสื่อ
ถ่ายทอดความรู้ 

 ติดตาม
ประเมินผล 
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