
  
สรปุผลการสมัมนาเชงิปฏิบตักิารระดบัเขต (RW)  
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ครัง้ที ่๑/๒๕๕๖ 

วนัที ่๑๕-๑๗ มกราคม ๒๕๕๖ 

ณ โรงแรมวลิลา่ ราวด ีรสีอรท์ แอนด ์สปา  

อ าเภอแกลง  จงัหวดัระยอง 

 

ความเป็นมา 

 กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร   

ทุกเขตด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (Regional Workshop: RW)    

ปี ๒๕๕๖ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในระดับเขต จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ 

และหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ ได้แลกเปลี่ยนความรู้   และประสบการณ์ และ

วางแผนการปฏิบัติงานวิชาการให้สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและพันธกิจ     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเกษตรและบริการทางการเกษตรแก่

เกษตรกร และเป็นเวทีในการเชื่อมโยงโครงการและวิชาการ ระหว่างหน่วยงาน

ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานทางวิชาการต่าง ๆ ในพื้นที่ โดยใช้

การจัดการความรู้  (KM) เป็นเครื่องมือ ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน ๒ ครั้ง        

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง  ได้ด าเนินการจัด

สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW) ครั้งที่ ๑ ขึ้น เพื่อเป็นช่องทางในการจัดการ

ความรู้ทางวิชาการ พัฒนาบุคลากร วางแผนเตรียมการปฏิบัติงานส่งเสริม

การเกษตร ปี ๒๕๕๖  

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. ผู้เข้าร่วมสัมมนาท าความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย เป้าหมาย/

ผลลพัธ์ ที่ต้องการให้เกิดกับองค์กร 

๒. เป็นเวทีพัฒนาบุคลากรและเชื่อมโยงวิชาการที่เหมาะสมในแต่ละ

ท้องถิ่น ตามความต้องการของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีการถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าที่ใน

ระดับต าบล ในเวที PW, DW, หรือการฝึกอบรมเฉพาะกิจ ฯลฯ 

๓. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการหรือประเด็นที่เป็นปัญหาใน

การด าเนินงานในพื้นที่ 

๔. ใช้การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้

ให้กับเจ้าหน้าที่ 

บคุคลเปา้หมาย รวมทัง้หมด ๖๕ คน ตามรายละเอยีดดงันี ้

๑.  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจากส านักงานเกษตรจังหวัดๆละ ๔ 

คน ได้แก่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรจากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

กลุ่มส่ งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่ม ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบงานจัดการศัตรูพืช รวม ๓๖ คน  

๒.   ผู้แทนศูนย์บริการศูนย์ละ ๑ คน รวม ๕ คน 

๓.   ผู้ด าเนินการจัดสัมมนา และนักวิชาการผู้เข้าร่วมสัมมนาของ

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที ่๓ จังหวัดระยอง  จ านวน ๑๔ คน 

๔.  วิทยากร และเจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน ๑๐ 

คน 

 

 

 



  
รปูแบบการด าเนินการ 

 เวทเีสวนา  

“อดตีสูป่จัจบุนัเพือ่สานฝันงานสง่เสรมิการเกษตรไทย”  ผูร้่วมเสวนา ได้แก่  

๑. นายธรรมนูญ  บุญไกรสร เกษตรจังหวัดระยอง 

๒. นายเลิศพงศ์ ต ไชยสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารเทศ 

ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุร ี

๓. นางสาวศรีสุดา  พรมพิมพ ์นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

ส านักงานเกษตรอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี

๔. นางสาวกรณ์สิรี  อภิสริิรัชฎ ์นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ

การ ส านกังานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้ด าเนินรายการ นายจ านงค์  เพ็ชรประยูร เกษตรอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

“ยวุเกษตรกรคลืน่ลูกใหม ่พฒันาไทย พฒันาชาติ” ผู้ร่วมเสวนา ได้แก่ อดีต

ยุวเกษตรกร ๔ ท่าน 

๑. นายชาลี  กลิ่นนาค 

๒. นายวิม  ทวดห้อย 

๓. นางสาวอัญชัญ อยู่สะบาย 

ผู้ด าเนินรายการ นางสาวรุ่ งทิวา  วงษ์รักงาน นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักส่งเสริมละ

พัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 การบรรยายความรู ้

๑. โครงการบริหารจัดการผลไม้ภาคตะวันออก ปี ๒๕๕๖ โดย นาย

วิชิตร  ช่วยพิทักษ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการ

เกษตร เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

๒. ผลการด าเนินงานน าร่องสมุดทะเบียนเกษตรกร            ภาค

ตะวันออก โดย นายวิทยา  พลเยี่ยม ผู้อ านวยการกลุ่ม    

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 

เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

๓. เทคโนโลยีการป้องกันก าจดัศัตรูพืช โดย นายปิยะพงษ์  พุทธา 

ผู้แทนสมาคมอารักขาพืช 

๔. การพัฒนาเชิงพื้นที่หรือใช้พื้นที่ เป็นตัวตั้ง (Area Base 

Approach) โดย นายวุฒินัย  ยุวนานนท์ นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรช านาญการพิเศษ กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม

การเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 

๕. ทิศทางงานส่งเสริมยุวเกษตรกร โดย นายนิพนธ์  แรมวิโรจน์ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ส านักส่งเสริมและ

พัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

๖. ธรรมะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยพระมหานิพนธ์  

วีรพโล รองเจ้าอาวาสวัดเนินพระ 

การแบง่กลุม่ตามกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกัน โดยมวีิทยากร

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้กระบวนการ KM 

๑. การพัฒนาเชิงพื้นที่หรือใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (Area Base 

Approach)  

๒. การเพิ่มประสิทธิภาพสินค้าเกษตรในพื้นที่ 

๓. แนวทางการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 

๔. การเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการศัตรูพืชชุมชน 

 



  

ผลการสมัมนา 

สว่นที ่๑   การเสวนากลุม่ 

“อดตีสูป่จัจบุนัเพือ่สานฝนังานสง่เสรมิการเกษตรไทย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ร่วมเสวนา ได้แก่  

๑. นายธรรมนูญ  บุญไกรสร เกษตรจังหวัดระยอง 

๒. นายเลิศพงศ์ ต ไชยสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารเทศ 

ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุร ี

๓. นางสาวศรีสุดา  พรมพิมพ ์นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

ส านักงานเกษตรอ าเภอมะขาม จังหวัดจนัทบุร ี

๔. นางสาวกรณ์สิรี  อภิสริิรัชฎ ์นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ

การ ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้ด าเนินรายการ นายจ านงค์  เพ็ชรประยูร เกษตรอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

 



  
วธิกีารท างานสง่เสรมิการเกษตรทีป่ระสบผลส าเรจ็ในอดตี 

เกษตรจงัหวดัระยอง ‟ จากประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรอัน

ยาวนาน พบว่าการท างานให้ประสบความส าเร็จต้องประกอบด้วย ๓ สว่น 

ส าคัญ คือ เก่งคน เก่งงาน เก่งองค์กร 

เก่งคน เน่ืองจากงานส่งเสริมการเกษตรเป็นงานที่ต้องเก่ียวข้องกับ

คน ทั้งการช่วยเหลือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกษตรกร ต้องเก่ียวข้องกับบุคล

หลายแบบ การที่จะพัฒนาผู้อื่นได้ ต้องเริ่มจากการพัฒนาตนเองเป็นอันดับ

แรก รู้จักบทบาทสถานภาพของตัวเอง และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับตาม

สถานภาพหน้าที่นั้นๆ การพัฒนาตนเอง ต้องควบคู่กันไปทั้งพัฒนา ทาง

สุขภาพ จิตใจ วุฒิภาวะ และสติปัญญา ในขณะที่รู้จักตนเองก็ต้องรู้จักการ

ปฏิบัติต่อบุคคลที่ต้องเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม รู้จักการให้ พูดจาไพเราะ

อ่อนหวาน เป็นประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลัง และเป็นผู้มีความเสมอต้น

เสมอปลาย  

เก่งงาน ต้องรู้จักงานในหน้าที่ รู้จักภารกิจองค์กร รู้จักกฎระเบียบ 

ข้อบังคับที่เก่ียวกับงาน ลดขั้นตอนการท างานให้ง่าย เอื้อต่อการท างาน การ

เก่งงานน ามาสู่การพัฒนาองค์กร 

เก่งองค์กร การสื่อสารระหว่างคนในองค์กร ต้องเปิดหู เปิดตา เปิด

ใจ ต้องมีความชัดเจนในการสื่อสาร 

คุณสมบัติของนักส่งเสริมการเกษตรที่ดี (ของเกษตรกร) 

เลิศพงษ์–การส่งเสริมการเกษตรในอดีต เจ้าหน้าที่เข้าท างานคลุกคลีในพื้นที่ 

มีการปรับตัวในการท างานอย่างเหมาะสม มีความสม่ าเสมอจริงใจในการ

ท างาน มีการท างานที่เป็นระบบ มีการวางแผน มีการติดตามและการ

ประเมินผลงาน 

 

 

ความคาดหวังในการท างานส่งเสริมการเกษตร 

กรณ์สิรี  – โดยส่วนตัวไม่ได้คาดหวังต าแหน่งต่างๆจากการท างานในกรม

ส่งเสริมการเกษตร โดยเชื่อว่าหากมีความรู้ความสามารถ ความก้าวหน้าใน

ต าแหน่งหน้าที่การงานก็จะเกิดขึ้นตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม แต่สิ่งที่

อยากให้เกิดขึ้นเมื่อบรรจุรับราชการในกรมส่งเสริมการเกษตร คือระบบการ

สอนงาน จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เพราะเมื่อบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ได้รับ

การช่วยเหลือและการสอนงานจากพี่เลี้ยงน้อยมาก 

งานส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบัน 

ศรีสุดา  - ปจัจุบนังานส่งเสริมการเกษตรเป็นงานที่กว้างมาก ต้องมีทักษะที่

หลากหลาย เมื่อเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ทักษะและประสบการณ์ในการ

ท างานยังอ่อนด้อย การอบรมข้าราชการใหม่มีความส าคัญมาก ช่วยให้เกิด

ทักษะความเชื่อมั่นใน แต่สิ่งที่ส าคัญส าหรับมากที่สุดส าหรับนักส่งเสริม

การเกษตรบรรจุใหม่คือระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน เนื่องจากงานส่งเสริม

การเกษตรเป็นงานที่ต้องเก่ียวข้องกับผู้คน ไม่มีทฤษฎีตายตัวการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ส่วนตัว การบอกเล่า

ประสบการณ์จากรุ่นพี่จึงมีความส าคัญมาก อีกทั้งการมีทีมงานที่ดีก็เป็นสิ่งที่

ส าคัญ รุ่นน้องได้อาศัยเรียนรู้ประสบการณ์จากรุ่นพี่ รุ่นใหม่ได้เรียนรู้วิทยา

ใหม่ๆและเทคโนโลยีจากรุ่นน้อง เป็นการเติมเต็มในส่วนที่ขาดของกันและกัน 

การปรับตัวให้เข้ากับเกษตรกรและบุคคลในพื้นที่ รวมถึงการปกครองท้องถิ่น

ก็นับเป็นหัวใจส าคัญของงานส่งเสริมการเกษตร หากได้รับความเชื่อถือ

ไว้วางใจ งานต่างๆก็มีแนวโน้มจะบรรลุวัตถุประสงค์ไปด้วยดี  

ในมุมมองของนกัส่งเสริมการเกษตรรุ่นเก่า อาจเห็นว่านักส่งเสริมฯ

รุ่นใหม่ใช้เทคโนโลยีค่อนข้างมาก ในความเห็นส่วนตัวไม่คิดว่าเป็นเรื่องที่

เสียหาย เทคโนโลยีมีประโยชน์กับงานในหลายส่วน เป็นช่องทางในการ

สืบค้นข้อมูล การติดต่อสื่อสารที่สะดวก ประหยัด และรวดเร็ว อีกทั้งระบบ



  
รายงานส่วนใหญ่ของกรมส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นต้องบันทึกผ่านลงใน

ระบบเครือข่ายฐานข้อมูล 

หลักการบริหารจัดการบุคคลกรที่มีระดับความอาวุโสต่างกัน 

เกษตรจังหวัดระยอง ‟ การบริหารองค์กรให้ประสบความส าเร็จไม่ใช่เรื่อง

ยากขึ้นกับตัวตนของผู้บริหาร ต้องสามารถสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรรู้

วัตถุประสงค์ ก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน ได้ผลประโยชน์ร่วมกัน มีวิธีการ

จัดการให้เกิดการร่วมงานกัน ประเมินผลร่วมกัน ผู้บริหารต้องเปิดใจ เปิด

โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม  

วิธีการท างานกับคนในองคก์รเดียว 

กรณ์สิรี  ‟ ช่วงวัยเดียวกันจะไม่ค่อยมีปัญหา เนื่องจากทัศนะคติใกล้เคียง 

อาจมีปัญหาบ้างกับคนในช่วงวัยที่ต่างกัน การแก้ปัญหาคือหารือ ขอ

ค าแนะน ากับผู้ใหญ่ที่สามารถให้ค าปรึกษาได้ 

ศรีสุดา  - การท างานร่วมกับคนต่างวัยในระยะแรก ต้องแสดงให้เห็นถึง

ความตั้งใจจริง ความอดทน จนสามารถเป็นที่ยอมรับ 

ทัศนะคติต่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรรุ่นใหม่ 

เลิศพงษ์– ในส่วนตัวไม่คิดว่าความกล้าพูด กล้าแสดงความเห็นของเด็กรุ่นใหม่

ว่าเป็นสิ่งที่ก้าวร้าว จากคุณสมบัติที่มีความกล้าคิด กล้าท า มั่นใจในตนเอง 

เราใช้จุดเด่นเหล่านั้นมาเป็นประโยชน์ในการท างาน โดยคอยเป็นพี่เลี้ยง ที่

ปรึกษาในส่วนที่อ่อนด้อย  

 

 

 

 

 

 “ยวุเกษตรกรไทย พฒันาคน พฒันาสงัคม อยา่งมคีณุภาพ” 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ผู้ร่วมเสวนา ได้แก่ อดีตยุวเกษตรกร ๔ ท่าน 

๑. คณุชาล ี กลิน่นาค อดีตยุวเกษตรกรในโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ 

อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปจัจุบนั ประกอบอาชีพเกษตรกร เล้ียง

ปลาสลิดและปลานิล ในพื้นที่ ๑๐ ไร่  

หน้าที่ทางสังคม  

- ที่ปรึกษาด้านการเกษตร ประจ าหมู่ที ่๑๖ เทศบาล พรหมเทพ

รังสรรค ์ 

- คณะกรรมการหมู่ที่ ๑๖ เทศบาล พรหมเทพรังสรรค ์

๒. คณุวมิ ทวดหอ้ย อดตียุวเกษตรกรนอกโรงเรยีน หมู่บ้านสีระมัน

พัฒนา อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง ปจัจุบนั ประกอบอาชีพเกษตรกร 

สวนผลไม้แบบผสมผสาน ในพื้นที่ ๔๐ ไร ่และยางพาราในพื้นที่ ๖๐ ไร่ 

หน้าที่ทางสังคม  

- รองนายกองค์การบริการส่วนต าบล (อบต.)ห้วยทับมอญ 

- รองประธานกลุ่มเกษตรกรสวนยางพารา ต าบลห้วยทับมอญ  

- คณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน จังหวัดระยอง 

๓. คณุอญัชญั อยูส่บาย อดีตยวุเกษตรกรนอกโรงเรียน  ต าบลท่า

บุญมี อ าเภอเกาะจัน จังหวัดชลบุรี ปจัจุบนั รับราชการในต าแหน่ง

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่ส านักงานเกษตรอ าเภอหนอง

ใหญ่ จังหวัดชลบุรี  

หน้าที่ทางสังคม  

- กรรมการกองทุนสวสัดิการประจ าต าบล ท่าบุญมี 

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน ต าบลท่าบุญมี 

ผู้ด าเนินรายการ นางสาวรุ่งทิวา  วงษ์รักงาน นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักส่งเสริมละ

พัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

  

ประเดน็ค าถาม 

๑. การชกัน า และแรงจงูใจ ในการมาสมคัรเป็นยวุเกษตรกร 

คุณชาลี กลิ่นนาค - เกิดจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มาให้ค าแนะน า 

การเกษตร ในรูปแบบของยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

คุณวิม ทวดห้อย- เกิดจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เข้ามาส่งเสริม และ

สร้างกลุ่มยุวเกษตรกรขึ้นในพื้นที่หมู่บ้านสีระมันพัฒนา 

คุณอัญชัญ อยู่สบาย- เกิดจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เข้ามาส่งเสริม 

และสร้างกลุ่มยุวเกษตรกรขึ้นในพื้นที่ โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมควบคู่ไปกับ

ศูนย์บริการและถ่ายทอด 

๒. ประสบการณ์ของการเป็นยุวเกษตรกร 

คุณชาลี กลิ่นนาค - ได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง รู้จักหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ ในภาคการเกษตร โดยการปฏิบัติ ในพื้นที่ของโรงเรียน และที่

บ้าน การศึกษาดูงาน และการอบรมทางด้านวิชาการด้านอื่นๆ ซึ่งได้รับ

ค าแนะน าจาก ที่ปรึกษาในโรงเรียน และได้รับการสนับสนุนจากเกษตร

จังหวัด   

คุณวิม ทวดห้อย - ได้รับข้อเสนอแนะ ความรู้ เทคนิคต่างๆ ทางด้าน

การเกษตร จากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร และแรงจูงใจ จากเกษตร

จังหวัด 



  
คุณอัญชัญ อยู่สะบาย - ท างานร่วมกับคณะกรรมการศูนย์บริการและ

ถ่ายทอด ซึ่งเป็นที่ปรึกษา ท าให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการจดบันทึก

การท างาน และน าความรู้จากการปฏิบัติ ไปประยุกต์กับงานอื่นๆ ต่อไป 

๓. ความประทับใจในการเป็นยุวเกษตรกรส่งผลต่ออาชีพปัจจุบัน 

คุณชาลี กลิ่นนาค- จากการได้ปฏิบัติจริงในภาคเกษตร คิดว่า อาชีพเกษตร 

สามารถสร้างตนได้ มีความต้องการสิ่งใด ก็ได้จากการประกอบอาชีพเกษตร  

คุณวิม ทวดห้อย - การเป็นยุวเกษตรกร ท าให้ได้มีโอกาส รับความรู้มากมาย 

และได้มีแลกเปลี่ยนทางด้านการเกษตรกับประเทศญี่ปุ่น น าความรู้ ทักษะ

ต่างๆ มาพฒันาตนเองด้านต่างๆ 

คุณอัญชัญ อยู่สบาย- มีความประทับใจเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มี

ความคิดว่า การให้ความรู้ทางด้านการเกษตร เป็นการช่วยเหลือคน เพื่อให้

เขาสามารถอยู่ได้ และพัฒนาอาชีพการเกษตรต่อไป 

๔. การส่งเสริมยุวเกษตรกร 

คุณชาลี กลิ่นนาค - เป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่มยุวเกษตรกร โรงเรียนพรหมานุ

เคราะห์ ด้านการเกษตร และได้สนับสนุนกองทุนให้กับกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อ

การด าเนินกิจกรรมต่อไป ข้อคิดเห็น เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควร

ส่งเสริมโดยเข้าถึงกลุ่มอย่างจริงจัง ประยุกต์การส่งเสริมให้ทันกับปจัจุบนั 

คุณวิม ทวดห้อย – การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการต่างๆ ด้าน

การเกษตร ให้กับเยาวชน การน าความรู้ ประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับ เช่น 

การเกษตร การรักษาความสะอาดในชุมชน มาถ่ายทอดให้กับเยาวชน และผู้

ที่สนใจ ข้อคิดเห็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควรส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 

คุณอัญชัญ อยู่สะบาย - ท างานร่วมกับสถาบันการศึกษา บูรณาการกับ

หน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้งานทางด้านยุวเกษตรกรมีบทบาทมากขึ้น ข้อคิดเห็น 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควรมีการติดตามและเยี่ยมเยือนกับกลุ่มที่

ส่งเสริม บูรณาการร่วมกับครอบครัว และหน่วยงานอื่นๆ สร้างจิตส านึกทาง

การเกษตรให้กับเยาวชน 

 

 

 

 

 

ทศิทางงานสง่เสรมิยวุเกษตรกร 

  โดย นายนิพนธ์  แรมวิโรจน์ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ

การ ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

นโยบาย  

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประชุม Video 

Conference เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  

๒.๓ นโยบายเฉพาะ  

  เกษตรกรไทย เป็น Smart Farmer มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่

ท า มีข้อมูล ผลิตสินค้ามีคณุภาพ และปลอดภัยตอ่ผู้บริโภค มีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม  

 

 

 



  
ด าเนินการ  

 สร้างยุวเกษตรกร ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างยุวเกษตรกรเพื่อ
รองรับการขาดแคลนเกษตรกรที่มีอายุสูงขึ้น  

กรมสง่เสรมิการเกษตร 

• การแลกเปล่ียนยุวเกษตรกรกับต่างประเทศ (สมาชิกยุวฯ / ที่ปรึกษา

ยุวฯ / เจ้าหน้าที)่  

• รับยุวเกษตรกรต่างประเทศฝึกอบรมในไทย  

• ชุมนมุยุวเกษตรกรระดับประเทศ/สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภายุว

เกษตรกรระดับประเทศ 

• ชุมนมุยุวเกษตรกรระดับโลก ครั้งที ่๑๐ (๑๑ – ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖)  

• ประกวดผลงานยุวเกษตรกร (จังหวัด / เขต / กรมฯ) 

เขต  

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภายุวเกษตรกรระดับเขต 

- ชุมนมุยุวเกษตรกรระดับเขต 

- ศึกษาการบูรณาการงานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้าน

น้ าซบัเจริญ ต าบลสระขวญั อ าเภอเมือง จงัหวัดสระแก้ว (ปี 

๒๕๕๕)  

- จัดท าหลกัสูตรการเรียนรู้ของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้าน

น้ าซบัเจริญ ต าบลสระขวญั อ าเภอเมือง จงัหวัดสระแก้ว (ปี 

๒๕๕๖)  

จังหวัด 

- เลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดับจังหวัด 

- พัฒนาองค์กรเกษตรกร (๑ อ าเภอ ๑ กลุ่มยุวฯ)  

- ประชาสัมพนัธ์ / รับสมคัรโครงการแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกร

ต่างประเทศ  

 

สถานการณ์ 

• ปจัจุบนั เกือบ ๑๐๐% เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ฉะนั้น

ก่อให้เกิดเจ้าภาพร่วมกัน ๒ ฝ่าย (สถานศึกษา + ส านักงานเกษตร

อ าเภอ , จังหวัด)  

• ความสอดคล้อง  

ให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู ้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ด ีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ข้อพิจารณา ก่อนด าเนินการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร (ในโรงเรียน) 

• ชี้แจง / แลกเปลี่ยนนโยบาย และข้อคิดเห็น  

• แนวทางการบริหาร (ผอ.)  

• ที่ปรึกษากลุ่มฯ  

• ความเหมาะสมของพื้นที ่(พืช / สัตว์ / ประมง)  

• ขออนญุาตเจ้าของสถานที ่(ให้เกียรติ)  

• มีแผนการด าเนินงานของกลุ่ม (ในโรงเรียน / เจ้าหน้าที่ส่งเสริม) 

 

 



  
ธรรมะเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

โดยพระมหานิพนธ์  วีรพโล รองเจ้าอาวาสวัดเนนิพระ 

 

ในฐานะที่ท่านทั้งหลายเป็นข้าราชการ คือข้ารับใช้ของประชาชน 

เป็นคนของพระราชา ที่มีในหลวงเป็นต้นแบบของเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นคนที่

ต้องรับภาระต่างพระเนตร ต่างพระกรรณ ท างานเพื่อประชาชน ต้องท างาน

ให้เกิดสูงสุด ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความอุดมสมบูรณ์ ในน้ ามีปลา ใน

นามีข้าว มีต้นทุนทางกายภาพสูงกว่าประเทศอื่นๆ มากมายในภูมิภาคนี้ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต และการ

ท างาน พระองค์ยึดหลกัทศพิธราชธรรม ในการปกครองราษฎรของพระองค์ 

ทศพธิราชธรรม แปลว่า “หลกัธรรมส าหรับท าให้ผู้อื่นรักใคร่พอใจ ๑๐ อย่าง” 

ดังต่อไปน้ี 

      ๑. ทาน หมายถงึการให ้ การให้นั้นมีอยู่ ๒ อย่างคือ อมิสทาน ได้แก่ 

การให้วัตถุสิ่งของ เช่นให้เงินทองเสื้อผ้า ให้ที่อยู่อาศัย ให้อาหาร ธรรมทาน 

ได้แก่ การให้ธรรมหรือความรู้ ให้สติปญัญา ให้ก าลังใจ ให้อภัย ให้ความรัก 

ให้ความเอื้อเฟ้ือให้ความเมตตา 

      ๒. ศลี หมายถงึความมรีะเบยีบวนิยั บุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีจักต้องมี

ความ “งามด้วยศีล” ได้แก่ต้องเป็นบุคคลที่มีระเบียบวินยั เคร่งครัด 

ระมัดระวัง ควบคุมตนเองได ้

       ๓. ปรจิาคะ หมายถงึการเสยีสละ คือการเสียสละ ละ ทิ้ง ความหมาย

เชิงปฏิบัติว่า ให้ ในลักษณะของ “ทาน” เป็นการให้สิ่งที่ตนมีอยู่และในเพียง

บางส่วน แต่การให้ลักษณะของ “บริจาค” เป็นการให้ทั้งหมด ให้ไม่มีส่วน

เหลือ  

        ๔. อาชวะ หมายถงึความซือ่ตรง ความซ่ือตรงเป็นหลกัธรรมที่ส าคัญ

อย่างยิ่งประการหนึ่ง บุคคลที่ซ่ือตรง ไม่คดโกง โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึง

สามารถน าคน น างาน น าบ้านเมือง วิ่งตรงไปสู่เป้าหมายได้อย่างปลอดภัย

รวดเร็ว                 

        ๕. มทัทวะ หมายถงึความออ่นโยน เป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่ง 

เป็นที่ยอมรับนบัถือว่าเป็นบุคคลระดับ “ยอดคน” เปรียบไปแล้วก็เหมือนยอด

ต้นไม้ต้องอ่อน ถ้าไมอ่่อนก็ไม่ใช่ยอดคน ผู้ที่ถือวา่เป็นยอดคนก็ต้องเป็นบุคคล

ที่อ่อนโยนนุ่มนวลไม่หยาบคาย ไม่แข็งกระด้าง ไม่เย่อหยิ่ง ยโสโอหัง  

       ๖. ตปะ หมายถงึการระงบัยบัยัง้ขม่ใจ การแผดเผากิเลสตัณหามิให้เข้า

มาครอบง าย่ ายีจิตใจของตนเองอยู่เสมอ คือละความชั่วภายในตอนเองให้หมด

ไป หล่อหลอมเอาแต่ความดีงามใส่ตวั มีความดีเป็นแบบอย่าง มีความ

พากเพยีรเป็นเครื่องเผากิเลส 

       ๗. อกัโกธะ หมายถงึความไมโ่กรธ ต้องมคีวามสุขสงบ เยือกเย็น  

       ๘. อวิหิงสา หมายถึงการไม่เบียดเบียน ต้องไม่เบียดเบียนทั้งคนและ

สัตว์ รวมทั้งไม่เบียดเบียนธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมต่าง ๆ ตามหลัก



  
พระพุทธศาสนา คือไม่มีความเห็นผิดจากท านองคลองธรรม ให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ให้ความเท่าเทียมกัน เหมือนกันเสมอภาคกัน เคารพ

ในกฎหมาย ไม่ทะเลาะวิวาท บาดหมางกนด้วยความคิดเห็นที่แตกต่างกัน น า

ความคิดเห็นที่แตกต่างกันมาสร้างความสามคัคี 

      ๙. ขนัต ิ หมายถงึความอดทน ความงามของบุคคลอยูท่ี่การมีความ

อดทน หรือการมีขันต ิและการมีความสงบเสงี่ยมเจียมตัว หรือการมีโสรัจจะ  

      ๑๐. อวโิรธนะ หมายถงึความไมค่ลาดธรรม  คือมีความหนกัแน่นใน

ธรรม ไม่มีความเอนเอียงหวั่นไหวสถติมั่นในธรรม  

 

ฆราวาสธรรม แปลว่า คณุสมบัตขิองผู้ประสบความส าเร็จในการ

ด าเนินชีวิตทางโลก ประกอบด้วยธรรมะ ๔ ประการ คือ 

1. สัจจะ แปลว่า จริง ตรง แท้ มีความซ่ือสัตย์เป็นพื้นฐาน เป็นคนจริง

ต่อความเป็นมนุษย์ของตน 

2. ทมะ แปลว่า ฝึกตน ข่มจติ และรักษาใจ บังคับตวัเองเพื่อลดและละ

กิเลส และรักษาสัจจะ 

3. ขันต ิแปลว่า อดทน ไม่ใช่เพียงแต่อดทนกับค าพูดหรือการกระท าของ

ผู้อื่นที่เราไม่พอใจ แต่หมายถึงการอดทนอดกลั้นต่อการบีบบังคับของ

กิเลส 

4. จาคะ แปลว่า เสียสละ บริจาคสิ่งที่ไม่ควรมีอยู่ในตน โดยเฉพาะ 

หลกัธรรมในการท างานร่วมกันให้ประสบความส าเร็จ มีดังน้ี 

๑) มี ศรัทธา ไปในแนวทางเดียวกัน  

๒) มี ศีล อันเป็นเครื่องหอมทางใจเสมอกัน  

๓) มี จาคะ อันเป็นวิธคีิดแบ่งปนัเสมอกัน  

๔) มี ปญัญา เสมอกัน กล่าวทางโลกคือคุยกันรู้เรื่อง กล่าวทางธรรมคือมี

ระดับการเห็นตามจริงใกล้เคียงกัน หรืออย่างน้อยเป็นไปไปในทางเดียวกัน  

ในการด าเนินชีวิต ต้องเข้าใจความเป็นไปอันเป็นธรรมดาของโลก 

ได้แก่ โลกธรรม ๘ เรื่องของโลกซึ่งมีอยู่ประจ ากับชีวิต สังคมและโลกของ

มนุษย์ เป็นความจริงที่ทุกคนต้องประสบด้วยกันทั้งนั้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ไม่ว่าจะชอบหรือไม่ชอบก็ตาม อยู่ที่ว่า ใครจะประสบมาก หรือประสบน้อย ช้า

หรือเร็วกว่ากัน 

โลกธรรม แบ่งออกเป็น ๘ ชนิด จ าแนกออกเป็น ๒ ฝ่ายควบคู่กัน 

ซึ่งมีความหมายตรงข้ามกัน คือ ฝ่ายอารมณ์ที่น่าปรารถนาและอารมณ์ที่ไม่

น่าปรารถนา ดังน้ี 

ฝ่ายที่มนษุย์พอใจมี ๔ เรื่อง คือ 

๑.ได้ลาภ หมายความว่า ได้ผลประโยชน์ ได้ทรัพย์สินเงินทอง ได้บ้านเรือน

หรือที่สวน ไร่นา 

๒.ได้ยศ หมายความว่า ได้รับแต่งตั้งให้มีฐานันดรสูงขึ้น ได้ต าแหน่ง ได้อ านาจ

เป็นใหญ่เป็นโต 

๓.ได้รับสรรเสริญ คือ ได้ยิน ได้ฟัง ค าสรรเสริญค าชมเชย ค ายกยอ 

๔.ได้สุข คือ ได้ความสบายกาย สบายใจ ได้ความเบิกบาน ร่าเริง ได้ความ

บันเทิงใจ 

ฝ่ายที่มนษุย์ไม่พอใจมี ๔ เรื่อง คือ 

๑. เสียลาภ หมายความว่า ลาภที่ได้มาแล้วเสียไป 

๒. เสื่อมยศ หมายถึง ถูกลดความเป็นใหญ่ ถูกถอดออกจากต าแหน่ง ถูกถอด

อ านาจ 

๓. ถูกนินทา หมายถึง ถูกต าหนิติเตยีนว่าไม่ดี ถกูผู้อื่นพูดถึงความไม่ดีของเรา

ในที่ลับหลงัเรียกว่าถูกนินทา 

๔. ตกทุกข์ คือ ได้รับความทุกข์ทรมานกายทรมานใจ 

ทุกสิ่งทุกอย่างในโลกนี้ ไม่มีอะไรเที่ยง ไม่มีอะไรแน่นอน ไม่มีอะไร

เป็นตัวของเราเอง ไม่มีใครในโลกนี้จะพบแต่ความสมหวังตลอดชีวิต จะต้อง

พบกับค าว่าผิดหวังบ้าง ผู้มีปญัญาได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างดีแล้ว พึงท า

ใจเอาไว้กลางๆ ว่า มีคนนินทา ก็ต้องมีคนสรรเสริญ มีสุขก็ต้องมีทุกข์ มีลาภ

ย่อมเสื่อมลาภ มียศก็ย่อมเสื่อมยศ หากเราหวังอะไรเกินเหตุ เมื่อเวลาเรา

ผิดหวัง ไม่สมหวัง ให้ท าใจไว้ว่านั่นคือโลกธรรมทั้ง ๘ คือมีได้ก็ต้องเสื่อมได้ 

เป็นของธรรมดาในโลกนี้ ไม่ว่าสัตว์หรือบุคคลใด ก็ย่อมหนีสิ่งเหล่านี้ไปไม่พ้น 

เมื่อเกิดมาเป็นมนุษย์ ก็ย่อมหนีสิ่งเหล่านี้ไปไม่พ้นอย่างแน่นอน เพราะไม่สม

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A1%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B0


  
ปรารถนาที่ตัวเองคิดไว้ จะได้ไม่ต้องมาน่ังเสียอกเสียใจ ร าพึงร าพันกับตัวเอง

ถึงความไม่สมหวัง จะได้ไม่ต้องเป็นทุกข์มาก เพราะฉะนั้น จงใช้สติปัญญา

หมั่นพิจารณาอยู่เนืองๆ ว่า สิ่งใดมีเกิดขึ้น ก็ต้องมีเสื่อมไปเป็นของธรรมดา 

เหมือนโลกธรรมทั้ง ๘ ประการ เราเกิดมาเป็นมนุษย์ทุกคนจะต้องตกอยู่ใน

โลกธรรม ๘ กันถ้วนหน้า จะได้ไม่ต้องเศร้าโศกเสียใจเป็นทุกข์ สามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ในโลกนี้อย่างเป็นสุข 

 

 

 

 

สว่นที ่๒   การบรรยายความรู ้

โครงการบริหารจดัการผลไมภ้าคตะวนัออก ป ี๒๕๕๖ 

 

 

 

 

โดย นายวชิิตร  ชว่ยพทิักษ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการ

เกษตร เขตที่ ๓ จงัหวัดระยอง 

 

 



  
ขอ้มลูพยากรณผ์ลไมเ้ศรษฐกจิภาคตะวนัออก ป ี๒๕๕๖                         

( ทเุรยีน  มงัคดุ  เงาะ  ลองกอง  ) 

 ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้จัด

ประชุมคณะท างานส ารวจข้อมูลไม้ผลเศรษฐกิจภาคตะวันออก เมื่อวันที่ ๒๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๕  คณะท างานประกอบด้วย ส านักส่งเสริมและพัฒนาการ

เกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขต ๖ จังหวัด

ชลบุรี ศูนย์สารสนเทศส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ,ส านักส่งเสริมและ

จัดการสินค้าเกษตร,  ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัด

จันทบุรี   องค์การบริหารส่วนจงัหวัดและส านักงานเกษตรจังหวัด (๓ จังหวัด)  

เพื่อก าหนดกรอบการท างานและจัดท าข้อมูลพยากรณ์ไม้ผลภาคตะวันออกปี 

๒๕๕๖  โดยแบ่งขั้นตอนการท างานเป็น ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑  ข้อมูลพยากรณ์  ในเดือน ตุลาคม ‟พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

เป็นข้อมูลกว้างๆ ได้แก่เน้ือที่ให้ผล  ผลผลิตเฉลี่ย/ไร่ และปริมาณผลผลิต  

 ขั้นตอนที่ ๒  ข้อมูลส ารวจ  ระหว่างเดือน มกราคม ‟ กุมภาพันธ์  

๒๕๕๖ เป็นการส ารวจเก็บข้อมูลระดับรายอ าเภอพร้อมประมาณผลผลิตตาม

ระยะที่เก็บเก่ียวทุก ๑๐ และประกาศเป็นข้อมูลเอกภาพของกระทรวงเกษตรฯ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 

 ขั้นตอนที่ ๓  ข้อมูลจากการติดตามการส ารวจฯ ในเดือนเมษายน 

๒๕๕๖  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะสุ่มตรวจสอบการออกดอกและติด

ผลในพื้นที่ ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอเพื่อประกาศเป็นข้อมูลเอกภาพ

ของกระทรวงเกษตรฯ ต้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูพยากรณไ์มผ้ล(ทเุรยีน  มงัคดุ  เงาะ  ลองกอง) ภาคตะวนัออก 

ป ี๒๕๕๖ 

     พืน้ทีใ่หผ้ล(ไร)่  ผลผลติเฉลีย่(กก./ไร)่     ผลผลติรวม(ตนั) 

ทเุรยีน       

  จันทบุร ี ๑๖๖,๕๘๔ ๑,๒๓๓   ๒๐๕,๔๐๐ 

   ตราด    ๒๐,๑๖๕  ๑,๒๒๐   ๒๔,๖๐๐ 

   ระยอง ๖๐,๔๓๕ ๑,๒๓๙   ๗๔,๘๘๐ 

ภาคตะวนัออก  ๒๔๗,๑๘๔ ๑,๒๓๓   ๓๐๔,๘๘๐ 

 

เงาะ    

   จันทบุร ี ๙๐,๘๐๖ ๑,๕๔๕   ๑๔๐,๓๐๐ 

   ตราด  ๕๑,๘๒๓ ๑,๖๒๕   ๘๔,๒๑๐ 

   ระยอง ๑๐,๓๗๘ ๑,๔๑๘   ๑๔,๗๒๐ 

ภาคตะวนัออก  ๑๕๓,๐๐๗ ๑,๕๖๔   ๒๓๙,๒๓๐ 

 

มงัคดุ         

   จันทบุร ี ๑๒๑,๔๕๐ ๖๘๒   ๘๒,๘๓๐ 

   ตราด  ๓๒,๑๖๒  ๗๖๐   ๒๔,๔๔๐ 

   ระยอง ๒๕,๓๗๘ ๖๓๒   ๑๖,๐๔๐ 

ภาคตะวนัออก ๑๗๘,๙๙๐ ๖๘๙   ๑๒๓,๓๑๐ 

 

ลองกอง    

   จันทบุร ี ๘๑,๗๔๔ ๖๐๗   ๔๙,๖๒๐ 

   ตราด  ๑๓,๗๙๐ ๖๗๐   ๙,๒๔๐ 

   ระยอง ๖,๐๕๔  ๖๒๙   ๓,๘๑๐ 

ภาคตะวนัออก  ๑๐๑,๕๘๘ ๖๑๗   ๖๒,๖๗๐ 

รวม ๗๓๐,๐๙๐ ตนั 

 



  
แนวทางการบรหิารโครงการบริหารจดัการผลไม ้ป ี๒๕๕๖ 

 จังหวัดภาคตะวันออก ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี ตราดและ

ระยอง เป็นแหล่งผลิตผลไม้เศรษฐกิจที่ส าคัญ เช่น ทุเรียน  มังคุด เงาะและ

ลองกอง แต่ละปีมีปริมาณผลผลิตรวมทั้ง ๔ ชนิด มากกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ตัน 

และปัญหาที่ส าคัญที่เกิดขึ้น คือ ผลผลิตกระจุกตัว (Peak) ในช่วงระยะเวลา

สั้นๆ ท าให้ปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมากเกินกว่าการจัดการของกลไก

ตลาดปกติและการบริหารจัดการภายในจงัหวัด   

ภาครัฐ จึงได้พยายามด าเนินการเพื่อแก้ปัญหาทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยในระยะยาวได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ผลไม้ไทยปี ๒๕๕๓-

๒๕๕๗ ขึ้นเพื่อเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม้อย่าง

ยั่งยืน  ในขณะที่ในระยะสั้นได้จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลไม้

ภาคตะวันออกขึ้น  เพื่อมุ่งแก้ปญัหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผลไม้ภาคตะวันออก 

ด้วยการบูรณาการจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนช่วยแก้ปญัหาภายใต้หลักการ 

ดังน้ี 

1) สนับสนุนกลไกตลาดปกติด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยไม่

แทรกแซงราคา 

2) การด าเนินการร่วมกันระหว่างส่วนกลางกับจังหวัด  โดยจังหวัดเป็น

หน่วยงานหลกั 

 ส่วนกลางเป็นหน่วยงานสนับสนุน  ทั้งน้ี จังหวดัเป็นผู้จัดท าแผนป้องกันและ

แก้ไขปญัหาผลไม้ของจังหวัดโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรรมการเพื่อ

แก้ไขปญัหาเกษตรกรอันเน่ืองมาจากผลิตผลการเกษตรระดับจังหวัด (คพจ.) 

ซึ่งแผนประกอบด้วยส่วนที่ด าเนินการเองโดยจังหวัดโดยใช้งบประมาณจาก

จังหวัดและท้องถิ่น  และแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง 

     ๓) บริหารจัดการโดยกลไกของคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการ

ผลไม้ (Fruit  Board ) และคณะกรรรมการเพื่อแก้ไขปญัหาเกษตรกรอัน

เน่ืองมาจากผลิตผลการเกษตรระดับจังหวัด (คพจ.) 

 

มีแนวทางการจัดการผลไม้ ดังนี้  

1. กลไกตลาดปกติ   ประมาณ ๘๐ % 

2. บริหารจัดการโดยใช้งบฯภายในจงัหวัด ประมาณ ๑๐ % 

3. ผลผลิตส่วนเกิน ( Over Supply ) ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากส่วนกลางผ่าน Fruit Board ประมาณ ๑๐%  

การขอรับการสนับสนุนจากส่วนกลาง 

 ระดับจังหวัด  บริหารโครงการโดย  คณะกรรมการเพื่อแก้ไขปัญหา

เกษตรกรอันเน่ืองมาจากผลิตผลการเกษตรระดับจังหวัด ( คพจ.)  

 ระดับภาค  บริหารจัดการโดยส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร

เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

          ระดับส่วนกลาง  บริหารโครงการโดย คณะกรรมการพัฒนาและ

บริหารจัดการผลไม้ ( Fruit  Board )  

 

 

 

 

 

 



  
รายละเอียดตามผังโครงสร้างการบริหารโครงการ  ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานน ารอ่งสมดุทะเบยีนเกษตรกร  ป ี๒๕๕๖  

ภาคตะวนัออก 

 

 

 

 

 

 โดย นายวิทยา  พลเยี่ยม ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

ส านกัส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

 

สมดุทะเบยีนเกษตรกร 

หลกัการและเหตผุล 

• รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเกษตร  การช่วยเหลือ

เกษตรกร จ าเป็นต้องมีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปจัจุบนั 

• เกษตรกรมีข้อมูลส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการท ากิจกรรม

การเกษตร และการเข้าร่วมโครงการตามนโยบายส าคญัของรัฐ 



  

• ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕  กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดท า “สมุด

ทะเบียนเกษตรกร” โดยด าเนินการเต็มพื้นที่ใน ๑๐ จังหวัด 

ครอบคลุมครัวเรือนเกษตรกรประมาณ ๑.๖ ล้านครัวเรือน 

วตัถปุระสงค ์

• เพื่อให้เกษตรกรมีสมุดทะเบียนเกษตรกรไว้ประจ าครัวเรือน 

• เพื่อให้เกษตรกรรู้จักวิธีการปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและการใช้

ประโยชน์สมุดทะเบียนเกษตรกร 

เป้าหมาย 

• ด าเนินการจัดท าสมุดทะเบียนเกษตร ๑๐ จงัหวัด ได้แก่ ชัยนาท 

อยุธยา สุพรรณบุร ีฉะเชิงเทรา นครราชสีมา อบุลราชธาน ี

ขอนแก่น นครศรีธรรมราช เชียงราย พษิณุโลก 

• เกษตรกร ๑.๖ ล้านครัวเรอืน (ฉะเชิงเทรา ประมาณ 

 ๖๐,๖๖๙ ครัวเรอืน) ได้รับสมุดทะเบียนเกษตรกร  

• เกษตรกรทราบวิธกีารปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และการใช้ประโยชน์

สมุดทะเบียนเกษตรกร 

ด าเนินการในระหว่างเดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน ๒๕๕๕  

 

การแจกสมดุทะเบยีนเกษตรกร 

  ต้องเริ่มด าเนินการแจกสมุดทะเบียนเกษตรกรครั้งแรก ในวันที่ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป จนครบทุกครัวเรือนส าหรับวิธีการแจกสมุด

ทะเบียนเกษตรกรท าได้หลายวิธ ีเช่น เกษตรกรรับด้วยตนเอง/ศบกต./อกม./ที่

ประชุม อบรม ฯลฯ ในขณะท าการแจกสมุดให้กับเกษตรกร ต้องอธิบาย 

ท าความเข้าใจให้ทราบถึงประโยชน์และค าแนะน าการใช้สมุดทะเบียน

เกษตรกร 

 

 

 

สรปุผลการด าเนินงานน ารอ่งสมดุทะเบยีนเกษตรกรภาคตะวนัออก 

(จงัหวดัฉะเชงิเทรา) 

การด าเนินงาน 

 ๑. ได้เลือกใช้วิธกีารระดมพิมพ์ในการจัดพิมพ์สมุดฯ  

 ๒. มีการแบ่งอ าเภอเป็น ๓ กลุ่ม  

 ๓. มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ 

 ๔. มีการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ในช่วงเวลานอกราชการ 

 ๕. ขยายความเรว็อินเตอร์เนต็ จาก ๒ MB เป็น ๘ MB 

 ๖. ด าเนินการในวันที่ ๑๘ ก.ย. – ๑๘ ต.ค.  ๒๕๕๕ 

 ๗. สมุดทะเบียนเกษตรกรที่จัดพิมพ ์มีจ านวน ๖๐,๒๒๕ ครัวเรือน  

 ๘. ได้จัดพิธีมอบสมุดทะเบียนเกษตรกร ในวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๕๕ ณ 

โรงแรมแกรนด์ รอยัลพลาซ่า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

  การจัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกรปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

  กรมส่งเสริมการเกษตรมีเป้าหมายจะด าเนินการให้ครบทุกจังหวัด 

ซึ่งจะต้องท าเพิ่มอีกใน ๖๗ จังหวัด ๗๐๔ อ าเภอ จ านวนครัวเรือนเกษตรกร  

๕,๖๖๒,๐๐๖ ครัวเรือน  โดยจะมีการจัดสรรเครื่ องพิมพ์สมุดทะเบียน

เกษตรกร(Passbook)  ให้จังหวัดใช้งานด้วย ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๘๐ ล้าน

บาท 

แนวทางการด าเนินงานเพื่อการจัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกร 

1. จังหวัด/อ าเภอ เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ติดตั้งเครื่องมือ

อุปกรณ์(ภายหลงัจากที่กรมจัดส่งเครื่องมืออุปกรณ์แล้ว) 

2. จังหวัด/อ าเภอ แบ่งงาน มอบหมายงาน จัดท าแผนปฏิบัติงานใน

ระดับต่างๆ ฯลฯ 

3. อ าเภอ ด าเนินการพิมพ์ข้อมูลของเกษตรกร จาก ทบก.  และแจกให้

เกษตรกรใช้ตรวจสอบและปรับแก้ 



  
4. อ าเภอ  ประชุมเกษตรกร เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับสมุดทะเบียน

เกษตรกร รวมทั้งแจกเอกสารข้อมูลที่จัดพิมพข์้อมูลของเกษตรกร จาก 

ทบก. ให้กับเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรใช้ตรวจสอบและปรับแก้ 

๕. อ าเภอ รับและตรวจสอบเอกสารขอ้มูลที่เกษตรกรปรับแก้แล้ว 

 ๖. จังหวัด และอ าเภอ ด าเนินการพิมพ์สมุดทะเบียนเกษตรกร ตาม  

รูปแบบการบริหารจัดการที่จังหวัดก าหนด 

 ๗. จังหวัด และอ าเภอ ด าเนินการแจกสมุดทะเบียนเกษตรกร พร้อมท า

ความเข้าใจเก่ียวกับสมุดทะเบียนเกษตรกร 

 

 

 

 

เทคโนโลยกีารปอ้งกนัก าจดัศตัรพูชื 

 

 

 

 

 

โดย นายปิยะพงษ์  พุทธา ผู้แทนสมาคมอารักขาพืช 

 

ผลกระทบทีเ่กดิจากภาชนะบรรจทุีใ่ชแ้ลว้ แตไ่มผ่า่นการลา้ง ๓ ครัง้ 

• สารเคมีที่ตกค้างในภาชนะบรรจุ อาจจะหลุดออกไปปนเปื้อน ติดไป

กับอุปกรณ์ ที่ใช้ในกระบวนการเก็บเก่ียวผลผลิต เช่น ตะกรอ้ ตะกร้า 

เข่ง ลงั หรือตาข่ายโฟม ส าหรับบรรจุ ห่อหุ้มผลผลิต ซึ่งเมื่อ

เกษตรกรน าไปใช้งาน จะก่อให้เกิดปญัหาตรวจพบสารเคมีตกค้างใน

ผลผลิตได ้



  

• ถ้าภาชนะบรรจุนั้น ถูกจัดเก็บในสถานที่ ที่ไม่เหมาะสม ไม่มิดชิด เช่น

ไม่มีหลงัคา หรือ สิง่ป้องกันจากความชื้น ฝน เมื่อเกิดการชะล้าง 

สารเคมีที่ตกค้างอยู ่ท าให้สารเคมีหลุดออกไปปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม

ได้ โดยเฉพาะในแหล่งน้ าที่ใช้ล้างผลผลิต 

• ปญัหาสุขภาพอนามัยของเกษตรกร ทีอ่าจสัมผัสกับสารเคมีที่ตกค้าง

ในภาชนะบรรจุนั้น โดยไม่ทันระวัง 

 

 

 

 

การล้ า ง  ๓  ค รั้ ง  เ ป็ น ที่ ย อ มรั บ  ในหลายหน่ ว ย ง าน  และ หลาย

สถาบันการศึกษา ว่าสามารถลดปริมาณสารตกค้างในภาชนะบรรจุได้ถึง 

๙๙.๙๙% 

 

 

 

 

ผลการทดสอบการล้าง ๓ ครั้ง 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 



  
การพฒันาเชงิพืน้ทีห่รอืใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ตวัตัง้ (Area Base Approach) 

 

 

 

 

 

โดย นายวุฒินยั  ยุวนานนท์ นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรช านาญการ

พิเศษ กองวิจยัและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 

 นโยบายกรมสง่เสรมิการเกษตรขอ้ ๖  

นโยบายด้านการบริหารจัดการงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นโยบายข้อ ๖.๓ บูรณาการการด าเนินงานในระดับพื้นที่ ในลักษณะ

ครบวงจร เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จในพื้นที่ โดยใช้กลไก

ข อ ง ร ะ บ บ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ กษ ต ร  แ ล ะ ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นหลกั  

 

การด าเนินงานของส่วนกลาง (กวพ.) และ (สพท.) 

๑. ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้แก่ (กวพ.) (กผง.) (สสข.) เพื่อบูรณา

การงาน จัดท าแนวทาง หลีกเล่ียงความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  

๒. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน  

๓. แจ้งจังหวัดด าเนินงาน พร้อมแนวทางปฏิบัติ  

๔. ออกแบบติดตามประเมินผลร่วมกับกองแผนงาน  

๕. ออกแบบรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล ต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จ  

๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตัวอย่างต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จ  

    (เวทีตามระบบส่งเสริม หรือเวทีเฉพาะกิจ เวที KM)  

๗. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จในพื้นที่โดยใช้ 

ศบกต. เป็นกลไกหลกั  

๘. สร้างเครือข่าย ศบกต. ที่เป็นกลไกหลกัในพื้นที่ต้นแบบ  

๙. น าเสนอผลงานต้นแบบการพัฒนาที่ประสบผลส าเร็ จในรูปแบบ

นิทรรศการ เอกสาร ผ่านสื่อต่างๆ หรือผ่านเวทีประชุม สัมมนา เช่น เวทีตาม

ระบบส่งเสริม เวที KM โดยใช้   รูปแบบและช่องทางตามความเหมาะสม 

การด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการเกษตรเขต 

๑. ประสานส่วนกลาง จังหวัด ในเขตรับผิดชอบ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานและ

ให้ค าแนะน าวิธกีารปฏิบัติ  

๒. ติดตามประเมินผลตามระบบติดตามของกรม (กผง.)  

๓. สนับสนุนการเก็บข้อมูลพื้นที่ วิเคราะห์ผลเบ้ืองต้น สรุปรายงานกรม (ถอด

องค์ความรู้)  

๔. สร้างเครือข่าย ศบกต. ที่เป็นกลไกหลกัในพื้นที่ต้นแบบในเขตรับผิดชอบ  

๕. น าเสนอผลงานต้นแบบการพัฒนาที่ประสบผลส าเร็จในรูปแบบต่าง ๆ 

ผ่านสื่อ หรือเวทีประชุมสัมมนา 

 

 

 

 



  
การด าเนินงานของจงัหวดั 

นโยบายข้อ ๖.๓.๑ เป็นการพัฒนาการเกษตรแบบเบ็ดเสร็จในพื้นที่ใด

พื้นที่หนึ่ง (Area Based) มีการก าหนดชนิดสินค้าเกษตร (Commodity 

Based) และประเด็นการพัฒนา (Agenda Based) ในพื้นที่นั้นให้ชัดเจน 

ด าเนินการพัฒนาในทุกมิติที่เก่ียวข้องอย่างครบวงจร และประสานความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเกษตรจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลกับูรณาการกิจกรรม

สู่การปฏิบัติในพื้นที่ตามระบบส่งเสริมการเกษตร มีแนวทางด าเนินการ

ดังต่อไปน้ี  

           ๑. เกษตรจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก (กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ เป็น

เลขานุการ)  

           ๒. ก าหนดชนิดสินค้าเกษตร (Commodity based)(พืช สัตว์ ประมง 

แปรรูปฯลฯ) ตามยุทธศาสตร์จังหวัด/อ าเภอ  

           ๓. ก าหนดประเด็นการพัฒนา (Agenda based) ที่ชัดเจนครบวงจร

ทั้งด้านชนิดสินค้าเกษตรและการพัฒนาพื้นที่ เช่น การเพิ่มผลผลิต การลด

ต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพผลผลิต การผลิตอาหารปลอดภัยเพื่อการ

ส่งออก ท่องเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศน์ ฯลฯ ที่จังหวัดต้องการสร้างต้นแบบ โดย

พิจารณาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การเกษตรในและนอกจังหวัด 

เขต หรือระดับประเทศ (กรณีส่งออก)  

          ๔. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาค

เกษตรกร 

นโยบายข้อ ๖.๓.๒ จังหวัดคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการจังหวัดละ ๑ จุด เพื่อเป็น

ต้นแบบในการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จในพื้นที่ โดยพิจารณาพื้นที่ที่เหมาะสม 

ความพร้อมของเกษตรกร ความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ใช้กลไกของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

(ศบกต.) ด าเนินการ มีแนวทางด าเนินการดังต่อไปน้ี 

คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ (Area based) ๑ จุด 

โดยพิจารณาจาก 

       ๑) พื้นที่เหมาะกับชนิดสินค้าเกษตรหลัก และประเด็นการพัฒนาที่

ก าหนดไว้ 

       ๒) ความพร้อมของเกษตรกรในการมีส่วนร่วมจัดท าและด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนาการเกษตรประจ าต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนา

อ าเภอ/จังหวัด แผนงาน/โครงการจากกรมส่งเสริมการเกษตร อย่างใดอย่าง

หนึ่ง หรือบูรณาการแผนงานต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ขึ้นกับสถานการณ์และ

เงื่อนไขข้อเท็จจริงในพื้นที่นั้น ๆ แต่เน้นย้ าการมีส่วนร่วมของชุมชน 

      ๓) ความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงาน

ภาคีอื่น ๆ ในพื้นที่เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบดังกล่าว 

      ๔) ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร โดยศ

บกต. เป็นกลไกหลกัในการพัฒนา 

นโยบายข้อ ๖.๓.๓ ก าหนดเน้ือหาสาระ แนวทางการพัฒนาผลส าเร็จที่มุ่งหวัง 

เป้าหมายการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์และวางแผน 

การปฏิบัติงาน และเตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อม รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ 

และมีการมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ ทั้งน้ี ภายใต้ศักยภาพและทรัพยากร

ที่มีอยู่ มีแนวทางด าเนินการดังต่อไปน้ี 

      ๑) วิเคราะห์พื้นที่ ขอ้มูล สถานการณ์ แนวโน้มที่เก่ียวข้องกับ 

Commodity และ Agenda based  

      ๒) ก าหนดเป้าหมาย แนวทางพัฒนา แผนปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด และ

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนตามผลการวิเคราะห์สถานการณ์ภายใต้ศักยภาพและ

ทรัพยากรที่มีอยู่ 

นโยบายข้อ ๖.๓.๔ ด าเนินการอย่างจริงจัง มีการติดตาม ควบคุมก ากับ 

สนับสนุน ช่วยแก้ไขปญัหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ และรายงานความก้าวหน้า 

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเวทีต่างๆ ตามระบบส่งเสริม 

การเกษตร และก าหนดให้เป็นเกณฑ์ในการคัดสรรบุคคลและองค์กร ดีเด่น 

รวมทั้งมีการประเมินผลและจัดท าเป็นกรณีตัวอย่างเพื่อใช้เป็นต้นแบบ ในการ

ต่อยอดและขยายผลต่อไป มีแนวทางด าเนินการดังต่อไปน้ี 



  
    ๑)  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์เบ้ืองต้น จัดท ารายงานเสนอกรมและเขต 

ตามแบบรายงาน ดังน้ี  

            ๑.๑) แบบรายงานข้อมูลก่อนการด าเนินการ ภายใน กุมภาพันธ์  

๒๕๕๖ มีประเด็นต่อไปน้ี  

                 ๑) เหตุผลความจ าเป็น  

                 ๒) ขอ้มูล/สถานการณ์ของพื้นที่ก่อนด าเนินการ  

                 ๓) ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (ระบุ Commodity Based) 

                 ๔) เป้าหมายการด าเนินการ (ระบุ Agenda Based)           

                 ๕) แนวทางการพัฒนา  

                 ๖) แนวทางการควบคุมก ากับ/การสนับสนุนของจังหวัด 

                 ๗) แผนปฏิบัติการ  

                 ๘) ผลส าเร็จที่มุ่งหวัง 

                 ๙) ตัวชี้วัด      

                ๑๐) อื่น ๆ 

          ๑.๒) แบบสรุปรายงานผลการด าเนินการพัฒนาพื้นที่ (เปรียบเทียบ

ความก้าวหน้าในการพัฒนากับแบบรายงานข้อมูลก่อนการด าเนินการ ในข้อ 

๑.๑ โดยมีภาพถ่ายประกอบการรายงาน)  

รายงานภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

๒) ติดตามความก้าวหน้าตามระบบติดตามฯ ของกรมฯ (กผง.)  

๓) รายงานความก้าวหน้าในในเวที MM ระดับจังหวัด และในที่ประชุมเกษตร

จังหวัดระดับเขต  

๔) น าเสนอผลการด าเนินงานในรูปแบบนิทรรศการใน RW ๒  

หรือเวทีอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

การด าเนินงานตามระบบสง่เสรมิการเกษตรป ี๒๕๕๖ 

ระบบการปฏิบตังิานในพื้นที ่

- เน้นการใช้ ศบกต. เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงาน 

- บูรณาการท างานในพื้นที่ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง 

- บูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลกับแผนพัฒนา

ต าบลของ อปท.  

ระบบสนับสนนุการปฏบิตังิาน  

- เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 

- ประเด็นเน้นหนักในการเชื่อมโยงวิชาการ 

- ประเด็นจากนโยบายกรมฯ ที่จะขับเคลื่อน 

- ประเด็นทางวชิาการที่จ าเป็นในการส่งเสริม  

                    (พืช/มสิเตอร์พืช/อารักขาพืช/สถาบันเกษตรกร ฯลฯ) 

  -  ประเด็นที่เป็นปญัหาในการด าเนินงานในพื้นที่ที่ต้องการ

ร่วมกันแก้ไข (Hot Issue)  

-  เน้นการใช้เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร  

-  เวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

  - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับประเทศ (NW)  

  -  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW)  

  -  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับจังหวัด (PW) 

  -  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับอ าเภอ (DW) 

     -  เวทีการประชุมเพื่อการบริหาร 

  -  การประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต 

  -  การประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ าเดือน (PM) 

  -  การประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (MM) 

  -  การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) 

  -  การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอประจ า

สัปดาห์ (WM) 

     -   การนิเทศงานของส านักงานเกษตรจังหวัด  

 

 

 

 



  
กจิกรรมทีม่กีารสนบัสนนุงบประมาณ 

 ระดับจังหวัด 
- PW จ านวน ๑ ครั้ง 

- DW จ านวน ๔ ครั้ง 

 ระดับจังเขต 
- RW จ านวน ๒ ครั้ง 

- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต จ านวน ๓ ครั้ง 

 

สมัมนาเชงิปฏบิตักิารระดบัจงัหวดั (PW)  

วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ จนท.จังหวัดและอ าเภอ ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ประเด็น การขับเคลื่อนนโยบาย ประเด็นวิชาการตามความตอ้งการ และ

ประเด็นที่เป็นปญัหาในการด าเนินงานในพื้นที่ ก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และเป็นกลไกในการ

ขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการจัด ก าหนดจัด ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ วัน (ธนัวาคม ๒๕๕๕) 

 

สมัมนาเชงิปฏบิตักิารระดบัอ าเภอ (DW) 

วัตถุประสงค์  

„ เพื่อให้ จนท.ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

 „ เพื่อให้มีการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการและเชื่อมโยงวิชาการที่

เหมาะสมในแต่ละท้องถิ่น ตามความต้องการของเจ้าหน้าที่  

ระยะเวลาการจัด ก าหนดจัด ๔ ครั้ง ครั้งละ ๑ วัน ในสัปดาห์ที่ ๓ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW)  

 

 

วัตถุประสงค์ 

„ เพื่อให้ จนท.ส่งเสริมการเกษตรในระดับเขต จังหวัด ศูนย์

ปฏิบัติการ และหน่วยงานวิชาการในพื้นที่  ได้แลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ และวางแผนการปฏิบัติงานวิชาการให้สามารถปฏิบัติงานตาม

นโยบายและพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

„ เพื่อเป็นเวทีในการเชื่อมโยงโครงการและวิชาการ ระหว่าง

หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานทางวิชาการต่าง ๆ 

ในพื้นที่  

ระยะเวลาการจัด ก าหนดจัด เขตละ ๒ ครั้ง ครั้งละ ๓ วัน 

 RW ๑ จัดในช่วงเดือน มกราคม-กุมภาพันธุ์ ๒๕๕๖ 

 RW ๒ จัดในช่วงเดือน กันยายน ๒๕๕๖ 

 

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต 

วัตถุประสงค์ 

 „ เพื่อเป็นเวทีการประชุมเพื่อการบริหารและปรึกษาหารือข้อราชการ

ของหวัหน้าส่วนในระดับเขต (ผอ.เขต/ผอ.กลุ่มภายในเขต/ผอ.ศูนย์ปฏิบัติการ)  

ระยะเวลาการจัด ก าหนดจัด ๓ ครั้ง 

 

การจดัการความรูสู้ง่านสง่เสรมิการเกษตร ปงีบประมาณ ๒๕๕๖ 

โครงการบริหารก าลงัคนภาครฐั : การวางแผนบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรบั

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอายขุา้ราชการ  

สืบเนื่องจากภาคราชการไทยก าลังก้าวสู่สังคมสงูอายุ ส านักงาน 

ก.พ. จึงได้มีมต ิก.พ. เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๓ ก าหนดมาตรการบริหาร

ก าลังคนเพื่อรองรับโครงสร้างอายขุ้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์หลกั คือ 

 ๑. เพื่อให้ส่วนราชการที่อยู่ในกลุ่มที่จะได้รับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการสามารถก าหนดกลยุทธ์และแนวทาง 



  
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุ

ข้าราชการได ้

 ๒. เพื่อให้ข้าราชการที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเขา้ใจและทักษะในการ

วิเคราะห์ผลกระทบของโครงสร้างอายุต่อการบรหิารราชการ รวมทั้งสามารถ

ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ 

โครงสรา้งอายขุา้ราชการกรมสง่เสรมิการเกษตร 

    ๑. อายุเฉลี่ยของข้าราชการ ๔๗.๖๓ ปี  

    ๒.  ข้าราชการที่มีอายุตั้ งแต่ ๕๐ ปี  ขึ้นไป จ านวน ๕ ,๔๒๗ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๖๑ ของข้าราชการทั้งหมด  

    ๓. ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในอีก ๕ ปี ข้างหน้า จ านวน 

๒,๐๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕๑  

    ๔. ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในอีก ๑๐ ปี ข้างหน้า จ านวน 

๕,๓๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๘๐  

    ๕. สายงานที่มีอัตราการสูญเสียในอีก ๕ ปี ข้างหน้ามากที่สุด ๕ อันดับ

แรก ได้แก่ 

       ๑) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน ๑,๔๕๖ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๗๑.๐๒  

         ๒) เจ้าพนกังานการเกษตร จ านวน ๒๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๖  

         ๓) เจ้าพนกังานธรุการ จ านวน ๑๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๔  

         ๔) เจ้าพนกังานเคหกิจเกษตร จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๙  

         ๕) นกัวิชาการเกษตร จ านวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๔  

วตัถปุระสงค ์

      ๑. เพื่อถอดองค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุ /ผู้ทรงความรู้  และ

สนับสนุนให้มีการสร้างแรงจูงใจในการน าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่

ได้ผลไปใช้ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร และเชื่อมโยงเครือข่ายการ

จัดการความรู้ภายในกรมฯ 

      ๒.  เพื่ อพัฒนาบุคลการให้มีทักษะในการใช้การ จัดการความรู้ 

ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  

 

แนวทางการด าเนินการของหนว่ยงานยอ่ย 

๑. ทบทวนผลการด าเนินงาน  

๒. ก าหนดบุคคลผู้ทรงความรู้และองค์ความรูท้ี่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน   

๓. ทบทวนและแต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน  

๔. จัดท าแผนการจัดการความรู้ ๒ แผน 

๕. ใช้เวทตีามระบบส่งเสริมฯ เพื่อพัฒนาบุคลากร 

๖. ด าเนินกิจกรรม/บันทึก/รายงานความก้าวหน้า/สรุปผลงาน 

๗. รวบรวม/จัดเก็บ/ใช้ประโยชน์องค์ความรูท้ี่ไดผ้ล/เผยแพร ่ 

๘. กอง/ส านัก/เขต ส่งสรุปผลให้ กวพ. จังหวัดสง่ให้เขต  

  การด าเนินการของเขต 

1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ 

     แผนที ่๑ เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

             (ถอดองค์ความรู้จากบุคคลที่จะเกษียณอายุในอีก ๕ ปี 

             ข้างหน้า/ผู้ทรงความรู้) 

     แผนที ่๒ เน้นเป้าหมายเพื่อตอบสนองลูกค้า/ผู้รับบริการ 

๒. บันทึกแผนKM ในโปรแกรมระบบฐานข้อมูลแผน และรายงานผลการ

จัดการความรู้ (KM Online) ที่ http://www.kmonline.doae.go.th     

๓. รายงานตามตวัชี้วัด ส่งแผน KM ทั้ง ๒ แผน  

     รอบที่ ๑ (๑ ม.ีค.๕๖) รอบที่ ๒ (๑ ก.ย.๕๖)  

๔. รายงานความก้าวหน้าใน ในโปรแกรม KM Online  

     รอบ ๖ เดือน (๑ เม.ย.๕๖) รอบ ๑๒ เดือน (๑๐ ต.ค.๕๖)  

๕. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งรูปเล่มให้กรมฯ  

    ภายใน ๑๐ ต.ค.๕๖ และน าขึ้นเว็บไซต์ของเขต  

๖. ตรวจและให้คะแนนตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ สนง.กษจ.  

    



  
 การด าเนนิการของส านกังานเกษตรจงัหวดั 

1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ 

     แผนที ่๑ เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

             (ถอดองค์ความรู้จากบุคคลที่จะเกษียณอายุในอีก ๕ ปี 

             ข้างหน้า/ผู้ทรงความรู้) 

     แผนที ่๒ เน้นเป้าหมายเพื่อตอบสนองลูกค้า/ผู้รับบริการ 

๒. บันทึกแผนKM ในโปรแกรมระบบฐานข้อมูลแผน และรายงานผลการ

จัดการความรู้ (KM Online) ทีh่ttp://www.kmonline.doae.go.th น าแผนขึ้น

เว็บไซต ์ส่งแผนให้เขตและส าเนาให้กรมฯ ภายใน ๑ ม.ีค.๕๖    

๓. รายงานตามตวัชี้วัด ส่งแผน KM ทั้ง ๒ แผน  

     รอบที่ ๑ (๑ ม.ีค.๕๖) รอบที่ ๒ (๑ ก.ย.๕๖)  

๔. รายงานความก้าวหน้าใน ในโปรแกรม KM Online  

     รอบ ๖ เดือน (๑ เม.ย.๕๖) รอบ ๑๒ เดือน (๑๐ ต.ค.๕๖)  

๕. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งรูปเล่มให้กรมฯ  

    ภายใน ๑๐ ต.ค.๕๖ และน าขึ้นเว็บไซต์ของจังหวัด 

 

ตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

รอบ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖) 

ประเด็นที่ ๑ จัดส่งแผนการจัดการความรู้ไดท้ันตามก าหนด 

ประเด็นที่ ๒ จ านวนแผนการจัดการความรู้ครบ ๒ แผน  

ประเด็นที่ ๓  แผนจัดการความรู้มีคณุภาพ 

 

คะแนน ๑ ด าเนินการได้ ๑ ประเด็น 

คะแนน ๓ ด าเนินการได้ ๒ ประเด็น 

คะแนน ๕ ด าเนินการได้ครบ ๓ ประเด็น 

 

 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

๑. จังหวัดจดัท าแผนการจัดการความรู้ทั้งแผน ๑ และแผน ๒ ส่งให้ส านัก

ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตและส าเนาเรื่องส่งให้กองวิจัยฯ ภายในวันที่ 

๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 ๒. ส านกัส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตตรวจสอบหลกัฐานและส่งแบบ

รายงานสรุปคะแนนส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ ๑๕-มี.ค. ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สว่นที ่๒   การแบ่งกลุม่ตามกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  

การพฒันาเชงิพืน้ทีห่รอืใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ตวัตัง้ (Area Base Approach)  

การบรูณาการเชงิพืน้ที ่

 

หัวข้อ/ประเด็น  แนวทางด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

๑.การแต่งตัง้

คณะกรรมการ 

ระดับจังหวัดและ  

ระดับอ าเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.การคัดเลือก 

เป้าหมาย  

 

๑.แต่งตัง้คณะกรรมการ

ระดับจังหวัด(เกษตรจังหวัด 

ประธาน นวส.ทุกกลุ่ม 

เกษตรอ าเภอคณะท างาน 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 

เลขานุการ  

๒.ประชุมสร้างความเขา้ใจ  

๓.แต่งตั้งคณะกรรมการ

ระดับอ าเภอ(เกษตรอ าเภอ 

ประธาน คณะกรรมการ

ศูนย์ฯ ส่วนราชการ

กระทรวงเกษตรฯ

คณะท างาน จนท.ต าบล 

เลขานุการ) 

-  การคัดเลือกเป้าหมาย
โดยใช้  ศบกต.เป็นตัวตัง้  

-  คัดเลือกสินค้า  

 

 

ปลาย ม.ค. 

 

 

 

 

ปลาย ม.ค. 

 

 

 

 

 

ต้น ก..พ. 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์

และสารสนเทศ  

 

 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์

และสารสนเทศ  

เกษตรอ าเภอ 

 

 

 

 

คณะท างาน 

 

หัวข้อ/ประเด็น  แนวทางด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

๓. การประชุม

คณะกรรมการ 

ศบกต.และ

คณะกรรมการ 

ระดับอ าเภอ  

 

๔.จัดท า

แผนปฏิบัติการ  

 ๔.๑ การพัฒนา

ระบบข้อมูล  

     

๔.๒ พัฒนาสินค้า 

ตามเป้าหมาย  

 

 

๔.๓ การสนับสนุน  

 - แผนถ่ายทอด

เทคโนโลย ี 

- แผนลงทุน  

 

๔.๔ การปฏิบัติ

ตามแผน  

- สร้างความเข้าใจ 

- ก าหนดแผนปฏิบัติระดบั 

พื้นที่ (ระเบยีบวาระการ

ประชุม รายละเอียดการ

ด าเนินงาน ค าสั่งแตง่ตั้ง

คณะกรรมการ)  

 

 

- ปรับปรุงข้อมูล  

- วิเคราะห์ข้อมูล  

 

- หาแนวทางพัฒนา 

สินค้า (จุดเน้นหนักที่จะท า

ให้เกิดการเปล่ียนแปลง) 

โดยจัดเวทีชมุชน /อื่นๆ  

๑.งบปกติกรมฯ  

๒.งบกลุ่มจังหวัด/งบจังหวัด  

๓.งบ อบต./อบจ/เทศบาล  

๔.งบหน่วยงานอื่นๆ  

ส่งเสริมและสนับสนุนตาม

แผน 

ต้น ก..พ. 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 

 

ก.พ. 

 

 

 

ก.พ.-ส.ค.  

  

  

  

 ก.พ.-ส.ค.  

 

คณะท างานระดับ

อ าเภอ  

 

 

 

คณะท างานระดับ

จังหวัดและอ าเภอ  

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างานระดับ

จังหวัดและอ าเภอ 

 

 

คณะท างานระดับ

จังหวัดและอ าเภอ  
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หัวข้อ/ประเด็น  แนวทางด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

๕. สรุปผลการ

เนินงานและการ

รายงาน  

 ๕.๑ รายงาน

เบื้องต้น  

๕.๒ รายงาน

ประชุมเกษตร

อ าเภอ  

๕.๓ รายงาน

ประชุมหัวหน้าส่วน

ระดับเขต  

๕.๔ รายงาน ใน

เวที RW คร้ังที่ ๒ 

(นิทรรศการและ

การน าเสนอ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานข้อมูลเบื้องต้น ๙ 

ข้อ (ข้อมูลก่อนการ

ด าเนินงาน) 

รายงานผลความก้าวหน้า  

 

รายงานผลความก้าวหน้า  

 

 

- รายงานผลการ

ด าเนินงาน (กระบวนการ/

เปรียบเทียบ  

- ผลการด าเนินงานก่อน-

หลัง) 

- การถอดสกดัองค์ความรู้

และการจัดเก็บและ

เผยแพร่ 

- ภาพกิจกรรม  

  

  

 

 

ปลาย ก.พ.  

   

 

ทุกเดือน  

 

ทุกคร้ัง  

    

    

ก.ย. 

 

 

 

คณะท างานระดับ

จังหวัดและอ าเภอ 

 

คณะท างานระดับ

จังหวัด  

 

คณะท างานระดับ

จังหวัด 

 

คณะท างานระดับ

จังหวัด 

 

หัวข้อ/ประเด็น  แนวทางด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

๕.๕ สรุปรายงาน  

ผลส่งกรมฯ  

 

- รายงานผลการ

ด าเนินงาน  

- รายงานข้อมูลเบื้องต้น 

๙ ข้อ (เปรียบเทียบผลการ   

ด าเนินงานก่อน-หลัง) 

- การถอดสกดัองค์ความรู้ 

การจัดเก็บและเผยแพร่  

- ภาพกิจกรรม  

 

  ก.ย. คณะท างานระดับ

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

file:///F:/9%20ข้อ.pptx
file:///F:/9%20ข้อ.pptx
file:///F:/สื่อสิ่งพิม.ppt


  
แนวทางการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ของ อกม. 

๑ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานการเกษตร 

๒ การร่วมมือกับหมู่บ้านและหน่วยงายที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตร 

๓ การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 

๔ ติดตามสถานการณ์การเกษตรและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน  

การด าเนินงานในภาพรวม ๙ จังหวัด 

๑ ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่กรมก าหนด  ๔ ข้อ 

๒ จัดท าบัตรประจ าตัว อกม. และแจกให้ อกม. 

๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการของกรมส่งเสริมการเกษตร 

๔ ปฏิบัติงานอื่นๆ 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน อกม. 

๑ อกม. และ จนท. ยังไม่รู้จักกัน 

๒ อกม. ยังขาดเทคนิคในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรในพื้นที่  

การเพิ่มประสิทธิภาพของ อกม 

ประเด็นที่  ๑ การประสานความร่วมมือระหว่าง จนท.และ อกม. 

๑ เชิญ อกม. เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ ศบกต. ทุกเดือน 

๒ อบรม อกม.ตามโครงการของกรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

๓ การด าเนินการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ จนท.ประสานงานกับ อกม. 

เป็นอันดับแรก 

ประเด็นที่  ๒ พัฒนาวิธกีารถ่ายทอดความรู้ของอกม. 

๑. จนท.เพิ่มเทคนิคการถ่ายทอดความรู้แก่ อกม. ในเวทีการประชุม ศบกต 

ประจ าทุกเดือน 

๒. ในการประชาคมหรือเวทีอื่นๆให้ อกม  ได้มีโอกาสได้พูดหรือน าเสนอ 

ข้อมูล หรือ ความรู้ที่ประสบความส าเร็จ 

๓ จัดเวทีฝึกปฏิบัติให้ อกม.เกิดความช านาญ ในการถ่ายทอดความรู้ เพื่อเป็น

วิทยากร  

อื่นๆ 

  ๑. ชี้แจงข้อมูลและบทบาท ของอกมให้แก่หัวหน้าส่วนในกระทรวงเกษตร

ทราบในการประชุม กษจ. ประจ าเดือน 

 ๒. ให้อกม.มีส่วนร่วม ค าสั่ง/กิจกรรม ในคณะกรรมการต่างๆของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 

 ๓. ผลักดันให้มีค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างให้กับอกม.  

 



  
การเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิารจดัการศตัรพูชืชมุชน 

 

 

แผนงาน/โครงการป ี๕๖ 

 โครงการลดความเสี่ยงจากการระบาดศัตรูพืช 

◦ ใ ห้ จั ง ห วั ด ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด จุ ด ด า เ นิ น ก า ร                                           

(ที่ตัง้ศจช.+ที่ตั้งแปลงพยากรณ์) 

◦ ให้จังหวัดปรับปรุงท าเนียบ ศจช. (ที่จัดตั้งโดยงบกรมฯ)                    

และจัดท าบอร์ดท าเนยีบไว้ที่ส านักงาน เป็นเป้าหมายหลักใน

การด าเนินงานอารักขาพืช ในพื้นที่ 

◦ ให้จังหวัดก าหนดประเด็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้                

ตามความต้องการของสมาชิก ศจช. ให้สอดคล้องกับพืช

เศรษฐกิจ ในพื้นที่  

 

 

 

 

โครงการของศนูยบ์รหิารศตัรพูชื จงัหวดัชลบรุ ี

 โครงการลดความเสี่ยงเกษตรกร 
    ๑. ผลิตแมลงศัตรูธรรมชาติ แตนเบียนเพลี้ยแป้งมันส าปะหลัง และแมลง

ช้างปีกใส เพื่อปล่อยควบคุมแบบครอบคลุมพื้นที่(Grid)  

    ๒. ผลิตแมลงศัตรูธรรมชาติ แตนเบียนเพลี้ยแป้งมันส าปะหลัง และแมลง

ช้างปีกใส เพื่อปล่อยในพื้นที่ที่มีการระบาดของศัตรูพืช 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

    เป้าหมาย เกษตรกร ๙ จังหวัดภาคตะวันออก  

     -อบรมเกษตรกรเรื่องการผลิตขยายเชื้อราไตรโคเดอร์มา  ๒๐๐ ราย 

     -อบรมเกษตรกรเรื่องการผลิตขยายเชื้อราบิวเวอเรีย  ๑๔๐ ราย  

     -อบรมเกษตรกรเรื่องการผลิตขยายแตนเบียนหนอนหัวด ามะพร้าว ๖๐ 

ราย 

 ร่วมจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ : จังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และ
ชลบุรี 

แนวทางการเพิ่มขีดความสามารถศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน(ศจช.) 

 สถานที่ผลิตขยายศัตรูธรรมชาติ 
      - ก าหนดสถานที่สะดวกและเหมาะสมสามารถเป็นศูนย์กลาง 

รวมกลุ่มสมาชิกผลิตขยายและการกระจายศัตรูธรรมชาติได้(ที่ตั้งศจช. /  

บ้านสมาชิกศจช. / ศบกต.) 

 

 คณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 

     - พัฒนาให้เป็นผู้น าสามารถวิเคราะห์วางแผนบริหารจัดการศจช.ได้ 

     - คณะกรรมการควรมาจาก อกม. / สมาชิก ศบกต.  

 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช 

     - ข้าว มันส าปะหลัง มะม่วง มะพร้าว ระยะเวลาการส ารวจและรายงาน

ให้เป็นไปตามเวลา(ทุกสัปดาห์)และตามแบบฟอร์มที่กรมฯก าหนด 

      - กรณีพืชอื่นที่ไม่มีแบบฟอร์มที่กรมฯก าหนด ให้รายงานเป็นไปตาม 



  
สถานการณ์ที่มีโรคและแมลงศัตรูพืชระบาด 

 การประกาศแจ้งหรือเตือนภัยการระบาดศัตรูพืช 
      - ให้อ าเภอวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจของ ศจช. และแจ้ง 

เตือนผู้น าท้องถิ่นและเกษตรกรตามสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงต่อการระบาด

ของศัตรูพืช  

 ความต่อเน่ืองการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติเพื่อควบคุมศัตรูพืช 
    - ส่งเสริมการถ่ายทอดและเรียนรู้ให้แก่สมาชิกศจช.ในการผลิตขยาย และ

การใช้ชีวภัณฑ์ และศัตรูธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง 

    - ใช้แปลงเรียนรู้ในการถ่ายทอดแนะน าและเรียนรู้ 

    - ส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย ศจช.อื่น ในการส่งเสริมการใช้และการ

ผลิต ขยายชีวภัณฑ์ และศัตรูธรรมชาติ 

 การถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
    - ให้ศจช. จัดท าแผนการเรียนรู้ตามฤดูการเพาะปลูก และน าเสนอบรรจุ

ในวาระการประชุม ศบกต. เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติตามแผน 

 การได้รับการสนับสนุนจากท้องถิ่น 

    - ประชาสัมพนัธ์งานของศจช.ให้ชุมชนรู้จัก 

    - ให้ความรู้ ศจช. ในการเขียนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาฯ 

ผ่าน ศบกต. ให้หน่วยงาน อปท.สนับสนุนงบประมาณ 

 

 

การเพิม่ประสทิธภิาพสนิคา้เกษตรในพื้นที ่

พชืปลอดภยั (ผกั) 

 

 

 

๑. การเตรียมการ 

- จังหวัดแจ้งอ าเภอ 

- จังหวัดแจ้งเขต 

- อบรมเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒ ครั้ง 

 ๒. หลกัสูตรเรียนรู ้

 เจ้าหน้าที่  

  -  สถานการณ ์

  -  เทคนิคการเป็นวิทยากร 

  -  กระบวนการผลิต 

  -  การเชื่อมโยงเครือข่าย 

 เกษตรกร 

  -  ความรูค้วามเข้าใจพืชปลอดภัย 

  -  การผลิตพืชปลอดภยั 

  -  การเชื่อมโยงเครือข่าย 

 -  การวางแผนการผลิต 



  
๓. แนวทางการด าเนินงาน 

 -  โรงเรยีนเกษตรกร 

  -  ความเข้าใจพืชปลอดภยั 

  -  การผลิตพืชปลอดภยั 

  -  การเชื่อมโยงเครือข่าย 

 -  สนับสนุนปจัจัยการผลิต 

 - ศึกษาดูงาน 

๔. การรายงานผล 

 -  มีนาคม ๒๕๕๖ 

 -  พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

 -  สิงหาคม ๒๕๕๖ 

ปญัหา 

๑. แหล่งจ าหน่าย 

๒. ราคาผลผลติ 

๓. ปริมาณผลผลิตกับความต้องการของตลาด 

 

 

แบบประเมนิผลการสมัมนาเชิงปฏบิัตกิารระดบัเขต (RW) ภาคตะวนัออก   

ครั้งที ่ ๑/๒๕๕๖ 

วนัที ่๑๕ – ๑๗ มกราคม ๒๕๕๖ 

ณ  โรงแรมวลิลา่ ราวด ีรสีอรท์ แอนด ์สปา ต าบลชากพง  

อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

 

 

 

สว่นที ่๑   ขอ้มลูสว่นตวั 

 ผู้เข้าสัมมนาส่วนใหญ่เป็นหญิงร้อยละ ๕๓ และเพศชายร้อยละ ๔๗ 

ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง ๕๑ ‟ ๖๐ ปี ร้อยละ ๔๐ รองลงมาคือ ๔๑- ๕๐ ปี 

ร้อยละ ๓๐ โดยร้อยละ ๗๗ เป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร อยู่ในระดับ

ช านาญการร้อยละ ๕๗ รองลงมาคือปฏิบัติการร้อยละ ๒๖ และระดับช านาญ

การพิเศษ ร้อยละ ๑๗ ตามล าดับ 

สว่นที ่๒   ดา้นวชิาการ   

ภาคเสวนาและบรรยายความรู ้

๑. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ธรรมะบรรยาย หัวข้อ  

ธรรมะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓) 

๒. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจการเสวนา ประเด็น 

อดีตสู่ปจัจุบนัเพื่อสานฝันงานส่งเสริมการเกษตรไทย  ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

๔.๐๐) 

๓. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ การบรรยายพิเศษ 

หัวข้อ โครงการจัดการผลไม้ ภาคตะวันออก ปี ๒๕๕๖ และสรุปผลการ

ด าเนินงานน าร่องสมุดทะเบียนเกษตรกร ภาคตะวันออกในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๓) 

๔. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจการบรรยาย หัวข้อ 

เทคโนโลยีการป้องกันก าจดัศัตรูพืช ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๖) 



  
๕. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ การบรรยาย หัวข้อ 

การพัฒนาเชิงพื้นที่หรือใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (Area Base Approach) ในระดับ

มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๖) 

๖. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจการเสวนา ประเด็น ยุว

เกษตรกรไทย พัฒนาคน พัฒนาสังคม อย่างมีคุณภาพ ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย ๓.๖๖) 

สรุป ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความสนใจการเสวนา และการบรรยายความรู้ทั้ง ๖ 

เรื่องในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๐) 

ภาคการแบง่กลุม่อภปิราย 

๑.        ผู้ เข้าสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุ่ม 

ประเด็น  การพัฒนาเชิงพื้นที่หรือใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (Area Base Approach) 

ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๑๐) 

๒.       ผู้ เข้าสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุ่ม 

ประเด็น การจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสินค้าปลอดภัย

(พืชผัก) ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๖) 

๓.      ผู้ เข้าสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุ่ม 

ประเด็น  การเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการศัตรูพืชชุมชน ใน

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๖) 

๔.      ผู้เข้าสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่ม ประเด็น 

แนวทางการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรให้มีประสิทธิภาพ ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย ๓.๗๓) 

สรปุ ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่มทั้ง ๔ ประเด็น ในระดับ

มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๑) 

 

 

สว่นที ่๓   การใหบ้รกิาร 

๑. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ระยะเวลาการจัดสมัมนา ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๖) 

๒. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ หัวขอ้สัมมนา ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

๓.๘๐) 

๓. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ วทิยากร ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๖) 

๔. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ในส่วนของเอกสารประกอบการ

สัมมนา ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๐) 

๕. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ในด้านสถานที่ฝึกอบรม  ในระดับปาน

กลาง (ค่าเฉลี่ย ๓.๑๐) 

๖. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ อาหารในสถานที่จดัสัมมนา  ในระดับ

ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย ๒.๗๐) 

สรปุ ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างๆในการจัด

สัมมนาครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย ๓.๔๘) 

สรปุวา่การจดัสมัมนาเชงิปฏิบตักิารระดบัเขต ครัง้ที ่๑/๒๕๕๖ ผูเ้ขา้

สมัมนามคีวามพงึพอใจทัง้ในดา้นการบรรยายวชิาการ การแบง่กลุม่อภปิราย 

และการใหบ้รกิาร อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลีย่ ๓.๗๖) 

 

สว่นที ่๔   ขอ้เสนอแนะ 

๑. สถานที่จัดสัมมนาในภาพรวมไม่เหมาะสม มีพื้นทีใ่นการท า

กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเสวนาไม่เพียงพอ มีห้องน้ าจ านวนน้อย

เกินไป เก้าอี้พลาสติกไม่แข็งแรงเพียงพอ 

๒. อาหารว่างซ้ าซากเกินไป 

๓. ถ้าเป็นไปได้ควรมีการศึกษาดูงาน 

๔. ควรมีประเด็นทางด้านเทคโนโลยี และสถานการณ์ด้านการผลิต

ที่สามารถสร้างแรงจูงใจทางการพัฒนาผลผลิต เพื่อน าไป

ถ่ายทอดแก่เกษตรกร 



  

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 


