
  



๑ 
 

สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW) ภาคตะวันออก  
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 

วันที่ ๒๑-๒๓ มีนาคม ๒๕๕๕ 
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

ความเป็นมา 
      กรมส่งเสริมการเกษตร  ก าหนดให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรทุกเขต

ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (Regional Workshop: RW) ปี ๒๕๕๕ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรในระดับเขต จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ ได้แลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ และวางแผนการปฏิบัติงานวิชาการให้สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและพันธ
กิจได้อย่างมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเกษตรและบริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร และเป็นเวทีใน
การเชื่อมโยงโครงการและวิชาการ ระหว่างหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานทาง
วิชาการต่าง ๆ ในพื้นที่ โดยใช้การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือ ด าเนินการทั้งส้ิน จ านวน ๒ 
ครั้ง  ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี ๓ จังหวัดระยอง ได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับเขต (RW) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ขึ้น เพื่อเป็นช่องทางในการจัดการความรู้ทางวิชาการ พัฒนาบุคลากร 
วางแผนเตรียมการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๕  

วัตถุประสงค ์

๑. ผู้เข้าร่วมสัมมนาท าความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ที่ต้องการให้เกิดกับ
องค์กร 

๒. เป็นเวทีพัฒนาบุคลากรและเชื่อมโยงวิชาการที่เหมาะสมในแต่ละท้องถ่ิน ตามความต้องการ
ของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีการถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าที่ในระดับต าบล ในเวที PW, DW, หรือการฝึกอบรม
เฉพาะกิจ  

๓. เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการหรือประเด็นที่เป็นปัญหาในการด าเนินงานในพื้นที่ 
๔. ใช้การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ 

บุคคลเปา้หมาย รวมทั้งหมด ๖๕ คน ตามรายละเอียดดังน้ี 

๑.  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจากส านักงานเกษตรจังหวัดๆละ ๔ คน ได้แก่ นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร จากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และผู้รับผิดชอบงานจัดการศัตรูพืช รวมทั้งส้ิน ๓๖ คน  

๒.   ผู้แทนศูนย์บริการศูนย์ละ ๑ คน รวม ๕ คน 
๓.   ผู้ด าเนินการจัดสัมมนา และนักวิชาการผู้เข้าร่วมสัมมนาของส านักส่งเสริมและพัฒนาการ

เกษตรเขตท่ี ๓ จังหวัดระยอง  จ านวน ๑๒ คน  
๔.  วิทยากร และเจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน ๑๒ คน 
 
 



๒ 
 

รูปแบบการด าเนินการ แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ การบรรยายความรู้ และการอภิปรายกลุ่ม โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

      การบรรยายความรู้ 

๑. การเตรียมความพร้อมเกษตรกรเพื่อรองรับการเปิดเสรีใน AEC (Asean Economic 
Community) 

๒. ICT กับการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

๓. การใช้ GAP เพื่อพัฒนาคุณภาพผลไม้ และแนวทางการด าเนินงาน GAP กลุ่ม ให้ประสบ
ความส าเร็จ 

๔. ระบบส่งเสริมการเกษตร 

๕. การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี ๓ จังหวัดระยอง และการ
พัฒนาคุณภาพไมผ้ลภาคตะวันออก 

      การแบ่งกลุ่มตามกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีวิทยากรให้ข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้
กระบวนการ KM 

๑. ICT กับการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร แนวทางการขับเคล่ือนระบบส่งเสริมการเกษตร 
และแนวพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรด้านพืช 

๒. แนวทางการท างานจัดการศัตรูพืชตามภารกิจกลุ่มอารักขาพืช 

๓. แนวทางการด าเนินงาน GAP กลุ่มให้ประสบความส าเร็จ 

๔. แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อสนับสนุนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ   ให้สามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจใน
การส่งเสริมการเกษตร และการบริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ 
 ๓. สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๔ และร่วมก าหนดแนวการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๕ 
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ผลการสัมมนา 
ส่วนที่ ๑   การบรรยายความรู ้
 

การเตรียมความพร้อมเกษตรกรเพ่ือรองรับการเปิดเสรีใน AEC  
(Asean Economic Community) 

 
 

 
นายฉัตรชัย  เล่ือมประเสริฐ 
นักวิชาการพาณิชย์เชี่ยวชาญ 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
 

บรรยากาศในการบรรยาย & ตอบขอ้ซักถาม 
 

 

 
นายปรีชา เจียรนัย 

หัวหน้ากลุ่มสง่เสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวดันครนายก 

 

 

นายปภพ  วรรณพิรุณ 
หัวหน้ากลุ่มสง่เสริมและพัฒนาเกษตรกร

ส านักงานเกษตรจังหวดัจันทบุรี 



๔ 
 
 

 
 

 

นายบุญลือ  คงสูงเนิน 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

ส านักงานเกษตรจังหวดัชลบุรี 

 
 

 

นายนิพนธ์  แรมวิโรจน์ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

สสข ๓ รย. 
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การเตรียมความพร้อมเกษตรกรเพ่ือรองรับการเปิดเสรีใน AEC  
(Asean Economic Community) 

AEC: การปรับตัวด้านเกษตร  

สิ่งที่ต้องตกลงกันในการท า FTA (เขตการค้าเสรี)  
 สินค้า -เช่น สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม(รถยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 
เสื้อผ้าส าเร็จรูป ฯลฯ) เป็นต้น  
 บริการ - เช่น โรงแรม ร้านอาหาร สปา บริษัททัวร์เอเย่นต์ บริษัทขนส่ง 
ส านักงานกฎหมาย ฯลฯ  
 ลงทุน - เช่น โรงงานผลิต เกษตร ประมง ป่าไม้ เหมืองแร่  
 ความร่วมมือ - เช่น การฝึกทักษะ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ฯลฯ  
 

เมื่อสองประเทศยังไมม่ี FTA (เขตการค้าเสรี) ระหว่างกัน 
 

 
 

เมื่อสองประเทศท า FTA (เขตการค้าเสรี) ระหว่างกัน 
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ถ้าไทยไม่ท า FTA จะมีผลเสียหรือ?  
ถ้าคนอื่นวิ่งไปข้างหน้า แต่ไทยไม่วิ่งก็เท่ากับไทยจะถูกทิ้งอยู่ข้างหลัง  
แต่ถ้าพยายามวิ่งไปข้างหน้าก็ยังมีโอกาสจะชนะ………….  
ไทยจะเสียเปรียบต่อประเทศคู่แข่งในตลาดคู่ค้า  

วิวัฒนาการ FTA – อนาคต?? 
• ยุคเก่า  

•  มุ่งเปิดเสรีด้านสินค้า โดยเน้นที่การลด/ยกเลิกภาษีและอุปสรรคท่ีไม่ใช่ภาษีเป็นหลัก  
•  ประเทศพัฒนาขยายขอบเขตไปถึงการเปิดเสรีด้านบริการและการลงทุน  

• ยุคใหม่ 
•  TPP Model = high-standard 21st century trade agreement  
•  Comprehensive – Goods + Service + Investment + IPR (TRIPs Plus) 

Government Procurement + Competition Policy + Labor + Environment  
•  New-generation issues – regulatory coherence, SMEs priorities, Supply 

Chain Efficiency  
 

4 เป้าหมายภายใต้ AEC Blueprint เพื่อประสานกลายเป็นหน่ึงเดียว คือ อาเซียน 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วม 
เคล่ือนย้ายสินค้าอย่างเสรี  
เคล่ือนย้ายบริการอย่างเสรี 
เคล่ือนย้ายการลงทุนอย่างเสรี 
เคล่ือนย้ายแรงงานมีฝีมอือย่างเสรี 
เคล่ือนย้ายเงินทุนอย่างเสรีมากขึ้น 

2. การสร้างเสริมขีดความสามารถแข่งขัน 
นโยบายการแข่งขัน 
การคุ้มครองผู้บริโภค  
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
โครงสร้างพื้นฐาน 
นโยบายภาษ ี
e-ASEAN 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค 
สนับสนุนการพัฒนา SMEs  
ลดช่องว่างการพัฒนา IAI  
การมีส่วนร่วมภาครัฐ-เอกชน PPE  

4. การบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
ปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจ 
สร้างเครือข่ายการผลิต จ าหน่าย 
จัดท า FTA กับประเทศนอกภูมิภาค 
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1. อาเซียนจะกลายเป็นตลาดร่วมอย่างสมบูรณ์ 

สินค้า ภาษีน าเข้าเป็นศูนย์/อุปสรรคน าเข้าระหว่างอาเซียนด้วยกันหมดไป ตลาด 10 ประเทศ
รวมเป็นหนึ่ง 

บริการ ท าธุรกิจบริการในอาเซียนได้อย่างเสรี 
การลงทุน การลงทุนในอาเซียนท าไดอ้ย่างเสรี 
แรงงานฝีมอื การเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรี 
เงินทุน การเคล่ือนย้ายเงินทุนอย่างเสรียิ่งขึน้ 
ความร่วมมือ ความมั่นคงด้านอาหาร เกษตร ป่าไม้  

1.1 ภาษีสินค้า/อุปสรรคน าเข้าจะหมดไป กลายเป็นตลาดอาเซียน  
1. ภาษีน าเข้าสินค้า – ต้องเป็นศูนย์ (ลดเป็นล าดับตั้งแต่ปี 2536) 

     - 1 ม.ค. 53 อาเซียน 6 (SG 100%, TH 99.8%, BR 99.2%, PH 99%, IN 98.7%, ML 
98.4%) 
    - 1 ม.ค. 58 อาเซียน 4 (CLMV)  

2. อุปสรรคทางการค้าที่มิใช่ภาษี (Non-Tariff Barriers: NTBs) - ต้องหมดไป            
     - อาเซียน 5 (1 ม.ค. 53) ฟิลิปปินส์ (1 ม.ค. 55) CLMV (1 ม.ค. 58)  

3. กฎว่าด้วยถ่ินก าเนิดสินค้า (ROOs) – เพิ่มทางเลือกอย่างเท่าเทียม (co-equal) 
     - RVC (40), CTC, PSRs  

4. มาตรฐานร่วม – ให้สอดคล้องกับระบบสากลและระหว่างอาเซียน  
       - เครื่องใช้ไฟฟ้า ความปลอดภัยทางไฟฟ้า องค์ประกอบด้านแม่เหล็กไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์ยาง 
เภสัชกรรม (ก าลังด าเนินการ - เกษตร ประมง ไม้ ยานยนต์ วัสดุก่อสร้าง เครื่องมือแพทย์ ยาแผน
โบราณ อาหารเสริม)  

5. พิธีการทางศุลกากรที่ทันสมัย - อ านวยความสะดวกทางการคา้  
      - ASEAN Single Window, Self-Certification  

     0 – 5 % พันธกรณีการเปิดเสรีสินค้าของไทย 

 ต้องลดภาษีทุกรายการสินค้าเหลือ  0 % ในปี 2553 (ยกเว้น เมล็ดกาแฟ มันฝรั่ง ไม้ตัดดอก 
เนื้อมะพร้าวแห้ง ภาษีเหลือ 5%)  
 ต้องยกเลิกโควตาสินค้าเกษตร 23 รายการหมดไปในปี 2553  

สินค้าเกษตรทีม่ีโควตา  23 รายการ 

ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ กากถ่ัวเหลืองหอมหัวใหญ่ เมล็ดหอมหัวใหญ่ ไหมดิบ ใบยาสูบ กระเทียม ล าไยแห้ง 
พริกไทย น้ าตาล น้ ามันถ่ัวเหลือง มันฝรั่ง มะพร้าว น้ ามันมะพร้าว ข้าว กาแฟส าเร็จรูป น้ านมดิบ/นม
ปรุงแต่ง นมผงขาดมันเนย เมล็ดกาแฟ เนื้อมะพร้าวแห้ง ชา  เมล็ดถ่ัวเหลือง น้ ามันปาล์ม  

แนวโน้มการค้าสินค้าเกษตรของโลก 

เสรี  ภาษีน าเข้าลดลง 
NTB มากขึ้น : SPS, ส่ิงแวดล้อม  
คุณภาพ    มาตรฐาน    ความปลอดภัย  
พืชบริโภค VS พืชพลังงาน  
 



๘ 
 

1.2 อาเซียนสามารถถือหุ้นได้ถึง 70% ในธุรกิจบริการในอาเซียน  
 

 

1.6 อาเซียนเสริมสร้างความร่วมมือรองรับการเปิดเสรีในอนาคต  

1) อาหาร  สร้างความมั่นคงทางอาหารและบรรเทาปัญหาเร่งด่วน/ขาดแคลน สร้างระบบและ
กระบวนการในการควบคุมคุณภาพอาหาร จัดท าระบบการรับรองให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2) เกษตร พัฒนาแนวทางปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร มาตรฐานการผลิต เก็บเก่ียว และจัดการหลัง
เก็บเก่ียว ก าหนดระดับปริมาณสารพิษตกค้างและเกณฑ์การรับรองสินค้าปศุสัตว์ 

3) ป่าไม้ จัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืนและก าจัดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร การถ่ายทอดเทคโนโลยี การสร้างความเข้มแข็งของการบังคับใช้กฎหมาย  

4. อาเซียนจะเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก  

 เป็นการเปิดตลาดใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างการเข้าถึงตลาด รักษาความสามารถในการ
แข่งขันของอาเซียน  

 ด าเนินการ 2 แนวทางคู่ขนาน  
    (1) รวมกลุ่มภายในอาเซียน เพื่อเป้าหมายสูงสุด คือ AEC  
    (2) ขยาย FTAs ของอาเซียน ;  
  ASEAN Plus (+3 +6) --- TPP ??? 
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ไทยสามารถน าจุดแขง็จุดอ่อนมาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์กับประเทศ 

• จุดแข็ง  
• ภูมิศาสตร์ที่ได้เปรียบ ศูนย์กลางเชื่อมโยงเพือ่นบ้านและใกล้เคียง  
• ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม มีการรวมตัว/เข้มแข็ง เช่น ยานยนต์ อัญมณี ท่องเท่ียว  
• แรงงานมีศักยภาพในสาขาวิชาชีพ ค่าจ้างถูก  
• ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เศรษฐกิจค่อนข้างมั่นคง ตลาดเงินเป็นที่ยอมรับ  

• จุดอ่อน  
• นโยบายภาครัฐขาดความตอ่เนื่อง ปญัหาการเมือง  
• ขาดปัจจัยทางการพัฒนา เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัย  
• มาตรฐานสินค้า/บริการยังไม่เป็นที่ยอมรับจากสากล  
• แรงงานขาดทักษะความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  

AEC คือโอกาสของไทย 

• สินค้า  
• ขยายตลาดส่งออก  
• น าเข้าวัตถุดิบภาษี 0%  

• บริการ & การลงทุน  
• ออกไปลงทุนขยายกิจการ  
• ร่วมทุน และสร้างเครือข่ายการผลิต  

• แรงงานฝีมอื  
• ออกไปท างานในอาเซียนได้สะดวกขึ้น  
• น าเข้าแรงงานจากอาเซียนในสาขาที่ขาดแคลน  

AEC คือ ความทา้ทายของไทย 

• การเปิดเสรีการค้าการลงทุนใน AEC  
• น าไปสู่การแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น  

• สินค้า 
• เช่น ข้าว (จากเวียดนาม) น้ ามันปาล์ม (จากมาเลเซีย) ปิโตรเลียม (จากมาเลเซียและ

สิงคโปร์)    
• บริการ  
• เช่น โรงพยาบาล โทรคมนาคม และโลจิสตกิส์ (จากสิงคโปร์และมาเลเซีย)  
• แรงงานฝีมือ 
• เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ วิศวกร สถาปนิก และ นักบัญชี เป็นต้น  
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สินค้า/บริการที่มีโอกาส และที่อาจได้รับผลกระทบ  

สินค้า/บริการที่มีโอกาสในการแข่งขัน  

ผลผลิตการเกษตร เช่น ข้าว โดยเฉพาะข้าวคุณภาพดี-ข้าวหอมมะลิ น้ าตาลทราย ผลไมส้ด ฯลฯ  
รถยนต์และชิ้นส่วน เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และชิ้นส่วน ยางพารา ยาง

แท่ง ยางแผ่นรมควัน ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ เส้ือผ้าแฟชั่น อาหารส าเร็จรูป อาหารกระป๋อง วัสดุก่อสร้ าง 
สินค้าอุปโภคบริโภค  

ร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรมท่ีพักโรงพยาบาล บริการสปา และนวดแผนไทย การท่องเท่ียว 
บริการด้านการศึกษาบางประเภท ธุรกิจแฟรนไชส์บางสาขา ก่อสร้าง โฆษณา 

สินค้า/บริการที่มีข้อกังวลวา่ อาจได้รับผลกระทบ  

น้ ามันปาล์ม (คู่แข่ง : มาเลเซีย)  
เมล็ดกาแฟ (คู่แข่ง : เวียดนาม)  
มะพร้าว (คู่แข่ง : ฟิลิปปินส)์ 
เส้นไหม (คู่แข่ง : เวียดนาม) 
เคมีภัณฑ์ (คู่แข่ง : มาเลเซีย สิงคโปร์) 
พลาสติก (คู่แข่ง : มาเลเซีย สิงคโปร์) 
เหล็ก โลหะ(คู่แข่ง : อินโดนีเซีย มาเลเซีย) 
ผลิตภัณฑ์ยา (คู่แข่ง : ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย)เส้ือผ้าส าเร็จรูป (คู่แข่ง : อินโดนีเซีย 

เวียดนาม)  
โทรคมนาคม การเงิน การประกันภัย ค้าปลีก ค้าส่ง บริการด้านโลจิสติกส์ บริการขนส่งทาง

บก ทางราง โรงแรมขนาดกลางและเล็ก บริษัทสถาปนิกขนาดกลางและเล็ก บริการด้านการศึกษาบาง
ประเภท สาขาที่ต้องใช้เงินทุนและเทคโนโลยีสูง 

การเตรียมความพร้อม 

 Chief of Change 
 พัฒนาพันธ์  เพิ่มผลผลิต / คุณภาพ 
 มาตรฐาน : GAP / GMP 
 เข้มข้นการตรวจสอบด้านการน าเข้า 
 ปรับปรุงกฎหมาย / ระเบียบ  

ภาครัฐไทยควรปรับตัวอย่างไร 

 รับรู้ สร้างความเข้าใจ ข้อมูล AEC 
 วิเคราะห์ผลกระทบ ทั้งบวกและลบ 
 ก าหนดยุทธศาสตร์รองรับ การเปล่ียนแปลง 
 สร้างความเข้าใจ การรับรู้สู่ประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะกลุ่มผลกระทบเพื่อปรับตัว 
 ขยายผล ส าหรับกลุ่มท่ีมีโอกาส ใช้จุดแข็งที่มี 
 พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ของประเทศ 
 สร้างเครือข่ายร่วมภาครัฐ เอกชน เพื่อร่วมด าเนินการ 
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ICT กับการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ยนื ภู่วรวรรณ 
ที่ปรึกษาส านักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 

บรรยากาศในการบรรยาย  
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ICT กับการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
หัวข้อที่จะบรรยาย 
• ความเป็นมาของเทคโนโลยแีละส่ือสารมวลชนเพื่อการส่งเสริมกิจการ 
• ความเป็นมาของส่ือสังคม พัฒนาการของส่ือสังคม 
• ลักษณะสังคมไทย 
• ผลของที่มีต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมไทย 
• การใช้ประโยชน์จากส่ือสังคมในมุมมองบวก 
• ตัวอย่างกรณีศึกษา 
• อนาคต 
 
พื้นฐานเทคโนโลยีอุบัติใหม่เทคโนโลยีพฒันาเร็ว 

- ความจุของฮาร์ดดิสก์ที่เพิ่มขึ้นทุกปี 
- ความจุเพิ่มเป็นสองเท่าทุกสามปี 
- ความสามารถในการค านวณสูงขึ้นมากตามกฎของ มัวร ์Moore’s law 
- ประสิทธิภาพสูงเป็นสองเท่าทุก 18 เดือน 

มาจากสามแนวทางท่ีท าให้เกิดนวัตกรรมใหม่การประมวลผลเป็นไปตามกฎของมัวร์ 
 เร็วขึ้น 
 เล็กลง 
 ก าลังไฟน้อยลง 
 ถูกลง 

การเชื่อมต่อเป็นไปตามกฎเมตคลาฟ ประโยชน์จากการเชื่อมต่อเป็นก าลังสามของความกว้างช่องส่ือสาร 
 เพิ่มแบนวิดท์ 
 ช่องส่ือสารถูกลง 

การจัดเก็บข้อมูล 
 ขนาดจุมากขึ้น 
 เล็กลง 
 ถูกลง 

มาจากสามแนวทางท่ีท าให้เกิดนวัตกรรมใหม่ต้องประมวลผลโดยการเคล่ือนย้ายข้อมูลให้น้อยและส้ันที่สุด 
การท างานแบบขนาน (Parallelism) คอมพิวเตอร์โน้ตบุกมีหลายซีพียู 
• การท างานเชงิขนาน (Parallelism) คือการท างานหลายๆอย่างในเวลาเดียวกันท าใหท้ างานได้เสร็จ
มากกว่าในเวลาที่เท่ากัน 

พื้นฐาน ความหมาย โครงสร้างสังคม 
สังคม การอยู่ร่วมในนิเวศน์+ดิจิตอล Digital Ecology System 

สังคม = การอยู่ร่วมกัน 
คน กับ คน 
คน กับ ธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อมรอบตัวคน 
คน กับ ส่ิงที่อยู่เหนือธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อม 

การอยู่ร่วมกันของ คน กับส่ิงแวดล้อมทางดิจิตอลที่ท าให้องค์กรต้องปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อม 
สังคม การอยู่ร่วมในนิเวศน์+ดิจิตอล 
Digital Ecology System 
สังคม = การอยู่ร่วมกัน 
คน กับ คน 
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คน กับ ธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อมรอบตัวคน 
คน กับ ส่ิงที่อยู่เหนือธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อมการอยู่ร่วมกันของ คน กับส่ิงแวดล้อมทางดิจิตอลที่ท าให้
องค์กรต้องปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อม 

ปัญหาการเข้าถึงสารสนเทศของไทยและภาพรวมของประเทศทางด้านเทคโนโลยี และการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

ปัจจุบัน – เราใช้เวลากันอย่างไร? 
 

 
 

ก่อนที่จะมีอาย ุ21 ปี โดยเฉล่ียแต่ละคนใช้เวลาไปกับส่ิงต่อไปนี้ 
– 10,000 ชั่วโมงส าหรับ video games 
– รับอีเมล์กว่า 200,000 ฉบับ หรือใชอ้ินเทอร์เน็ตกว่า 15,000 ชั่วโมง 
– 20,000 ชั่วโมงส าหรับ TV 
– 10,000 ชั่วโมงส าหรับการใช้โทรศัพท์มือถือ 
– น้อยกว่า 5,000 ชัว่โมงส าหรับอ่านหนังสือการเข้าถึงสารสนเทศของคนในยุคดิจิตอล 

การเรียนรู้ในยุคดิจิตอลแตกต่างไปจากเดิมมาก 
ท าไมต้องใช้เทคโนโลยีเพื่อการเข้าถึงสารสนเทศโมเดลการเข้าถึงสารสนเทศเปล่ียนไปแล้ว 

การค้นหายุคใหม่ Offline vs Online 
- เลือกหลักสูตรที่จะเรียน เลือกบริการ หรือเลือกแบรนด์? 
- นักศึกษาจะรับรู้ ทดลอง หรือรับบริการได้อย่างไร? 
Research Off-line 

Buy On-line 
Buy Off-line 

Research On-line 
Buy On-line 
Buy Off-line 

Aware Consider Buy/Try Repurchase 
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นวัตกรรม Google 
Search Engine Optimization (SEO) 
 Pick the right keyword, integrate them into copy and page titles 
 Encourage link to your websites 
 Study, study, study 
 www.google.com/webmasters 

ยุค 1990s ก้าวสู่ส่ือใหม่ new media 
• สื่อใหม่ที่อ่านดว้ยขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์ เช่น วิดีโอ, ซีดีรอม, วิดีโอเกม, ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร,์ เพาเวอร์พอยต,์ แอนิเมช่ัน… ส่ือที่ไม่ใช่ส่ือแบบดั้งเดิม (ส่ือส่ิงพิมพ์, ทีวี,วิทยุ, การประชุม) 

ปี 2007: เทคโนโลยี + การสื่อสาร + ความคิด + ออกแบบ + เพื่อสังคม = สื่อสังคม 
• ทั้งหมดท่ีเป็นดิจิตอล + อีเมล์, เว็บไซต,์ อนุทินบนเว็บ/ปูมบันทึก Logs (Blogs), สตรีมมิ่งวิดีโอ, วิกิ 
(เครื่องมือเขียนร่วมกัน), พอดคาสติ้ง (การส่งเอ็มพีสาม ; การดาวน์โหลดบนไอพอดหรือเครื่องเล่นอื่น ,
เว็บที่โต้ตอบกันได้ & ทีวี & โทรศัพท์มือถือ SMS, RSS 

นวัตกรรมบนพื้นฐานเครือข่ายสังคม 
• เครือข่ายสังคม HI 5, Facebook 
• เครือข่ายฝูงชน Crowd source - Wikipedia 
• เครือข่าย bit torrent peer to peer 
• เครือข่ายแบ่งปันข้อมูล You tube, Fickr 
• เครือข่ายการพูดคุยกัน MSN, Skype 
• เครือข่ายการสร้างห้อง Virtual เช่น Cam frog, Video Conference 
• การสร้าง Web Service 

ท าไมต้องมีตวัตนบนเว็บ 
• Web เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลที่ใหญ่ที่สุดในโลก 
• Web เป็น Open access 
• Web ก าลังเป็นแพลตฟอร์มของการด าเนนิการที่ส าคัญ 
• Web เป็นแหล่งปรากฏตัวได้ดีท่ีสุดในปัจจุบัน 
• Web มีพัฒนาการที่ก้าวหน้าเร็ว มีการประยุกต์การท างานได้กว้างขวางขึ้น 
• Web เป็นฐานที่ส าคัญของทุกคน 

โลกบนเว็บก าลังเติบโตและส าคัญ 
• ตัวตนในโลกเสมือนจริง (Avarta) 
• การมีพื้นที่อยู ่(Location and Area) 
• การมองเห็นได ้(Visibility) 
• ขนาด จ านวน (Sizing) 
• การเชื่อมโยงเข้าหากัน (Link) 
ความเป็นมา ของส่ือสังคม ส่ือดิจติอล 
ส่ือสังคม social media หรือ new media คืออะไร 

 “Social media เป็นส่ือที่ใช้เทคโนโลยอีอนไลน์และ 
 วิธีการที่ให้ผู้คนแบ่งปันข้อมูล ความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ 
 มุมมอง และส่ือข้อมูลของตน” 
 Social media คือ…ส่ือที่สามารถเขียน แก้ไขด้วยตนเอง 
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…ส่ือที่ใช้กันมากในขณะนี้ 
…ส่ือส าหรับสนทนาระหว่างกัน 
…ส่ือที่แพร่หลาย กระจายตัวเร็ว 
…ส่ือที่มีการบันทึกและจัดเก็บไว้ได้ 
Social media คืออะไร 
Social media คือ Conversation ที่สนับสนุนโดยเครือ่งมือที่ออนไลน์ถึงกัน 
ระบบการค้นของกูเก้ิลเปล่ียนไป 
• ให้ความส าคัญ การรับรอง ของข้อมูลในเครือข่ายสังคมมากขึ้น 
• ให้ความน่าเชื่อถือในการให้ข้อมูลที่มีการควบคุมกันเอง 
• ให้ความส าคัญของข้อมูลที่กระจายโดย end user Cloud Computing 
• การบริการที่มีบทบาทส าคัญ ทั้ง Cloud Computing และ Cloud Data 
• เทคโนโลยีการประยุกต์เปล่ียนไป เช่น Medical record and service, Government Cloud service, 
Business Intelligence service etc 
Social Communications and Collaboration 
• Social networking — ตัวอย่างเช่น MySpace, Facebook, LinkedIn และ Friendster รวมถึง
การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม 
• Social collaboration — ตัวอย่างเช่น wikis, blogs, instant messaging, collaborative office, 
และ crowd sourcing. 
• Social publishing — เทคโนโลยีช่วยเป็นถังที่เก็บส่ือของสังคม ตัวอย่างเช่นYouTube ,Picasa, 
flickr 
• Social feedback - ใช้รับฟังความคิดเห็นของสังคม ตัวอย่างเช่น YouTube, flickr, Digg, 
Del.icio.us, และ Amazon. 
• ใช้ประโยชน์ในวงการธรุกิจการค้าในเรื่อง การตลาด CRM การส่ือสารระหว่างกัน การท างาน
ร่วมกัน. 
ความส าคัญของสื่อ Video 

• อยู่ในรูปส่ือดิจิตอล 
• digital photography 
• consumer electronics 
• ประยุกต์บนweb 
• บน social media 
• เป็น unified communications 
• จะกลายเป็น digital and Internet-based television 
• และ mobile computing 

Social Analytics. 
• วิเคราะห์และแปรผลความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
• วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเรือ่งราว 
• ค้นหาความรู้และแนวคิดใหม่จากข้อมูลใน social media, social web 

• ใช้เทคนิคทาง social filtering, social network analysis, sentiment analysis และ social-media 
analytics 
• มีการศึกษาวิจัยเพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์รูปแบบใหม่ๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดท่ีคนรุ่นใหม่สัมผัสรับรู้มาจากส่ือ 
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• Blog sites 
• Movie and clip sites 
• Google 
• Music sites 
• Game sites 
• Social network sites 
• Sport sites 
เมื่อเขียนลงในบล็อก หรือกระดานข่าว จะมีผู้อ่านหรอืกระจายให้เป็นจ านวนมาก ผู้เขียนจะรู้สึก

ว่าตนเองมีพลังมาก 
การรับรู้จากบล็อก คนอ่านมีความมั่นใจ และเชื่อในความจริง เพราะรู้ว่าใครเป็นผู้เขียนและ

ความคุ้นเคย ซึ่งแตกต่างจากการรับรู้จากโฆษณา 
ผลวิจัยว่าเล่น FB แล้วมีผลเสียอย่างไร 

• ท าให้ผลการเรียนตก 
• ประสิทธิภาพการท างานลดลง 
• ความสัมพันธ์คนใกล้ชิดลดลง 

บทสรุป 
• ภาพกว้างของส่ือสังคมการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ที่เปล่ียนรูปการบริโภคที่เปล่ียนไป เช่นการค้าปลีก
การใช้ส่ือสังคม มีความส าคัญแบบ Long tail 
• ผู้บริโภคต้องการความสะดวกจุดสัมผัสของผู้บริโภคยุคใหม่การบริโภคข่าวสารเปล่ียนไป 
• ส่ือสังคมแนวโน้มส่ือสังคม Digital Experience และ ปากต่อปาก 
• การสร้างความน่าเชื่อถือเพื่อน กลุ่มคนรู้จักสังคม หมู่เหล่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



๑๘ 
 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

 

 
 

นายมนตรี  กล้าขาย 
ผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการและฝึกอบรม 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี ๓ จังหวัดระยอง 
 

 

บรรยากาศในการบรรยาย 
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การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๕  
ข้อ ๕ ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นหลักในการปฏิบัติงานโดยใช้เวทีตามระบบส่งเสริม

การเกษตรและ ศบกต. ในการบูรณาการในพื้นที่  
ระบบส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่น

การส่งเสริมการเกษตร ทั้งการปฏิบัติงานในพื้นที่ และการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความต่อเนื่อง 
เชื่อมโยง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ระบบส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ๒ ระบบย่อย 
- ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
- ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

๑. ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
- เน้นการใช้ ศบกต. เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนงาน 
- โดยมีคณะกรรมการ ศบกต. เป็นผู้ด าเนินงาน 
- บูรณาการท างานในพื้นที่ในการด าเนนิกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง กับ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) /กลุ่ม-เครือข่าย-สถาบันเกษตรกร 
- บูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลกับแผนพัฒนาต าบลของ อปท.  

 
แผนภูมิระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
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๒. ระบบการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
- ประเด็นเน้นหนักในการเชื่อมโยงวิชาการ 

- ประเด็นจากนโยบายกรมฯ ที่จะขับเคล่ือน 
- ประเด็นทางวิชาการที่จ าเป็นในการส่งเสริม (พืช/มิสเตอร์พืช/อารักขา

พืช/สถาบันเกษตรกร ฯลฯ) 
- ประเด็นที่เป็นปัญหาในการด าเนินงานในพื้นที่ที่ต้องการร่วมกันแก้ไข 

แบ่งออกเป็น ๔ แนวทาง คือ 
๑. เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
- การประชุมเพื่อการบริหาร 

๒. การฝึกอบรมเฉพาะกิจ 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๔. การนิเทศงาน 
เน้นการใช้เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร เวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
    - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับประเทศ (National Workshop : NW )  
    - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (Regional Workshop : RW)  
    - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับจังหวัด (Provincial Workshop : PW) 
    - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับอ าเภอ (District Workshop : DW) 
เวทีการประชุมเพื่อการบริหาร  
   - การประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต 
   - การประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ าเดือน (Provincial Meeting : PM) 
   - การประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (Monthly Meeting : MM) 
   - การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (District Meeting : DM) 
   - การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์  (Weekly Meeting : WM)  
 การนิเทศงานของส านักงานเกษตรจงัหวดั  
 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ(Workshop)  
ระดับประเทศ (National Workshop : NW )  

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการส่งเสริมการเกษตร และที่เก่ียวข้อง 
๒. เพื่อสรุปผลการด าเนินงานในปี ๒๕๕๕ และวางแผนการด าเนินงานปี ๒๕๕๖ 

• ระยะเวลาการจัด ก าหนดจัด ๑ ครั้ง ๒ วัน (กันยายน ๒๕๕๕) 
• แนวทางการจัด NW  - น าเสนอผลงานวิจัยหรือองค์ความรู ้  
    -  บรรยายทางวิชาการ 
    - แบ่งกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มวิชาการ  
    - นิทรรศการหรือจัดการตลาดนัดความรู ้
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ระดับเขต (Regional Workshop : RW)  
ระยะเวลาการจัด RW 
 - เขตละ ๒ ครั้งๆ ละ ๓ วัน 
 - RW ๑ จัดในช่วงเดือน มีนาคม ๒๕๕๕ 
 - RW ๒ จัดในช่วงเดือน สิงหาคม ๒๕๕๕ 
เน้ือหา RW ๑ 

๑. จัดท าแนวทางและวางแผนการด าเนินงาน ปี ๒๕๕๕ 
๒. แผนสนับสนุนการปฏิบัติงาน และติดตามนิเทศงานจังหวัด/อ าเภอ 
๓. การขับเคล่ือนนโยบายกรมฯ สู่การปฏิบัติ 
๔. การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

 ๕. การพัฒนาบุคลากร ให้ความรู้ทางวิชาการที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามความ
ต้องการของพื้นที ่

๖. เรื่องอื่น ๆ ตามสถานการณ์ หรือสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น การ
จัดการศัตรูพืช 

๗. การติดตาม GAP  
๘. วางแผน และก าหนดประเด็น ใน RW ๒/๒๕๕๕ 

เน้ือหา RW ๒ 
๑. เสนอผลการด าเนินงานของจังหวัด (แลกเปล่ียนเรียนรู้) ทั้งการบรรยาย และ

นิทรรศการ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
๓. การพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ทางวิชาการที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามความต้องการ

ของพื้นที ่
๔. เรื่องอื่น ๆ ตามสถานการณ์ หรือ สถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น การ

จัดการศัตรูพืช 
  ๕. การติดตาม GAP 
  ๖. รวบรวม/สรุปองค์ความรู้ 

ระดับจังหวัด (Provincial Workshop : PW)   
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัดและอ าเภอ ได้ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย ประเด็นวิชาการตามความต้องการ และประเด็นที่เป็นปัญหาในการ
ด าเนินงานในพื้นที่ ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และเป็น
กลไกในการขับเคล่ือนการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ระยะเวลาการจัด PW 
 ก าหนดจัด ๒ ครั้งๆ ละ ๑ วัน 
  -  ครั้งที่ ๑ จัดในช่วงมีนาคม ๒๕๕๕ 
  -  ครั้งที่ ๒ จัดในช่วงกรกฎาคม ๒๕๕๕  
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PW คร้ังที่ ๑  
- ร่วมกันจัดท าแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย งาน/โครงการส่งเสริมการเกษตร และวางแผน

การด าเนินงาน ปี ๒๕๕๕  
- เน้นการเป็นเวทีเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาคน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหา

ในพื้นที่ 
- ให้ความรู้ทางวิชาการ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามความต้องการของพื้นที่ ซึ่งเป็นที่

เชื่อมโยงจาก RW  
- จังหวัดสามารถเชิญหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ ศูนย์ปฏิบัติการหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วม

เพื่อให้ความรู้/แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 
- จังหวัดสรุปและบันทึกรายงานการสัมมนา ในระบบออนไลน์ของกรมฯ 

 PW คร้ังที่ ๒ 
- เน้นการเป็นเวทีเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาคน และพัฒนางาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 
- ให้ความรู้ทางวิชาการ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามความต้องการของพื้นที่ ซ่ึงเป็นประเด็น

ปัญหาในพื้นที่ และแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
- จังหวัดสามารถเชิญหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ ศูนย์ปฏิบัติการ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วม

เพื่อให้ความรู้/แลกเปล่ียนทางวิชาการ 
- สรุปประเด็นปัญหาอุปสรรค 
- จังหวัดสรุปประเด็นและบันทึกรายงานการสัมมนาในระบบออนไลน์  

ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW) 
วัตถุประสงค์  
 • เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 • เพื่อให้มีการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการและเชื่อมโยงวิชาการที่เหมาะสมในแต่ละท้องถ่ิน ตาม
ความต้องการของเจ้าหน้าที่  
ระยะเวลาการจัด 
 ก าหนดจัด ๔ ครั้ง ๆ ละ ๑ วัน ในสัปดาห์ท่ี ๓  
แนวทางการจัด DW 
๑) เกษตรอ าเภอที่เป็นเจ้าภาพ เป็นประธานการสัมมนา 
๒) เน้นการเป็นเวทีเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาคน และพัฒนางาน 
๓) การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการตามสถานการณ์ หรือตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับพื้นที่ 
๔) แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร 
๕) ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ 
๖) จังหวัดสรุปและบันทึกรายงานการสัมมนาในระบบออนไลน์ 
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การประชุมเพ่ือการบริหาร 
การประชุมส านักงานเกษตรจังหวดั PM  

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตรจังหวัดรับทราบแนวทางการด าเนินงาน รายงานผล – แผน 

การด าเนินงาน แนวทางการติดตามนิเทศงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรค รวมทั้งการเรียนรู้การ
ด าเนินงาน 
ระยะเวลาการจัด PM : เดือนละ ๑ คร้ัง 
แนวทางการจัด 
• เกษตรจังหวัด ท าหน้าที่ประธานในการประชุม 
• ด าเนินการประชุมชี้แจงในเชิงการบริหารส านักงานในประเด็นต่าง ๆ  

การประชุมเกษตรอ าเภอ (MM)  
วัตถุประสงค ์

เพื่อร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานและร่วมกันแก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการจัด MM : เดือนละ ๑ ครั้ง ในช่วงสัปดาห์ท่ี ๔  
แนวทางการจัด 
• เกษตรจังหวัด ท าหน้าที่ประธานในการประชุม 
• ก าหนดเป็นวาระการประชุม ดังนี้ 
 วาระที่ ๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 วาระที่ ๒ รับรองรายงาการประชุม 
 วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 วาระที่ ๖ เรื่องอืน่ ๆ  
• ให้มีเนื้อหาการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ศบกต.  
• จังหวัด สรุปรายงานและบันทึกข้อมูลสู่ระบบออนไลน์ของกรมฯ  

การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอ DM  
การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (District Monthly Meeting: DM)  

o วัตถุประสงค์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตรอ าเภอรับทราบแนวทางการด าเนินงาน 
รายงานผล  

– แผนการด าเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรค รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการ
ด าเนินงาน  

o บุคคลเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ ทุกคน  
o ระยะเวลาการจัด DM เดือนละ ๑ ครั้งในช่วงสัปดาห์ท่ี ๑  
o หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเกษตรอ าเภอ  
o แนวทางการจัด DM  

๑) เกษตรอ าเภอ ท าหน้าที่ประธานในการประชุม  
๒) ประเด็นส าคัญในการประชุม คือ  

- วางแผนการปฏิบัติงานประจ าเดือนของส านักงานเกษตรอ าเภอ  
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- ติดตามผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที ่ 
- รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ศบกต.  
- ร่วมกันวิเคราะห์และหาแนวทางในการแก้ไขการปฏิบัติงาน  
- มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู ้และประสบการณ์  

๓) ก าหนดเป็นวาระการประชุม ดังนี ้
 วาระที่ ๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 วาระที่ ๕ เรื่อง อืน่ ๆ  
๔) อ าเภอ สรุปรายงานและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์ของกรมฯ 
 

การประชุมเจ้าหน้าทีข่องส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM) 

o วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีเรียนรู้วิชาการในการปฏิบัติงาน ทบทวนการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงข้อมูล รวมท้ังติดตามแก้ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและทบทวนแผนการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน  

o บุคคลเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ  
o ระยะเวลาการจัด WM ก าหนดจัดทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ ๑ วัน (ในสัปดาห์ท่ี ๑ อาจจัด

ร่วมกับ DM โดยจัดเป็นประเด็นหนึ่งใน DM)  
o หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเกษตรอ าเภอ  
o แนวทางการจัด WM ประเด็นส าคัญในการประชุม คือ  
• ทบทวนการปฏิบัติงานและติดตามแก้ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 

 • ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 
 • แลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาการ และประสบการณ์ในการท างานในสัปดาห์ท่ีผ่านมา 
 • ปรับปรุงข้อมูล 

 
การนิเทศงานของส านักงานเกษตรจงัหวดั  

o วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อเป็นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒) เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
๓) เพื่อเป็นการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

o บุคคลเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ในระดับต าบล  
o ระยะเวลาการจัดการนิเทศงาน ก าหนดให้จังหวัดนิเทศอ าเภอ ช่วงเวลาสัปดาห์ท่ี ๑,๔ โดยให้

อ าเภอไดร้ับการนิเทศอย่างนอ้ย ๒ เดือน/ครั้ง  
o หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเกษตรจังหวัด  
o แนวทางการนิเทศงาน  

๒) ก าหนดวันที่จะนิเทศงานไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร   
๒) ระดับการนิเทศงาน คือ จังหวัด นิเทศงานระดับอ าเภอ/ต าบล  
๓) ยึดหลักการมีส่วนร่วม ให้ผู้รับการนิเทศได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สถานการณ์/ปัญหา ก าหนด
เป้าหมายและร่วมตัดสินใจในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔) รูปแบบการนิเทศ  
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- จัดทีมนิเทศ ประกอบด้วย ผู้ช านาญการเฉพาะเรื่อง/ผู้รับผิดชอบงาน ทั้งนี้ จังหวัดที่มีจ านวน
อ าเภอมาก สามารถจัดแบ่งสายการนิเทศงานได้ตามความเหมาะสม  

- จัดเวทีเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
๕) เรื่องที่จะนิเทศ  

- การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- งาน/โครงการตามนโยบาย และงาน/โครงการที่ส าคัญประจ าปี  
- วิชาการเฉพาะด้าน เช่น พืช สัตว์ ประมง แปรรูป ธุรกิจ การป้องกันและก าจัดศัตรูพืช เป็น

ต้น  
๖) ขั้นตอนด าเนินงาน  

- ประมวลสถานการณ์ ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ของเรื่องที่จะนิเทศ  
- ทบทวนนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์วิธีการของเรื่องที่จะนิเทศ  
- จัดท าแผนการนิเทศ เช่น ก าหนดประเด็น เครื่องมือ กระบวนการ วิธีการ วัน เวลา สถานที่ 

และทีมนิเทศ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปฏิทินการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ด าเนินการนิเทศ ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกัน  

๗) การรายงานการนิเทศ  
- แจ้งผลการนิเทศต่อผู้รับการนิเทศ โดยประมวลสรุปผลร่วมกัน และ/หรือบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร - จัดท ารายงานการนิเทศเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
- น าผลการนิเทศเสนอในที่ประชุมทุกระดับ เช่น การประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ าเดือน 

(PM) การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM)  
๘) จังหวัด บันทึกข้อมูลการนิเทศงานเข้าสู่ระบบออนไลน์ของกรมฯ  
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“การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 

และการพัฒนาคุณภาพผลไม้ภาคตะวันออก” 

 
 

 
 

นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ์ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 
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ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมและพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและบริการความรู้ด้านการเกษตร  
๒. พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร  
๓. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรเป้าหมายในภาคตะวันออก  
๔. สนับสนุน/ ถ่ายทอดความรู้ด้านการศึกษาวิจัย  

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ จงัหวัด
ระยองปี ๒๕๕๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและบริการความรู้ด้านการเกษตร 

• การพัฒนาบุคลากรด้านการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร 

• การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร 

• การพัฒนาเว็บไซต์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สนับสนุน/ถ่ายทอดความรู้ด้านการศึกษาวิจัย 

• ศึกษาผลการด าเนินงานกลุ่มเครือวิสาหกิจชุมชน ชมรมชาวสวนมะม่วง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

• การศึกษาบูรณาการงานส่งเสริมงานยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านน้ าซับเจริญ   อ.เมือง 
จ.สระแก้ว  

นโยบายการด าเนินงานของผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง  

- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
- วิสาหกิจชุมชน 
- การแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพผลไม้ภาคตะวันออก 
- งานวิจัย  

มาตรการบริหารจัดการจัดการผลไม้ภาคตะวันออก ปี ๒๕๕๕ ในความรับผิดชอบของ 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

๑. มาตรการผลประเมินผลิตรายอ าเภอ 
๒. มาตรการเฝ้าระวังมาตรฐานผลผลิต 

๒.๑ การติดตามสถานการณ์ผลไม้ตามความเปล่ียนแปลงของสภาพดิน ฟ้า อากาศ 
๒.๒ การจัดต้ังศูนย์เฝ้าระวังผลไม้ภาคตะวันออก 
 -  ก าหนดพื้นที่สีเขียว สีแดง สีเหลือง 
 -  จัดต้ังหน่วยเคล่ือนที่เร็วเฉพาะกิจ 
 -  ข้อมูลการตลาด ราคา การจ าหน่าย 
 -  รายงานสถานการณ์การเก็บเก่ียวผลไม้รายวัน 

 ๖. มาตรการด้านการตลาด 
  ๖.๑ การกระจายผลไม้ออกนอกแหล่งผลิต 
  ๖.๒ การกระจายผลไม้ไปประเทศเพื่อนบ้าน 
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  ๖.๓ การส่งเสริมการจ าหน่ายผลไม้แบบคู่สัญญา 
   -  MOU ผลไม้ 
   -  เจรจาซื้อขายผลไม้ล่วงหน้า 
   -  จับคู่จ าหน่ายผลไม้ระบบขายตรง เช่น จังหวัดกับจังหวัด กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกรกับกลุ่มเกษตรกร ฯลฯ 
   -  การจ าหน่ายโดยตรงกับผู้บริโภค เช่น นิคมอุตสาหกรรม หน่วยงานราชการ
ต่างๆ  
  ๖.๔ การส่งเสริมการแปรรูปอย่างยั่งยืน 
  ๖.๕ การซื้อขายผลไม้กับส่วนราชการอื่น ได้แก่ กรมราชฑัณฑ์ กระทรวงกลาโหม ฯ,ฯ 
 ๗. มาตรการป้อมปรามการปลอมปน/จ าหน่ายสินค้าไม่มีคุณภาพ 
  ๗.๑ การป้องกันและการแก้ไขปัญหาทุเรียนด้อยคุณภาพ 
   - อบรมเจ้าหน้าที่ตรวจจับทุเรียนด้อยคุณภาพ 
   -  ชุดเฉพาะกิจตรวจจับทุเรียนด้อยคุณภาพ 
   -  การออกเป็นกฎจังหวัดตรวจจับทุเรียนด้อยคุณภาพ 
 ๘. มาตรการประชาสัมพันธ์ 
  ๘.๑ การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการบริโภคผลไม้ภายในประเทศ 
  ๘.๒ การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการบริโภคผลไม้ต่างประเทศ 
  ๘.๓ การจัดงานเทศกาลผลไม้ในจังหวัดที่เป็นแหล่งผลิต 
   -  ระดับจังหวัด 
   -  ระดับอ าเภอ 
  ๘.๔ การท่องเท่ียวเชิงเกษตร เที่ยว ชิม อิ่ม ชมสวนผลไม้ 
การพัฒนาศักยภาพการผลิต 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพหารผลิตของเกษตรกร โดยเน้นการลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มคุณภาพผลผลิต 
โดยให้เกษตรกร 

- ควบคุมทรงพุ่มและการตัดแต่งอย่างถูกวิธี 
- การจัดการดินและปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ 
- การจัดการผลิตถูกต้องตามระบบ GAP 
- การใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
- การจัดการอื่นๆ ที่จ าเป็น เช่น การตัดแต่งดอก ตัดแต่งผล ห่อผล ฯลฯ 

๒. เพิ่มปริมาณผลผลิตนอกฤดู โดยสนับสนุนความรู้และปัจจัยที่จ าเป็นให้แก่เกษตรกร ทั้ งไม้ผลที่มี
เทคโนโลยีนอกฤดูรองรับ และพื้นที่เฉพาะที่มีภูมิอากาศเอื้ออ านวย และจัดระบบการผลิต /
แผนการผลิตในแต่ละพื้นที่ให้มีผลผลิตต่อเนื่องตลอดท้ังปี 

๓. พัฒนาคุณภาพผลผลิตหลังการเก็บเก่ียว (Post Harvest) โดยสนับสนุนให้มีการปฏิบัติถูกวิธี ทั้ง
การเก็บเก่ียว และการปฏิบัติหลังการเก็บเก่ียว 

- การคัดเกรด 
- การรับรอง/ควบคุมคุณภาพ 
- การจัดจ าหน่ายตามชั้นคุณภาพ 
- การท าข้อตกลงล่วงหน้า หรือสัญญา Contract Farming 
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๔. พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ผลิตและเครือข่ายการผลิตการตลาด โดยการพัฒนาสมาชิกกลุ่มให้
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การผลิต และการบริหารจัดการผลผลิต การตลาด 
ตลอดจนการบริหารธุรกิจในรูปกลุ่มและเครือข่าย  

- การสนับสนุนการจัดเวทีเครือข่ายระหว่างกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- จัดอบรมดูงาน 
- สนับสนุนการด าเนินงานของสมาคมชาวสวนผลไม้ในระดับ จัดตั้งสมาคมชาวสวน

ผลไม้ระดับประเทศ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลไม้ผล สนับสนุนให้มีการจัดต้ัง 

- ศูนย์ข้อมูลผลไม้ 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกรและฐานข้อมูลการผลิตท่ีถูกต้อง 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต การตลาด การแปรรูป และการ

ส่งออกผลไม้ไทยทั้งระบบ 
- มีข้อมูลครบถ้วนทุกด้าน ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ และเป็นเอกภาพ 

๖. เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปผลไม้  
- จัดต้ังหรือขยายก าลังการผลิตการแปรรูปเบ้ืองต้นของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- พัฒนาการผลิตให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ ๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มที่ ๑ ICT กับการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร แนวทางการขับเคลื่อนระบบส่งเสริม
การเกษตร และแนวพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรด้านพืช 

แนวทางการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการเกษตร 
ระบบการป ฏิบั ติ ง านในพื้ นที่  เน้ น การปฏิ บั ติ ง านของศู น ย์ บ ริ กา ร และ ถ่ ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

จุดเด่น 
ระบบการรายงาน ศ02  

- มีผู้ช่วยเลขาประสานงาน กับ อปท.  
- สถานที่ต้ังแน่นอนเป็นส่วนใหญ่ 

ปัญหาอุปสรรค 
คน  - คณะกรรมการมีหลายขั้ว  

- เจ้าหน้าที่ใหม่เยอะ  
- มีปัญหาด้านการประสานงาน  
- เจ้าหน้าที่ภารกิจเยอะ  

อปท.  - แผนพัฒนาการเกษตรตามใจ อปท.  
- อปท. ไม่ให้ความส าคัญกับงานเกษตร  
- อปท. ไม่สนับสนุนงบพัฒนา ศบกต.  

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
- เกษตรอ าเภอต้องช่วยประสานงาน  
- ต้องสร้างความสัมพันธ์ส่วนตัว  
- แต่งตั้งผู้น าท้องถ่ินเป็น กรรมการ ศบกต.  
- จังหวัดติดตามงานบ่อยขึ้น  
- ให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง /ควรมีคนอยู่ประจ า  
- คนในพืน้ที่ต้องรับรู้ถึงประโยชน์ของ ศบกต.  
- ต้องมีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนือ่ง  
- วาระการด ารงต าแหน่งและจ านวนกรรมการควรปรับได้ตามความเหมาะสม 
- บทบาทหน้าที่ของ ศบกต ต้องชัดเจนว่าเป็นของ กรม / อปท.  
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ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
1. เวทีวิชาการ (NW , RW, PW, DW)  
2. เวทีบริหาร (PM, MM, DM, WM) 
จุดเด่น 

- ได้รับความรู้ใหม่ๆ 

-  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ 

-  แลกเปล่ียนประสบการณ์การท างาน  
ปัญหาอุปสรรค 
RW  

- เนื้อหาวิชาการค่อนข้างแน่น 

- จัดกระชั้นชิดเกินไป 
PW / DW 

-  งบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อเจ้าหน้าที่ท้ังจังหวัด 

-  งบประมาณมาล่าช้า 

-  การจัดในบางครั้งเน้นเรื่องงานมากกว่าการถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ  
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 - จัดสรรเวลาให้การชี้แจงเรื่องงานก่อนแบง่กลุ่มตามภาระหน้าที่เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเรื่องงาน
วิชาการ  
- ศึกษาความต้องการของเจ้าหน้าที่  
- จัดถ่ายทอดความรู้ที่เจ้าหน้าที่ยังขาด  
- ขาดการสรุปและเผยแพร ่ 
- เน้นในกลุ่มเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 
- จนท.บางส่วนขาดความสนใจในการแสวงหาความรู้ 
- รูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่น่าสนใจ  
 

เวทีบริหาร (PM, MM, DM, WM)  
จุดเด่น 
PM, MM, DM 

-  มีผู้ประสานงานของจังหวัดเข้าร่วม 

-  มีวาระการประชุมท่ีชัดเจนและบันทึกรายงานการประชุม 

-  มีวาระเช่น การบริหาร ติดตามงาน ศบกต. และการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
WM 

- รูปแบบไม่เป็นทางการ 
- ลักษณะพี่สอนน้อง  

ปัญหาอุปสรรค 

- การบันทึกรายงานการประชุมในระบบสารสนเทศไม่ทันตามก าหนด (ภายใน 7วัน)  
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- แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการบันทึกรายงานการประชุมให้ทันเวลา 

- บันทึกรายงานการประชุมในระบบสารสนเทศ  

- การประชุมสามารถเขียนโครงการเพื่อเบิกงบประมาณเป็นค่าอาหารกลางวัน และค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่มได ้ 

การนิเทศ  
จุดเด่น 

- ทุกกลุ่ม/ฝ่ายมีส่วนร่วม  
- มีการประชุมคณะนิเทศและวางแผน ก่อนลงพื้นที่  
- สรุปเป็นรูปเล่ม น าเสนอผู้บริหาร  

ปัญหาอุปสรรค 
- เจ้าหน้าที่จังหวัดมีภารกิจประจ า  
- กรม เขต เรียกประชุมซ้ าซ้อนในสัปดาห์นิเทศ  
- ประเด็นนิเทศจากกรม ล่าช้า  

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
- ก าหนดหัวหน้าทีมเป็น หัวหน้ากลุ่ม  
- ประเด็นนิเทศควรนิเทศงานตามภารกิจด้วย นอกเหนือจากงานโครงการ เพือ่ให้มีการนิเทศงาน

อย่างสม่ าเสมอ 
- รูปแบบการนิเทศควรชัดเจน สนับสนุนไม่ใช่แค่ติดตามงาน  
 
อื่นๆ 

- อบรมเฉพาะกิจ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จุดเด่น ตรงกับความต้องการของพื้นที ่
ปัญหาอุปสรรค ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร  
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
- เสนอแผนงานโครงการในการพัฒนาบุคลากรให้กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณ 
- กรมส่งเสริมการเกษตรตั้งงบเพื่อพัฒนาบุคลากร  
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ยกร่าง 
แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวดั (Mr. พืช)  
 

แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเกษตรจังหวดั 
๑. ก าหนดหรือทบทวนชนิดพืชเศรษฐกิจ อย่างน้อย ๓ ชนิดและมอบหมายผู้รับผิดชอบงาน (ซ้ า

กับปี ๒๕๕๔ ได้)  
๒. วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการผลิตท่ีจ าเป็น (แบบฟอร์ม ๑) 
๓. ประเมินความรู้และทักษะนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (ประเมินทุกคนทั้งจังหวัดและอ าเภอ) 

(แบบฟอร์ม ๒) 
๔. ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติการเรียนรู้ (แบบฟอร์ม ๓) 
๕. ด าเนินการเรียนรู้ตามแผน 
๖. สรุปผลการเรียนรู้ 
๗. ถ่ายทอดความรู้ 

  ๗.๑ แต่งตั้งทีมงานถ่ายทอดความรู้ 
  ๗.๒ ก าหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ 
  ๗.๓ ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ โดยเน้นการแลกเปล่ียนในเวทีตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

๘. รายงานผลการด าเนินงาน 
  ๘.๑ การประชุมคณะท างานร่วมระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรกับกรมวิชาการเกษตร
ระดับจังหวัด 
  ๘.๒ รายงานผลในเว็บไซด์กองวิจยั 
  ๘.๓ รายงานผลในการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน 

๙. จัดท าฐานข้อมูลมิสเตอร์พืช 
๑๐. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
๑. กรมต้องมีความชัดเจนเรื่องผู้รับผิดชอบงาน 
๒. ขอให้กรมแจ้งเรื่อง MOU กับกรมวิชาการเกษตรให้จังหวัดทราบด้วย 
๓. ขอให้แจ้งแนวทางการด าเนินงานเป็นทางการให้จังหวัดทราบ  
๔. กระบวนการเรียนรู้ควรเป็นลักษณะก่ึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดความชัดเจน และควรครบถ้วน 
๕. สิทธิ์ประโยชน์ของ Mr. พืชที่พึงได้รับ 
๖. ๑ คน ๑ พืช ใช่หรือไม่ หรอืว่า ๑ คน หลายพืชได้  
๗. Mr.พืช ควรเหลือระยะเวลาในการปฏิบัติงานพอสมควร  

 

 
 



๓๔ 
 

กลุ่มที่ ๒ แนวทางการท างานจัดการศัตรูพืชตามภารกิจกลุ่มอารักขาพืช 

 งานบริหารจัดการศตัรูพืช 
๑. นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๕ 
๒. ระบบการจัดการศัตรูพืช 
๓. บทบาทภารกิจของกลุ่มอารักขาพืช 
๔. กรอบการปฏิบัติงานของจังหวัด อ าเภอ และศูนย์การจัดการศัตรูพืช 
๕. การบริหารจัดการภายในกลุ่มอารักขาพืช 
๖. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการศัตรูพืช 
๗. การรายงาน 
๘. การประสานงาน  
 
นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๕ 

 ๔.  ศึกษาติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชเพื่อวางระบบป้องกันสามารถให้ความช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงทีตั้งแต่เริ่มเกิดการระบาดพัฒนาให้เกษตรกรและชุมชนสามารถบริหารจัดการศัตรูพืชได้ด้วย
ตนเอง 
=> เป้าหมายในปี ๒๕๕๕ 
    ๑)  เกษตรกรที่มีปัญหาการระบาดของศัตรูพืชได้รับบริการและความช่วยเหลือภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
    ๒)  ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนทุกศูนยส์ามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

=> แนวทางการด าเนินงาน  
  ๔.๑ ควบคุมก ากับให้มีการส ารวจและรายงานแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช  การแจ้งเตือน
ภัยการระบาดศัตรูพืช  การรายงานพื้นที่การระบาดอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ 
      ๔.๒ ในกรณีที่มีปัญหาศัตรูพืชในพื้นที่เจ้าหน้าที่ต้องลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง  พร้อมท้ังให้
ค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่เกษตรกร  และรายงานเกษตรจังหวัดภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

      ๔.๓ ศูนย์บริหารศัตรูพืชต้องพร้อมให้ค าแนะน าและสนับสนุนปัจจัยในการควบคุมศัตรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน  ภายใน ๔๘ ชั่วโมง  หลังได้รบัรายงาน 
      ๔.๔ ควบคุมการระบาดของศัตรูพืชไม่ให้แพร่กระจายออกไปยังพื้นที่อืน่ๆ  ลดประชากรศัตรูพืช
ในพื้นที่ระบาด 
      ๔.๕ มีการประเมินศักยภาพศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนตามแนวทางท่ีก าหนด เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 



๓๕ 
 

           
 ภารกิจของกลุ่มงานอารักขาพชืกลุ่มอารักขาพืช ส านักงานเกษตรจังหวัด  มีหนา้ที่ 

๑.  ศึกษา  วิเคราะห์ และวางแผนการด าเนินงานด้านการอารักขาพืชในจังหวัดและด าเนินการตาม
แผนงาน  โครงการและมาตรการด้านการอารักขาพืช 
๒.  ส ารวจ  ติดตาม  เฝ้าระวังการระบาดของศัตรูพืชและประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของศัตรูพชื 
๓.  ศึกษา  พัฒนา  รูปแบบและวิธีการจัดการศัตรูพืชที่เหมาะสมกับท้องถ่ินและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
อารักขาพืชให้กับเจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอและเกษตรกร 
๔.  ให้บริการตรวจวินิจฉัยศัตรูพืชและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคโนโลยีการอารักขาพืช 
๕.  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินงานด้านการอารักขาพืชในจังหวัด 
๖.  ประสานและด าเนินงานเก่ียวกับการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
๗.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กรอบการปฏิบัติงานของจังหวัด อ าเภอและศูนย์การจัดการศัตรูพืช 
  

 



๓๖ 
 
 

๕. การบริหารจัดการภายในกลุ่มอารักขาพืช 
๑. ยุทธศาสตร์กลุ่มอารักขาพืช 
๒. ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน+อกม. 
๓. การรับผิดชอบรายพืช 
๔. การรายงานตามระบบ 
๕. ประชาสัมพันธ์  

๖. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการศัตรูพืช 
๑. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกรในพระราชด าริ 
๒. การป้องกันและก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
๓. การวินิจฉัยศัตรูพืช 
๔. กบ  

๗. การรายงาน รายงานทุกวันพุธ 
๑. เพล้ียแป้ง 
๒. เพล้ียกระโดดสีน้ าตาล 
๓. แมลงด าหนาม 
๔. หนอนหัวด า  

๘. การประสานงาน 
 ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานโครงการพระราชด าริและการเสด็จเยี่ยมโครงการของทุก
พระองค์  โดยมีแผนปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่โครงการที่ชัดเจนด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง  มีการ
วัดผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

กลุ่มที่ ๓ การใช้ GAP เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลไม้ภาคตะวันออก และแนวทางการ
ด าเนินงาน GAP กลุ่มให้ประสบความส าเร็จ และ โครงการส่งเสริมการเกษตร        
ปี ๒๕๕๕ 

การใช้  GAP เพื่อพัฒนาคณุภาพผลไม้ภาคตะวันออก 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา  
- ก าหนดพืชที่เป็นพืชเศรษฐกิจของจังหวัด  
- เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการต้องเข้าใจและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ ไม่ได้มาจากการบังคับ ขอร้อง 
หรือก าหนดเป้าหมาย  
- ต้องสร้างจุดขายให้กับผลิตภัณฑ์ เช่น ความปลอดภัย มาตรฐาน  
- ศึกษาจากกลุ่มท่ีผ่านการรับรองและประสบความส าเร็จด้านการตลาด  
- ควบคุมการปฏิบัติของเกษตรกรให้เป็นไปตามข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด  
- ส่งแปลงให้หน่วยตรวจรับรองก่อนส้ินงบประมาณ โดยเว้นช่วงเวลาให้หน่วยตรวจรับรองสามารถ
ด าเนินการได้ทัน  
 แนวทางการด าเนินงาน  GAP กลุ่มให้ประสบความส าเร็จ 
ภาคตะวันออก มีการด าเนินการ GAP กลุ่ม ใน ๕ จังหวัด ได้แก่  
 ตราด  ลองกอง  

 จันทบุรี  พืชผัก  
 นครนายก มะยงชิด  

 สระแก้ว มะม่วง  

 ฉะเชิงเทรา ข้าว  
แนวทางการด าเนินงาน 

 คัดเลือกกลุ่มท่ีมีความเข้มแข็ง  
 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานกลุ่มให้เข้าใจ  

 จัดท าแผนการด าเนินงาน  

 ด าเนินการตามแผน  
 ติดตาม/นิเทศ/ประชาสัมพันธ์  

โครงการส่งเสริมการเกษตร ป ี๒๕๕๕ 

 ปี ๒๕๕๕ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต มีโครงการทั้งหมด ๑๑ โครงการ  

 ทุกจังหวัดมีการประชุมชี้แจงโครงการให้ระดับอ าเภอแล้ว  

 ทุกจังหวัดมีการก าหนดเป้าหมายและจัดสรรงบประมาณแล้ว  
 ทุกจังหวัดมีการวางแผนการด าเนินงานโครงการ  

 ด าเนินงานตามแผน  

 ติดตาม / นิเทศ  

 



๓๘ 
 

กลุ่มที่ ๔ แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) ปี ๒๕๕๕ 

กิจกรรมของ อกม. ระดับจังหวัด มี ๔ กิจกรรม  
๑. การประชุมคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ  
๒. จัดท าบัตรประจ าตัว อกม.  
๓. อบรมพัฒนาศักยภาพ อกม.  
๔. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  

 
การพัฒนาศักยภาพของ อกม.  

๑. การจัดเก็บข้อมูลการเกษตร 
      วิธีการ 
 -  แจ้ง/ประสาน/ประชาสัมพันธ์แผนจัดเก็บข้อมูลให้เกษตรกรทราบล่วงหน้า 
 -  ประสานการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ เบ้ืองต้น  
 -  เป็นผู้แทน/อนุกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงระดับต าบล 
 -  เป็นผู้แทนเกษตรกรในพื้นที่  
๒. ร่วมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรในระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
      วิธีการ 
 -  ประสาน กม. อบต. ในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 
 -  เสนอข้อมูล สถานการณ์ สภาพปัญหาด้านการเกษตรและแนวทางแก้ไขในเวทีจัดท าแผนฯ 
 -  ร่วมวิเคราะห์ข้อมูล/จัดท าแผน 
 
 
 



๓๙ 
 

๓. ประสานการถ่ายทอดความรู้  และการแก้ไขปัญหา  
      วิธีการ 

- ประสานจัดเวทีเรียนรู้และแลกเปล่ียนความรู้ 

- เป็นวิทยากรบรรยายความรู ้

- เป็นเจ้าของแปลงเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ 

- ส่งทะเบียนรายชื่อ อกม. ในระบบ ให้หน่วยงานภายนอก          
๔. รายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ภัยธรรมชาติการระบาดศัตรูพืช 
      วิธีการ 
 -  ประสานรายงานขอ้มูลเบ้ืองต้นให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 -  ประสาน อกษ. เพื่อแจ้งสถานการณ์เบ้ืองต้น 

“ประเด็นส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ”  

๑. แนวทางการจัดเก็บ รวบรวมรายงานข้อมูลการเกษตรสาขาต่าง ๆ พืชปศุสัตว์ ประมง ฯลฯ 
๒. การจัดท าทะเบียนเกษตรกร/ทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 
๓. ความรู้เบ้ืองต้น เรื่องรายงาน ส ารวจ และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
๔. แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการาเกษตรรายหมู่บ้าน ต าบล และช่องทางการน าเสนอแผน 
๕. ผลักดันเรื่องค่าตอบแทน (ค่าป่วยการ) 
๖. มีโครงสร้าง ระบบการบริหารจัดการที่ดี และต่อเนื่อง 
๗. ได้รับข้อมูลข่าวสารจากกรมฯ  SMS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

แบบสรุปความพอใจ 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลส่วนตัว 

  ผู้เข้าสัมมนาส่วนใหญ่เป็นชายร้อยละ ๕๘ และเพศหญิงร้อยละ ๔๒ ส่วนใหญ่มีอายุอยู่
ในช่วง ๓๑ – ๖๐ ปี ร้อยละ ๙๒ อายุ ๒๑-๓๐ ปี ร้อยละ ๘ เป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร   
ร้อยละ ๘๘ และ อื่นๆ ร้อยละ ๑๒ อยู่ในระดับช านาญการร้อยละ ๖๙ รองลงมาคือระดับปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๙ และช านาญการพิเศษ ร้อยละ ๔ ตามล าดับ 

ส่วนที่ ๒   ด้านวิชาการ   
  ภาคบรรยายความรู้ 

๑. ผู้เข้าสัมมนามีความพอใจการบรรยายหัวข้อ การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ส านัก
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง และการพัฒนาคุณภาพผลไม้ภาคตะวันออก ใน
ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๖๙) 

๒. ผู้เข้าสัมมนามีความพอใจการบรรยาย  หัวข้อ  การเตรียมความพร้อมเกษตรกร
เพื่อรองรับการเปิดเสรีใน AEC (Asean Economic Community) ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๐๘) 

๓. ผู้เข้าสัมมนามีความพอใจการบรรยาย หัวข้อ ICT กับการพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉล่ีย ๔.๓๑) 

๔. ผู้เข้าสัมมนามีความพอใจการบรรยาย หัวข้อ การใช้ GAP เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผลไม้ และแนวทางการด าเนินงาน GAP กลุ่มให้ประสบความส าเร็จ ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๕) 

๕. ผู้เข้าสัมมนามีความพอใจการบรรยาย หัวข้อ ระบบส่งเสริมการเกษตร ในระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๐๘) 

สรุป ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความสนใจการบรรยายความรู้ทั้ง ๕ เรื่องในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๐๐) 

ภาคการแบ่งกลุ่มอภิปราย 
๑. ผู้เข้าสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่ม ประเด็น  แนวทางการขับเคล่ือน

ระบบส่งเสริมการเกษตร และแนวพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรด้านพืช ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
๓.๘๘) 

๒. ผู้เข้าสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่ม ประเด็น  แนวทางการท างานจัดการ
ศัตรูพืชตามภารกิจกลุ่มอารักขาพืช ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๖๕) 

๓. ผู้เข้าสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่ม ประเด็น  การใช้ GAP เพื่อพัฒนา
คุณภาพผลไม้ภาคตะวันออก และแนวทางการด าเนินงาน GAP กลุ่มให้ประสบความส าเร็จ และ 
โครงการส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๕ ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๕๔) 

๔. ผู้เข้าสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่ม ประเด็น  แนวทางการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๙๖) 

สรุป ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความสนใจการอภิปรายกลุ่มท้ัง ๔ ประเด็นในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๗๕) 

 

 



๔๑ 
 

ส่วนที่ ๓   การให้บริการ 
๑. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ในด้านสถานที่ฝึกอบรม  ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๘) 
๒. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ อาหารในสถานที่จัดสัมมนา  ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๙๒) 
๓. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ระยะเวลาการจัดสัมมนา ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๐๘) 
๔. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ วิทยากร ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๐๘) 
๕. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ หัวข้อสัมมนา ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๗๗) 
๖. ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจ ในส่วนของเอกสารประกอบการสัมมนา ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 

๓.๖๒) 

สรุป ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างๆในการจัดสัมมนาครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ ในระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๙) 

สรุปว่าการจัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕ ผู้เข้าสัมมนามีความพึงพอใจทัง้ใน
ด้านการบรรยายวิชาการ การแบ่งกลุ่มอภิปราย และการให้บริการ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
๓.๘๘) 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะในการจัด RW คร้ัง ๒/ ๒๕๕๕ (รูปแบบ สถานที่ ช่วงเวลา ฯลฯ) 

๑. อยากให้จัดครบทุกงานที่เร่งด่วนตามนโยบาลของรัฐบาล เพื่อเขตจะได้รับทราบปัญหาและช่วย
แก้ไข 

๒. หัวข้อ AEC วิทยากรที่มีความสามารถอีกท่านหนึ่ง คือ ร.ต.จ.นิติภูมิ  เนาวรัตน์  หากไปจัดที่ 
ณ โรงแรม KP แกรนด์ การเชิญให้ผ่านคุณอภิรดี  (เจ้าของ โรงแรม KPแกรนด์) จะได้รับ
ความร่วมมืออย่างดี 

๓. ควรมีหัวข้อบรรยาย เรื่อง ภาวะโลกร้อนและผลกระทบฯ การท าการเกษตรเพื่อการอนุรักษ์
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๔. ห้องพัก ๓ เตียงนอน ไม่เหมาะสมควรเป็น ๒ เตียง หรือ ๔ เตียง เพราะจังหวัดละ ๔ คน จะ
ได้นอนห้องเดียวกัน ซึ่งจะเหมาะสมกว่า 

๕. ควรมีเอกสารประกอบค าบรรยายทุกหัวข้อวิชา เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
๖. RW ครั้งที่ ๒ ควรเปล่ียนจากจังหวัดระยองเป็นจังหวัดอื่นบ้าง เพื่อเปรียบสถานที่และบรรยากาศ 

ช่วงระยะเวลา ๒-๓ วัน รูปแบบการจัดดีเหมาะสมแล้ว 
๗. ควรจัดสัมมนาในพื้นที่จังหวัดตราดและมีการศึกษาดูงานร่วมด้วย 
๘. ผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร (การประเมินผลลัพธ์โครงการ) 
๙. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นที่ก าหนด และการน าเสนอในเวทีใหญ่ มีเวลาน้อยไปนิด หัวข้อ

บรรยายวิชาการส าคัญๆ เลือกให้น้อยหัวข้อเฉพาะประเด็นเน้นหนักในช่วงเวลานั้นๆ เช่น AEC 
๑๐. รูปแบบการจัดท่ีแปลกใหม่ และทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
๑๑.  เปล่ียนสถานที่ใหม่ เป็น โรงแรมสตาร์ ซึ่งห้องประชุมไม่มีเสียงรบกวน จัดหาอุปกรณ์ที่คุณภาพ

ดี เช่น LCD  
 

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 



๔๒ 
 

 

 

 

 

 


