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โครงการ 
พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

(อกม.) ปี ๒๕๕๕ 



กจิกรรมของ อกม. ระดับจังหวดั 
  มี ๔ กิจกรรม  
๑. การประชุมคณะกรรมการ/  
     คณะอนุกรรมการ 
๒. จัดท าบัตรประจ าตัว อกม. 
๓. อบรมพฒันาศักยภาพ อกม. 
๔. จัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้ 



บทบาทหน้าท่ี 
อกม. 

การเก็บรวมข้อมูล 
การเกษตรของหมู่บ้าน 

การมีส่วนร่วม 
ในการท าแผนพัฒนา 

การเกษตร หมู่บ้าน ต าบล 

รายงานสถานการณ ์
ฉุกเฉิน(ภัยธรรมชาติ  
การระบาดศัตรูพืช) 

ประสานการถา่ยทอด 
ความรู้และแก้ไขปัญหา 

การเกษตร 



การพฒันาศักยภาพของ อกม. 
 

๑. การจดัเกบ็ข้อมูลการเกษตร 
      วธีิการ 
 -  แจ้ง/ประสาน/ประชาสัมพนัธ์แผนจดัเกบ็ข้อมูลให้    
            เกษตรกรทราบล่วงหน้า 
 -  ประสานการจดัเกบ็และรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ      
             เบือ้งต้น 
 - เป็นผู้แทน/อนุกรรมการตรวจสอบข้อเทจ็จริงระดบัต าบล 
 - เป็นผู้แทนเกษตรกรในพืน้ที ่



การพฒันาศักยภาพของ อกม.(ต่อ) 
 

๒. ร่วมการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร  
     ในระดบัหมู่บ้าน/ต าบล 
      วธีิการ 
 - ประสาน กม. อบต. ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
 - เสนอขอ้มูล สถานการณ์ สภาพปัญหาดา้นการเกษตร 
    และแนวทางแกไ้ขในเวทีจดัท าแผนฯ 
 - ร่วมวเิคราะห์ขอ้มลู/จดัท าแผน           



การพฒันาศักยภาพของ อกม.(ต่อ) 
 ๓. ประสานการถ่ายทอดความรู้  และการแก้ไขปัญหา 

      วธีิการ 
    ประสานจัดเวทเีรียนรู้และแลกเปลีย่นความรู้ 
    เป็นวทิยากรบรรยายความรู้ 
    เป็นเจ้าของแปลงเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ 
    ส่งทะเบียนรายช่ือ อกม. ในระบบ ให้หน่วยงาน 
            ภายนอก          



การพฒันาศักยภาพของ อกม.(ต่อ) 
 

๔. รายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่นภัยธรรมชาต ิ
    การระบาดศัตรูพชื 
      วธีิการ 
 - ประสานรายงานข้อมูลเบือ้งต้นให้หน่วยงาน 
         ที่เกีย่วข้อง 
 - ประสาน อกษ. เพือ่แจ้งสถานการณ์เบิอ้งต้น 
  



“ประเดน็ส าคญัในการพฒันาศักยภาพ” 
๑. แนวทางการจดัเกบ็ รวบรวมรายงานข้อมูล

การเกษตรสาขาต่าง ๆ พชืปศุสัตว์ ประมง ฯลฯ 
๒. การจัดท าทะเบียนเกษตรกร/ทะเบียนพชื

เศรษฐกจิ 
๓. ความรู้เบือ้งต้น เร่ืองรายงาน ส ารวจ และให้ความ

ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยพบัิต ิ



“ประเดน็ส าคญัในการพฒันาศักยภาพ”(ต่อ) 
๔. แนวทางการจัดท าแผนพฒันาการาเกษตรราย

หมู่บ้าน ต าบล และช่องทางการน าเสนอแผน 
๕. ผลกัดนัเร่ืองค่าตอบแทน (ค่าป่วยการ) 
๖. มีโครงสร้าง ระบบการบริหารจัดการที่ด ี 
    และต่อเน่ือง 
๗. ได้รับข้อมูลข่าวสารจากกรมฯ  SMS 




