
แนวทางการขบัเคล่ือน            
ระบบส่งเสริมการเกษตร 



ประเดน็ 
1. ระบบการปฏิบติังานในพืน้ท่ี 
2. ระบบสนับสนุนการปฏิบติังาน 

2.1 เวทีวิชาการ (NW , RW, PW, DW) 

2.2 เวทีบริหาร (PM, MM, DM, WM) 

3. การนิเทศ 
4. อ่ืนๆ 



ระบบการปฏิบติังานในพืน้ท่ี 

เน้นการปฏิบติังานของศนูยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 



จุดเด่น ปญัหาอุปสรรค 
-  ระบบการรายงาน ศ02 

- มผีูช้ว่ยเลขา
ประสานงาน กบั อปท. 
-สถานทีต่ัง้แน่นอนเป็น
สว่นใหญ่ 
 

คน 
- คณะกรรมการมหีลายขัว้ 
- เจา้หน้าทีใ่หมเ่ยอะ 
- มปีญัหาดา้นการประสานงาน 
- เจา้หน้าทีภ่ารกจิเยอะ 
อปท. 
- แผนพฒันาการเกษตรตามใจ อปท. 
- อปท. ไมใ่หค้วามส าคญักบังาน
เกษตร 
- อปท. ไมส่นบัสนุนงบพฒันา ศบกต. 



แนวทางการแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
- เกษตรอ าเภอตอ้งช่วยประสานงาน 
- ตอ้งสรา้งความสมัพนัธส์ว่นตวั 
- แต่งตัง้ผูน้ าทอ้งถิน่เป็น กรรมการ ศบกต. 
- จงัหวดัตดิตามงานบ่อยขึน้ 
-ใหม้กีจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง /ควรมคีนอยูป่ระจ า 
- คนในพืน้ทีต่อ้งรบัรูถ้งึประโยชน์ของ ศบกต. 
- ตอ้งมกีารประชุมคณะกรรมการอยา่งต่อเน่ือง 
-วาระการด ารงต าแหน่งและจ านวนกรรมการควรปรบัไดต้ามความ
เหมาะสม 
-บทบาทหน้าทีข่อง ศบกต ตอ้งชดัเจนวา่เป็นของ กรม / อปท. 
 



ระบบสนับสนุนการปฏิบติังาน 
 1. เวทีวิชาการ (NW , RW, PW, DW) 

 2. เวทีบริหาร (PM, MM, DM, WM) 



เวทีวิชาการ (NW , RW, PW, DW) 

จุดเดน่ ปญัหาอุปสรรค 
- ไดร้บัความรูใ้หม่ๆ  
- มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหวา่งเจา้หน้าที ่
- แลกเปลีย่นประสบการณ์
การท างาน 

RW 
-เน้ือหาวชิาการคอ่นขา้งแน่น 
- จดักระชัน้ชดิเกนิไป 
PW / DW 
- งบประมาณน้อยไมเ่พยีงพอต่อเจา้หน้าที่
ทัง้จงัหวดั 
- งบประมาณมาล่าชา้ 
- การจดัในบางครัง้เน้นเรือ่งงานมากกวา่
การถ่ายทอดความรูด้า้นวชิาการ 



เวทีวิชาการ (NW , RW, PW, DW) 

แนวทางการแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
-จดัสรรเวลาใหก้ารชีแ้จงเรือ่งงานก่อนแบ่งกลุ่มตามภาระหน้าที่
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเรือ่งงานวชิาการ 
- ศกึษาความตอ้งการของเจา้หน้าที ่
- จดัถ่ายทอดความรูท้ีเ่จา้หน้าทีย่งัขาด 
- ขาดการสรปุและเผยแพร ่
- เน้นในกลุม่เจา้หน้าทีบ่รรจุใหม่ 
- จนท.บางสว่นขาดความสนใจในการแสวงหาความรู ้
- รปูแบบการแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้มน่่าสนใจ  



เวทีบริหาร (PM, MM, DM, WM) 

จุดเด่น ปญัหาอุปสรรค 
PM, MM, DM 

- มผีูป้ระสานงานของจงัหวดัเขา้รว่ม 
- มวีาระการประชุมทีช่ดัเจนและ
บนัทกึรายงานการประชุม 
-  มวีาระเชน่ การบรหิาร ตดิตามงาน 
ศบกต. และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
WM 
- รปูแบบไมเ่ป็นทางการ 
- ลกัษณะพีส่อนน้อง 

 
-การบนัทกึรายงานการประชุมใน
ระบบสารสนเทศไมท่นัตามก าหนด
(ภายใน 7วนั) 



แนวทางการแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
- ควรมกีารบนัทกึรายงานการประชุมใหท้นัเวลา 
- บนัทกึรายงานการประชุมในระบบสารสนเทศ 
- การประชมุสามารถเขยีนโครงการเพือ่เบกิงบประมาณ
เป็นคา่อาหารกลางวนั และคา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ได ้

เวทีบริหาร (PM, MM, DM, WM) 



การนิเทศ 



การนิเทศ 
จุดเดน่ ปญัหาอุปสรรค 

- ทุกกลุ่ม/ฝา่ยมสีว่นรว่ม 
- มกีารประชุมคณะนิเทศและ
วางแผน ก่อนลงพืน้ที ่
- สรปุเป็นรปูเลม่ น าเสนอ
ผูบ้รหิาร 

- เจา้หน้าทีจ่งัหวดัมภีารกจิประจ า 
- กรม เขต เรยีกประชุมซ ้าซอ้นใน
สปัดาหน์ิเทศ 
- ประเดน็นิเทศจากกรม ล่าชา้ 



แนวทางการแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
- ก าหนดหวัหน้าทมีเป็น หวัหน้ากลุ่ม 
-ประเดน็นิเทศควรนิเทศงานตามภารกจิดว้ย 
นอกเหนือจากงานโครงการ เพือ่ใหม้กีารนิเทศงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
- รปูแบบการนิเทศควรชดัเจน สนบัสนุนไมใ่ชแ่คต่ดิตาม
งาน 

การนิเทศ 



อื่นๆ 
 - อบรมเฉพาะกจิ 
 - สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 



จุดเดน่ ปญัหาอุปสรรค 
ตรงกบัความตอ้งการของพืน้ที ่ ขาดงบประมาณในการพฒันา

บุคลากร 

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- เสนอแผนงานโครงการในการพฒันาบุคลากรใหก้รมสง่เสรมิ
การเกษตรสนบัสนุนงบประมาณ 
- กรมสง่เสรมิการเกษตรตัง้งบเพือ่พฒันาบุคลากร 



ยกร่าง 
แนวทางการพฒันาความรู้และทกัษะ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าจงัหวดั 
(Mr. พืช) 



กองวจิยั ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

จงัหวดั 

สสข.3 

กรมวชิาการเกษตร กรมพฒันาทีด่นิ กรมการขา้ว 

สถาบนัการศกึษา 



แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเกษตรจงัหวดั 

1. ก าหนดหรือทบทวนชนิดพืชเศรษฐกิจ   
     อย่างน้อย 3 ชนิดและมอบหมายผูร้บัผิดชอบงาน 
    (ซ า้กบัปี 2554 ได้) 
2. วิเคราะหอ์งคค์วามรู้ด้านการผลิตท่ีจ าเป็น 
      (แบบฟอรม์ 1) 



3. ประเมินความรู้และทกัษะนักวิชาการส่งเสริม 
     การเกษตร (ประเมินทกุคนทัง้จงัหวดัและอ าเภอ) 
      (แบบฟอรม์ 2) 
4. ก าหนดรปูแบบการเรียนรู้และจดัท าแผนปฏิบติั 
      การเรียนรู้ (แบบฟอรม์ 3) 
5. ด าเนินการเรียนรู้ตามแผน 
6. สรปุผลการเรียนรู้ 



7. ถ่ายทอดความรู้ 
 7.1 แต่งตัง้ทีมงานถ่ายทอดความรู้ 
 7.2 ก าหนดรปูแบบการถ่ายทอดความรู้ 
 7.3 ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ โดยเน้นการ
แลกเปล่ียนในเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร 



8. รายงานผลการด าเนินงาน 
 8.1 การประชุมคณะท างานร่วมระหว่างกรม
ส่งเสริมการเกษตรกบักรมวิชาการเกษตรระดบัจงัหวดั 
 8.2 รายงานผลในเวบ็ไซดก์องวิจยั 
 8.3 รายงานผลในการประชุมเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน 

9. จดัท าฐานข้อมลูมิสเตอรพื์ช 
10. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์



ข้อสงัเกต / ข้อเสนอแนะ 

1. กรมต้องมีความชดัเจนเร่ืองผูร้บัผิดชอบงาน 
2. ขอให้กรมแจ้งเรื่อง MOU กบักรมวิชาการ

เกษตรให้จงัหวดัทราบด้วย 
3. ขอให้แจ้งแนวทางการด าเนินงานเป็นทางการ

ให้จงัหวดัทราบ  
4. กระบวนการเรียนรู้ควรเป็นลกัษณะก่ึงปฏิบติั

เพ่ือให้เกิดความชดัเจน และควรครบถ้วน 



5. สิทธ์ิประโยชน์ของ Mr. พืชท่ีพึงได้รบั 
6. 1 คน 1 พืช ใช่หรือไม่ หรือว่า 1 คน หลายพืชได้ 
7. Mr.พืช ควรเหลือระยะเวลาในการปฏิบติังาน

พอสมควร  


