
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๑๐   :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการการจัดการความรู ้
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ ์
     ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
     เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 
                        

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอิสรี  เก่งนอก 
                     นักวิชาการสง่เสรมิการเกษตรปฏบิตักิาร 
               

โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๖๑๑๕๗๘ โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๘๐๘๑๗๙ 
 
ตัวช้ีวัดนี้  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  ๔   ตัว  ได้แก ่
 ๑๐.๑ ระยะเวลาการส่งจัดแผนการจัดการความรู ้ (น้ าหนักร้อยละ ๐.๕  ) 
 ๑๐.๒ ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรู ้ (น้ าหนักร้อยละ ๐.๕  ) 
 ๑๐.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑   (น้ าหนักร้อยละ  ๒  ) 
 ๑๐.๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๒   (น้ าหนักร้อยละ  ๒  )     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๑๐.๑    :  ระยะเวลาการส่งจัดแผนการจัดการความรู ้
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ ์
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง 
                        

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอิสรี  เก่งนอก 
                     นักวิชาการสง่เสรมิการเกษตรปฏบิตักิาร 
               

โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๖๑๑๕๗๘ โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๘๐๘๑๗๙ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

๑. ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู ้(KM)  ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที ่๓ จังหวัดระยอง 
ปี ๒๕๕๔ 
๒. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้ แผนท่ี ๑ และแผนที่ ๒ 
๓. น าแผนที่ได้น าเสนอผู้บังคับบัญชา และช้ีแจงในที่ประชุมส านักงาน  
๔. ส่งแผนการจัดการความรู้ ไปกรมกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ส่งไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๒ - 
๓ - 
๔ - 
๕ ส่งทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
    หมายเหตุ       ก าหนดส่งแผนการจัดการความรู้ภายในวันท่ี  ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๔ 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
 (ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้  ค่าคะแนน 
 ถ่วงน้ าหนัก 

ระยะเวลาการส่งจัดแผนการจัดการ
ความรู ้
 

๐.๕ ๕ ๕ ๐.๐๒๕ 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     
  

ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู ้(KM) ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง  
๒. แผนการจัดการความรู้ ปี ๒๕๕๔ ของส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 
๓. ส าเนาหนังสือน าส่งแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๑๐.๒    : ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรู ้
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ ์
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง 
                        

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอิสรี  เก่งนอก 
                     นักวิชาการสง่เสรมิการเกษตรปฏบิตักิาร 
               

โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๖๑๑๕๗๘ โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๘๐๘๑๗๙ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

๑. ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อช้ีแจง ขอความเห็นชอบเกี่ยวกับเป้าหมาย แนวทาง /แผนการจัดการความรู้ และ
มอบหมายงาน  

๒. ประชุมคณะท างาน/ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมก าหนดขอบเขต หลักสูตร เนื้อหาสาระ  ระยะเวลาในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสื่อท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู ้

๓. รวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ จัดท าสื่อเพื่อถ่ายทอดความรู ้
 
ประเด็นการให้คะแนน 
   ๑.   แผนเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมและหัวหน้าหน่วยงานให้ความเห็นชอบ 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนมีแนวโน้มที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
๒. เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุต้องชัดเจนในขอบเขตของเนื้องานและบุคคลเป้าหมาย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้  ๑   ประเด็น 
๒ - 
๓ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้  ๒  ประเด็น 
๔ - 
๕ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๓   ประเด็น  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
 (ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้  ค่าคะแนน 
 ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับคุณภาพของแผนการจัดการ
ความรู ้

๐.๕ ๕ ๕ ๐.๐๒๕ 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     
 
 

ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
เจ้าหน้าท่ีมีภารกิจมาก ต้องบูรณาการการท างานโดยใช้เวทีจากการประชุมส านักงาน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

๑. รายงานการประชุมคณะท างาน 
๒. แผนและหลักสูตรการถ่ายทอดความรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๑๐.๓   :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ ์
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง 
                        

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอิสรี  เก่งนอก 
                     นักวิชาการสง่เสรมิการเกษตรปฏบิตักิาร 
               

โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๖๑๑๕๗๘ โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๘๐๘๑๗๙ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
ด าเนินงานตามแผน ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว ้โดย 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 
๒. บุคลากรในหน่วยงานร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และด าเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร จ านวน ๑ 
ครั้ง 
๓. จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวทางการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน
จ านวน ๑ ครั้ง 
๔. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลการจัดเวทเีรียนรู ้
๕. น าความรู้ไปใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 
๖. รายงานความก้าวหน้าการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ของ สสข.๓ ระยอง รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ประเด็นการให้คะแนน   
๑. มีการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนได้อย่างครบถ้วน 
๒. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
๓. เกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินงานตามแผน 
๔. มีการน าองค์ความรู้นั้นไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๕. มีการน าองค์ความรู้ขึ้นสู่ระบบ  K-center   

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๑    ประเด็น 
๒ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๒    ประเด็น 
๓ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๓   ประเด็น 
๔ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๔    ประเด็น 
๕ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๕    ประเด็น 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
 (ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้  ค่าคะแนน 
 ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑ 

๒ ๕ ๕ ๐.๑๐ 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    
 
 

ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- เป็นงานตามบทบาทภารกิจของเขต 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

๑. รายงานการประชุม 
๒.  รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๓. ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
๔. ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ( print screen หน้า web site ) 
๕. ส าเนาหนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ของ สสข.๓ ระยอง รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๑๐.๔   :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๒ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ ์
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง 
                        

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอิสรี  เก่งนอก 
                     นักวิชาการสง่เสรมิการเกษตรปฏบิตักิาร 
               

โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๖๑๑๕๗๘ โทรศัพท์ :  ๐๓๘ – ๘๐๘๑๗๙ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
ด าเนินงานตามแผน ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว ้โดย 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงานการพัฒนา Web Site ของส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
๒. ก าหนดรูปแบบวิชา วิทยากรในการถ่ายทอดความรู ้
๓. จัดเตรียมสื่อ/โปรแกรม ก าหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู ้
๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
    - mind map 
    - การสร้าง web page และหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
    - การอัพโหลดเว็บไซต์ 
๕. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลการจัดเวทผี่าน web site ของหน่วยงาน 
๖. รายงานความก้าวหน้าการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ของ สสข.๓ ระยอง รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการให้คะแนน   
๑. มีการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนได้อย่างครบถ้วน 
๒. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
๓. เกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินงานตามแผน 
๔. มีการน าองค์ความรู้นั้นไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๕. มีการน าองค์ความรู้ขึ้นสู่ระบบ  K-center   

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๑    ประเด็น 
๒ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๒    ประเด็น 
๓ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๓    ประเด็น 
๔ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๔    ประเด็น 
๕ ท าตามประเด็นการให้คะแนนได้   ๕    ประเด็น 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๑๒ เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
 (ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้  ค่าคะแนน 
 ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๒ 

๒ ๕ ๕ ๐.๑๐ 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     
 
 
 
 

ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- บุคลากรมีความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีดีต่อกัน การติดต่อประสานงานเป็นไปด้วยดี 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- หน่วยงานมีภารกิจช่วงปลายปีงบประมาณค่อนข้างมาก ท าให้ยากต่อการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

๑. รายงานการประชุม 
๒.  ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
๓.  วิชา/โปรแกรม สื่อท่ีใช้ถ่ายทอดความรู ้
๔. ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ( print screen หน้า web site ) 
๕. ส าเนาหนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ของ สสข.๓ ระยอง รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน  
 



 


