
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  10   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการการจัดการความรู 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิทยา  อธิปอนันต 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 
จังหวัดระยอง                                 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอิสรี  เกงนอก 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ            

โทรศัพท :  038-611578 โทรศัพท :  083-1252629 

 
               ตัวช้ีวัดนี้  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4   ตัว  ไดแก 

10.1 ระยะเวลาการสงจัดแผนการจัดการความรู  (น้ําหนักรอยละ 0.5  ) 
10.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรู  (น้ําหนักรอยละ 0.5  ) 
10.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู  แผนที่ 1   (น้ําหนักรอยละ  2  ) 
10.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู  แผนที่ 2   (น้ําหนักรอยละ  2  )     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  10.1    :  ระยะเวลาการสงจัดแผนการจัดการความรู 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิทยา  อธิปอนันต 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 
จังหวัดระยอง             

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอิสรี  เกงนอก  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
               

โทรศัพท :  038-611578 โทรศัพท :  083-1252629 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ประชุมคณะทํางานจัดการความรู (KM)ในองคกรของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง และ
จัดทําแผนจัดการความรู ป 2553 จํานวน 2 แผน โดยแผนที่ 1  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร
ในองคกร และแผนที่ 2 เพื่อสนับสนุนงานตามประเด็นยุทธศาสตร ตามแบบฟอรมที่ 1 และแบบฟอรมที่ 2 ดังนี้ 
      1.1 แผนที่ 1 การแปรรูปสมุนไพร 
      1.2 แผนที่ 2 เทคนิค และวิธีการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด 
2. สงแผนจัดการความรูที่ผานความเห็นชอบของผูบริหาร ไปยังกรมสงเสริมการเกษตร 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
      

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สงไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2 - 

3 - 

4 - 

5 สงทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
    หมายเหตุ       กําหนดสงแผนการจัดการความรูภายในวันที่  15  มกราคม  2553 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได  คาคะแนน 
 ถวงน้ําหนัก 

ระยะเวลาการสงจัดแผนการจัดการ
ความรู 
 

0.5 5  
5 

0.025 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1.  ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู(KM)  สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัด
ระยอง ป 2553 

2. ใชเวทีการประชุมสํานักงานในการประชาสัมพันธแผน/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรทุกคนได
รับทราบ 

3. นําแผนที่ไดนําเสนอผูบังคับบัญชา 
 

ปจจัยท่ีสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. นโยบายของกรมสงเสริมการเกษตร  
2. ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ไมสามารถนัดประชุมไดเนื่องจากเจาหนาที่แตละทานมีภารกิจหลายดาน ไมอยูปฏิบัติงานที่สํานักงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู(KM) สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง  

2. แผนการจัดการความรู ป 2553 ของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง 

3. สําเนาหนังสือนําสงแผนการจัดการความรู ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  10.2    : ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรู 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิทยา  อธิปอนันต 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 
จังหวัดระยอง                                  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอิสรี  เกงนอก  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ         

โทรศัพท :  038-611578 โทรศัพท :  083-1252629 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ประชุมคณะทํางานจัดการความรู (KM)ในองคกรของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง และ
จัดทําแผนจัดการความรู ป 2553 จํานวน 2 แผน โดยแผนที่ 1  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร
ในองคกร และแผนที่ 2 เพื่อสนับสนุนงานตามประเด็นยุทธศาสตร ตามแบบฟอรมที่ 1 และแบบฟอรมที่ 2 ดังนี้ 
      1.1 แผนที่ 1 การแปรรูปสมุนไพร 
      1.2 แผนที่ 2 เทคนิค และวิธีการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด 
2. แบงหนาที่ความรับผิดชอบ มอบหมายงานในคณะทํางาน 
 

ประเด็นการใหคะแนน 
1.    แผนเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมและหัวหนาหนวยงานใหความเห็นชอบ 
2. กิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนมีแนวโนมที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
3. เปาหมายที่ตองการใหบรรลุตองชัดเจนในขอบเขตของเนื้องานและบุคคลเปาหมาย 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได  1   ประเด็น 

2 - 

3 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได  2   ประเด็น 

4 - 

5 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   3   ประเด็น  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได  คาคะแนน 
 ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของแผนการจัดการ
ความรู 

0.5 5 5 0.025 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. นําแผนที่ไดขอความเห็นชอบโดยใชเวทีประชุมประจําเดือนของสํานักงาน 
2.  ประชุมคณะทํางาน/ผูเกี่ยวของ เพื่อรวมกําหนดขอบเขต หลักสูตร เนื้อหาสาระ  ระยะเวลาในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู รวมถึงสื่อที่ใชในการถายทอดความรู  
3. รวบรวมความรูจากแหลงตางๆ และจัดทําสื่อเพื่อถายทอดความรู 

 

ปจจัยท่ีสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. แผนที่กําหนดสอดคลองกับความตองการของเจาหนาที่ และทรัพยากรที่มีอยูในองคกร 
2. ผูรับผิดชอบในแตละดาน เปนผูมีทักษะและประสบการณ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
        1. เจาหนาที่แตละคนมีภารกิจมาก ตองบูรณาการการทํางานโดยใชเวทีจากการประชุมสํานักงาน 
 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู 
2. แผนการถายทอดความรูสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง ป 2553 
3. รายงานการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
5. สื่อที่ใชถายทอดความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  10.3   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู  แผนที่ 1 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิทยา  อธิปอนันต 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 
3จังหวัดระยอง                                 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอิสรี  เกงนอก  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ              

โทรศัพท :  038-611578 โทรศัพท :  083-1252629 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
     1.1 จัดเวทีเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเปาหมาย แผนการจัดการความรู และจัดเวทีสรุปผลการดําเนินงาน  จํานวน 2 ครั้ง 
     1.2 จัดเวทีเรียนรูการแปรรูปผลผลิตพืชสมุนไพร  จํานวน 3 ครั้ง    
     1.3 จัดเวทีเรียนรูการใชประโยชนและสรรพคุณพืชสมุนไพร  3 ครั้ง 
2. เผยแพรประชาสัมพันธผลการจัดเวทีเรียนรู ในการประชุมสํานักงาน และ web site ของหนวยงาน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการใหคะแนน   
1. มีการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนไดอยางครบถวน 
2. ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน 
3. เกิดองคความรูที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน 
4. มีการนําองคความรูนั้นไปใชในการปฏิบัติงาน 
5. มีการนําองคความรูขึ้นสูระบบ  K-center   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   1    ประเด็น 

2 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   2     ประเด็น 

3 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   3    ประเด็น 

4 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   4    ประเด็น 

5 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   5    ประเด็น 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได  คาคะแนน 
 ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู  แผนที่ 1 

2 5 5 0.1 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
1. จัดเวทีเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเปาหมาย แผนการจัดการความรู  
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการแปรรูปผลผลิตพืชสมุนไพร  จํานวน 3 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1 เรื่อง  “ ชารางจืด ”   
- ครั้งที่ 2 เรื่อง  “ น้ําตะไคร ” 
- ครั้งที่ 3 เรื่อง  “ น้ํามะขาม ” 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชประโยชนและสรรพคุณพืชสมุนไพร  3 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 เรื่อง  “ รางจืด ”   
- ครั้งที่ 2 เรื่อง  “ ตะไคร ” 
- ครั้งที่ 3 เรื่อง  “ มะขาม ” 
4. จัดทําเอกสาร สื่อที่ใชในการถายทอดความรูสรรพคุณของพืชสมุนไพรในแปลงเรียนรู และวิธีการแปรรูปสมนุไพร 
พรอมทั้งประชาสัมพันธผานสิ่งพิมพ และ web site ของหนวยงาน 
5. จัดเวทีสรุปผลการดําเนินงานและประชาพิจารณผล  จํานวน 1 ครั้ง 
 

ปจจัยท่ีสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. เปนกิจกรรมตอเนื่องจากการจัดการความรูในป 2552 
2. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. เจาหนาที่แตละทานมีภารกิจมาก ยากตอการนัดหมายเพื่อจัดเวทีเรียนรู 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู 
2. บันทึกรายงานผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. รายงานการประชุมสํานักงาน 
4. ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
5. print screen หนา website 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  10.4   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู  แผนที่ 2 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิทยา  อธิปอนันต 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 
จังหวัดระยอง                                    

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอิสรี  เกงนอก  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ           

โทรศัพท :  038-611578 โทรศัพท :  083-1252629 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
     1.1 รวบรวมองคความรูเทคนิค และวิธีการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัดให
ประสบความสําเร็จ  จากผูรูในเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW)   
      1.2 เปาหมายรอยละ 80  ของคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัดๆละ12 คน เขาประชุมดวย
ตนเองทั้ง 2 ครั้ง 
2. เผยแพรประชาสัมพันธผลการจัดเวทีเรียนรู ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW)  และ web site ของ
หนวยงาน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการใหคะแนน   
1. มีการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนไดอยางครบถวน 
2. ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน 
3. เกิดองคความรูที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน 
4. มีการนําองคความรูนั้นไปใชในการปฏิบัติงาน 
5. มีการนําองคความรูขึ้นสูระบบ  K-center   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   1    ประเด็น 

2 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   2     ประเด็น 

3 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   3    ประเด็น 

4 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   4    ประเด็น 

5 ทําตามประเด็นการใหคะแนนได   5    ประเด็น 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได  คาคะแนน 
 ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู  แผนที่ 2 

2 5 5 0.1 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชุมเจาหนาที่เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย แนวทาง/แผนการจัดการความรู และมอบหมาย

งาน 
2. ประชุมทีมวิทยากรสรางและพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการจัดการความรู 
3. กําหนดกรอบประเด็นกระบวนการขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับ

จังหวัดที่ตองสนับสนุนผูเขารวมกระบวนการจัดการความรู 
4. จัดประชุมทีมวิทยากรเพื่อสรุปเนื้อหา กระบวนการจัดการความรู และการนําไปใช 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชเวทีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW)  และเผยแพร/ประชาสัมพันธผล

การจัดเวที 
6. นําความรูไปใชขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด 

     

ปจจัยท่ีสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. จังหวัดที่ผูวาราชการใหความสําคัญลงนามในหนังสือเชิญดวยตนเอง จะไดรับรวมมือจากหัวหนาสวน

ราชการเปนอยางดี 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัดมีความกระตือรือรนในการติดตอประสานงานกับ

หนวยงานตางๆ 
3. การแตงตั้งผูมีอํานาจในการจัดสรรงบประมาณในทองถิ่นเปนผูทรงคุณวุฒิ จะทําใหขอรับการสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนไดงาย 
4. การจัดเวทีเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะไดแผนพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน ตรงกับความตองการของกลุมอยาง

แทจริง 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. เจาหนาที่ผูรับผิดขอบงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัดตองปฏิบัติงานตามนโยบายภารกิจเรงดวนของกรม

สงเสริมการเกษตร 
2. ผูหัวสวนราชการในระดับจังหวัดมีภารกิจหลายดาน 
3. กรมสงเสริมการเกษตรไมมีงบประมาณสนับสนุนแผนพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน 

หลักฐานอางอิง : 

1.  รายงานการประชุมคณะทํางาน 
2. บันทึกรายงานผลการจัดเวทีเรียนรู 
3. ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด 
5. print screen หนา website 
 
 


