
3. การนําเสนอความสําเร็จการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร 

 3.1  องคประกอบสําคัญท่ีทําใหการดําเนินงานวิสาหกิจชมุชนประสบความสําเร็จ 
 

                 

กลุมวิสาหกิจชุมชน

ถาวร ชูพูล

นครนายก

สุรียพร  แสงอรุณ

สระแกว

จตุพร ศรีวิริยะ

สมุทรปราการ

วรรณสมร ไชยบุรุษ

จันทบุรี
ตะ

ระยอง
เจริญ  เชยบาล

ปราจีนบุรี

หะพันธ พลับพลาไชย

ชลบุรี

ตราด

 
 
 
 

                 

องคประกอบดําเนินงานองคประกอบดําเนินงาน  วสชวสช..
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ กรม จังหวัด อําเภอ ตําบล 
วสช. เอง สมาชิก คณะกรรมการ
การบริหารจัดการ วสช สลคช ศูนยบริการ
กิจกรรม 

การวิเคราะหกลุม แนวทางพัฒนา
วัตถุดิบ ทุน ผลิตภัณฑตรงตองการตลาด คุณภาพ ความตอเนื่อง 
อนุรักษธรรมชาติ
เรียนรู แลกเปลี่ยนสินคา
ศึกษาตลาด รักษาตลาดเกา หาตลาดใหม ซื่อสัตยตอลูกคา 

บําเพ็ญประโยชน สวัสดิการ บริจาคสาธารณะ
ประเมินผล

6 เดือน ปรับ ปรุง
10 เดือน ปรับ ปรุง ??

การวางแผน 
การผลิต 

เครือขาย 
ตลาด 
การเช่ือมโยงในชุมชน 

 
 
 
 
 



KVKV : : เทคนิคเทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการบริหารการประชุมคณะกรรมการสงเสริม
วิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ

ความเปนมาความเปนมา
เพราะเราเชื่อวา จังหวัดสมุทรปราการ มีรูปแบบและ
เทคนิคในการบริหารการประชุมไดดีที่สุดของ
ภาคตะวันออก ของประเทศไทย และดีท่ีสุดในโลก..
..ปจจัยตนน้ํา......

โดย..ทานจตุพร  ศรีวิริยะ  สมุทรปราการ

  
 
 
  
 
 

KVKV : : เทคนิคเทคนิคการการ

KV1KV1 :: 
เลขานุการ: ประชุมหารือ กําหนดวันประชุม
ประธาน: นําเรียนขอมูล หารือนัดหมายการประชุม หนังสือ 

เชิญประชุม
คณะกรรมการ : หนังสือเชิญ ประสานจัดทําวาระการประชุม
(แผน/ผลการดําเนินงาน)

บริหารการประชุมคณะกรรมการบริหารการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ

 การประสานงานคณะกรรมการการประสานงานคณะกรรมการ

  
 
 
 
 
 
 



 
 

KVKV ::  เทคนิคเทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการการบริหารการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ

  การจัดทําวาระการประชุมการจัดทําวาระการประชุมKV2KV2 ::
1.ประสานงาน เลขา ประธาน คณะกรรมการภาคี
2.เนื้อหาวาระการประชุม

แผน/ผล การดําเนินงาน 
การจดทะเบียน 
ประเมินศักยภาพ
ผลการสนับสนุนสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ของภาคี
ปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน
แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

  
 
 
 
 

KV3KV3 ::  

 

การบริหารการประชุมการบริหารการประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการ(1. 1. (ภาคีภาคี))
มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที ่
บรรจุวาระการประชุมใหหนวยงานภาคีไดเสนอผลงาน 
ทําหนังสือเชิญประชุมและประสานงาน ขอขอมูลทํา  
เอกสารประชุม

2. 2. คณะกรรมการผูแทนคณะกรรมการผูแทน  ผูทรงคุณวุฒิผูทรงคุณวุฒิ

KVKV : : เทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการเทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ

 
 
 
 
 
 



 
 
 

KVKV : : เทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการเทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ

KV3KV3 : : การบริหารการประชุมการบริหารการประชุม((ตอตอ))

3. 
4. 
5.

มติท่ีประชุม ขอตกลง หรือสิ่งท่ีมอบหมาย ตองรีบทําทันที 
ทํารายงานการประชุม ทันทีใหรีบสง เพื่อเปนการเตือนความจํา
ติดตามผลการประชุม

นําเสนอผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชนนําเสนอผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน
ประชุมสัญจรตามกลุมตางๆประชุมสัญจรตามกลุมตางๆ
ผลการประชุมผลการประชุม 

ความประทับใจความประทับใจ  ในการดําเนินงานรวมกันในการดําเนินงานรวมกัน

  
 
 
 
 

KVKV ::  เทคนิคเทคนิคการบริหารการประชุมคณะกรรมการการบริหารการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ

การเชิญชวนการเชิญชวน/KV4KV4 :: /
กรณีจัดงาน การตลาด เชิญกรรมการหนวยงานภาคีมารวม

ประชาสัมพันธประชาสัมพันธ

  
      
 
 
 



 
 
 

ปญหาของวิธีคิดปญหาของวิธีคิด

•• ปญหาแยกสวนคือปญหาแยกสวนคือ  
ไมเนนที่การไมเนนที่การ   สรางระบบสรางระบบ เศรษฐกิจชุมชนเศรษฐกิจชุมชน  

แตเนนการแตเนนการ  สรางกิจกรรมสรางกิจกรรม  

 

ทางเศรษฐกิจิจ  
เหมือนการปลูกตนไมหลายตนเหมือนการปลูกตนไมหลายตน  
แทนที่จะแทนที่จะ    ปลูกปาปลูกปา  

ทางเศรษฐก

 
 
 
 
 
 

ถาเราไมกลาเปลี่ยนแลงแปลตัวเองถาเราไมกลาเปลี่ยนแลงแปลตัวเอง

เราก็ไมมีโอกาสเราก็ไมมีโอกาส

การเปลี่ยนแปลงตองเริ่มตนจากเราการเปลี่ยนแปลงตองเริ่มตนจากเรา....!!

  
 
                  
 



 
 
 

 

รายจายรายจาย

รายจายรายจาย
รายจายรายจาย

รายจายรายจาย รายจายรายจาย

โทรศัพทโทรศัพท  น้ําน้ํา  ไฟฟาไฟฟา

สวนตัวสวนตัว//ครัวเรือนครัวเรือน
การเกษตรการเกษตร

ภาษีสังคมภาษีสังคม เหลาเหลา  บุหรี่บุหรี่  อื่นๆอื่นๆ

รายไดรายได

คุณภาพของชีวิตคุณภาพของชีวิต::

รายไดรายได--รายจายรายจาย  ==  เงินเก็บเงินเก็บ((มากมาก//นอยนอย))

 
 
 
 
 
 

เหตุการณเหตุการณ  วันวานวันวาน  ไมสามารถเรียกรองไมสามารถเรียกรอง

เอากลับคืนมาไดเอากลับคืนมาได

พรุงน้ีพรุงน้ี  เหตุการณยังไมเกิดเหตุการณยังไมเกิด??

ความสําเร็จตองลงมือทําตั้งแตความสําเร็จตองลงมือทําตั้งแต  วันน้ีวันน้ี  เดี๋ยวน้ีเดี๋ยวน้ี....!!

  
 
 



นายประยูรนายประยูร    แกวปลอดแกวปลอด

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการนักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ

สํานักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทราสํานักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา

038038--511635 511635 ตอตอ  1717
081081--34010593401059

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2 ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
ประสบความสําเร็จ 

 

เปาหมายยอย วิธีการดําเนินงาน 
KV.1 ที่ตั้ง ศบกต. 1. ตั้งที่ อบต. 
    1.1 ผูชวยเลขา ศบกต. (เจาหนาที่ของอบต.) นั่งทํางานประจํา (เปนหลัก) 
    1.2 คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ประชมุ, พบปะ, พูดคุย 
 2.ขอมูลการเกษตร 
    2.1 จัดทําเปนชุดเทาที่จําเปน 
          2.1.1 จัดทําเปนบอรดพื้นฐานการเกษตร 
          2.1.2 ชุดนิทรรศการความรู 
    2.2 ขอมูลอ่ืน ๆ  (ประกอบการทํางานโครงการสงเสริมการเกษตร) 
          2.2.1 จัดทําแฟมเอกสาร 
            2.2.2 บันทึกลงคอมพวิเตอร 
KV.2 คณะกรรมการบริหาร 
ศบกต. 

1. การคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร ศบกต. (ที่มา ไดแก ผูนําทองถ่ิน, 
ผูทรงคุณวุฒิ, สมาชิกอบต.) และมีจิตอาสา 

     1.1 ประธาน 
    1.2 สมาชิก 
 2. การประชุม 
    2.1 ตองมีการประชุมเปนประจําทุกเดือนและครบองคประชุม 
    2.2 มีสมุดบันทึก (นําเสนอผล/ มติการประชุม ในที่ประชุมของอบต.

ประจําเดือน) 
    2.3 มีวาระการประชุมหลัก เชน  
          2.3.1 แผนงานโครงการตางๆ  
          2.3.2 วางแผนการดําเนินงานโครงการในตําบล 
          2.3.3 สถานการณการเกษตร (การระบาด, การชวยเหลือ) 
KV.3 แผนพัฒนาการเกษตร
ประจําตําบล 

1. การเขารวมเวทีหมูบาน/ ตาํบล/ สภา อบต. 

    1.1 มีการจดบันทึก การทําเวทีประชาคม 
    1.2 มีการจัดลําดับความสําคัญ 
 2. นําเสนอผลงานโครงการที่ไดรับการสนับสนุนตามแผนพัฒนาการเกษตร

ประจําตําบล ที่ผานมา  



    2.1 ทําที่ไหน 
    2.2 เกษตรกรกี่คน 
    2.3 ประโยชนที่จะไดรับ 
    2.4 หลักฐานการดําเนินงาน 
    2.5 การติดตามผลงาน 
KV.4 การถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร  

1. จัดทําแผนและถายทอด  

    1.1 ที่สอดคลองกับแผนพฒันาการเกษตรประจําตําบล 
    1.2 ตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
 2. จุดถายทอด (จุดสาธิตการเกษตร) 
    2.1 วิทยากรเกษตรกร 
          2.1.1 เกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในระดับพื้นที่ 
          2.1.2 ชวยเลขา ศบกต. ถายทอดความรู 
          2.1.3 ไดรับการสนับสนุน  
                    -  คาตอบแทนเปนบางครั้ง 
                    -  พัฒนาเพิ่มเตมิ 
                    -  พัฒนาผลิตภณัฑจําหนายได 
    2.2 เรื่องและความรูที่เหมาะสมกับทองถ่ิน 
KV.5 เจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรประจําตําบล 

1. มีมนุษยสัมพันธ (สราง/ สะสมการปฏิบัติงานกับเจาของงบประมาณและ
เกษตรกร) 

 2. อุทิศตน/ เวลาในการทํางาน (มีใจรักงาน) 
 3. รูจักการวางแผนงาน 
    3.1 เพื่อใหไดงาน 
    3.2 เพื่อใหไดรับประโยชนรวมกนั ( เกษตรกร, เจาหนาที่, อบต.) 
 4. มีความซื่อสัตย, เปนกลาง (ทางการเมืองทองถ่ิน) 
 5. มีความรูจริง 
    5.1 เขาใจในเรื่องที่ปฏิบัติ 
    5.2 มีวิธีการนําเสนอ (เทคนิค) 
    5.3 มีหลักการสงเสริมใหแกเกษตรกรชดัเจน 
          5.3.1 เพื่อใหมีความยั่งยืน 
          5.3.2 เพื่อใหเกษตรกรมีการพัฒนาตอยอด 

 


