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สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW) ภาคตะวันออก  
ครั้งที่ 2/2552 

.................................... 

ความเปนมา 
 ตามที่กรมสงเสริมการเกษตร  มีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร ในเรื่อง
นวัตกรรมสงเสริมการเกษตรและการจัดการความรู (Knowledge Management) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเจาหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตร  ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดยตอง
รับขอมูลขาวสารและประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใหเปน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน กรมสงเสริมการเกษตรจึงไดกําหนดใหการดําเนินการจัดการ
ความรู (KM)  ของหนวยงานเปนตัวช้ีวัดตามคํารับรองในการปฏิบัติราชการดวย  และในปงบประมาณ 2552  
กรมสงเสริมการเกษตรไดจัดสรรงบประมาณภายใตโครงการสงเสริมการผลิตสินคาที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน
ใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3  จังหวัดระยอง  ดําเนินการจัดเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
เขต (RW)  ในเรื่องการบริหารจัดการความรู  จํานวน 3 ครั้ง และตองไดองคความรูจากการจัดเวทีสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับเขต (RW)  จํานวน 9 เรื่อง ซ่ึงในการจัดครั้งนี้ จึงไดกําหนดไว 3 ประเด็น คือ องคประกอบ
สําคัญที่ทําใหการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนประสบความสําเร็จ  ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานของ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลประสบความสําเร็จ  และความสําเร็จในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการเพื่อใหไดมาซึ่งการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของกรมสงเสริมการเกษตร 
  2. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 
  3. เพื่อเสริมสรางขบวนการเรียนรูตามแนวทางการจัดการความรู (KM) 
บุคคลเปาหมาย 
  1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด ๆ ละ 1 คน  จํานวน  9  คน 
  2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

      การเกษตรประจําตําบล ระดับจังหวดั ๆ ละ 1 คน จํานวน  9  คน 
  3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานแผนงานโครงการระดับจังหวัด  

      จังหวดั ละ 1 คน จํานวน  9  คน 
  4. ผอ.ศูนยปฏิบัติการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  

      และงบประมาณของศูนย จํานวน 1 คน รวม 5 ศูนยๆ ละ2 คน  จํานวน  10  คน 
  5. คณะทํางานจัดการความรูของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

      เขตที่ 3 จังหวัดระยอง   จํานวน  14  คน 
             รวม       51  คน 
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วิทยากร 
4.1  จากกรมสงเสริมการเกษตร     จํานวน  4   คน 

  4.2  สํานักงานเกษตรอําเภอองครักษ จังหวดันครนายก  จํานวน  1   คน 
          รวม       5   คน 
         รวมทั้งส้ิน  56  คน  
ขอบเขตเนื้อหาและวิธีการสัมมนา 
  1. การจัดการความรูเพื่อพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 
  2. การพัฒนาบุคลากรดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 
  3. การนําเสนอความสําเร็จการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร จํานวน 3 เร่ือง 
 1) องคประกอบสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานวิสาหกิจชมุชนประสบความสาํเร็จ 
 2) การดําเนินงานและบริหารงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
                                      ประจําตําบล 
 3) การจัดทําแผนงาน/โครงการ รวมกับกรมฯ และหรือรวมกับจังหวดั/กลุมจังหวัด 
                                      อปท. หรือหนวยงานเกษตรกรอื่น ๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 4. แบงกลุมตามกิจกรรม ใหสมาชิกกลุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน โดยมีวิทยากรให 
                                  ขอมูลเพิ่มเติม โดยใชกระบวนการ KM 
 5. สกัดขอมูลจากการแลกเปลีย่นรูเปนองคความรู (KA) 
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ผลการสัมมนา 

1. การจัดการความรูเพื่อพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 
 

                 

ระบบการจัดการความรูระบบการจัดการความรู
กรมสงเสริมการเกษตรกรมสงเสริมการเกษตร

โดยโดย  นายวุฒินัยนายวุฒินัย  ยุวนานนทยุวนานนท

กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตรกองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร

 
 
 
 

                   

ระบบการจัดการความรู ของกรมสงเสริมการเกษตร

- E-Learning

การแลกเปล่ียนเรียนรู (KS)

กระบวนการ
เรียนรูจากการทํางาน

การเรียนรูของเจาหนาท่ี

เรียนรูจากเครือขาย
(ภายในและภายนอก)

เรียนรูดวยตนเอง

- Web Blog (เร่ืองเลา)

- เวทีเฉพาะกิจหรือแลกเปล่ียน
ของหนวยงาน เชน        
Morning Talk, การดูงาน,
การประชุมสัมมนาในองคกร

- R2R

- การทํา K-shop

- การจัดทําเมนูโครงการ

- เวทีตามระบบสงเสริม

(RW,DW)

การบริหารคลังความรู (KA)

DOAEDOAE
KK--centercenter

ทางเลือก
โครงการ K-Shop

E-library

E-learning

ฐานขอมูล
องคความรู
การเกษตร

ฐานขอมูล
งานวิจัย
สงเสริม
การเกษตร

ฐานขอมูล
ผูรู - วิทยากร

KA
ของหนวยงานยอย

คณะทํางานการบริหารองคความรู
( ผอ.กวพ. ประธาน )

KV องคกร
KV หนวยงานยอย

เจาภาพ
หลัก

Output

คณะทํางานสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู 
( ยังไมมี )

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบตางๆ

คณะทํางานการบริหารจัดการคลังความรู
(รธส.วก. ประธาน)
(ผอ.ศสท. เลขาฯ)

K-Center

CKO / คณะทํางานการบริหารองคความรู
การบริหาร
จัดการระบบ

แผนการจัดการความรู

เปาหมายท่ีตองบรรลุ

- บทบาทหนาท่ีและภารกิจ
- ยุทธศาสตร
- งานโครงการ

การกําหนดเปาหมาย (KV)
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DOAE 
K-Center

ภาพรวมการจัดการคลังความรู (K-Center)
หนวยงานยอย

(สวนกลาง / เขต /จังหวัด)

จัดทํา/รวบรวมองคความรู

ตรวสอบ 
กลั่นกรอง 
จัดหมวด 
กลุม ชนิด

เผยแพรผานชองทางของ
หนวยงาน

คณะ KM 
+ ICT 

หนวยงาน

นําเขาระบบ
• องคความรู 

(8 หมวด)

• ขอมูลอ่ืน ๆ
- เรื่องเลา
- คําถามยอดนิยม
- ขอมูลผูรู –
วิทยากร

การตรวสอบ 
โดยผชช./
นักวิชาการ

Link องคความรู
(หนวยงานภายนอก/

ภายใน)

 
 
 
      
 

การจัดหมวดองคความรู ใน K-Center
8 หมวด ตามภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตร

ภารกิจหลัก
1. การถายทอดเทคโนโลยีการผลิต
2. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร องคกรเกษตรกร และ วสช.
3. การใหบริการทางการเกษตร
4. การศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานสงเสริมการเกษตร

ภารกิจสนับสนุน
5. การจัดการความรูในองคกร
6. การบริหารจัดการแผนงาน / โครงการ และงบประมาณ
7. การพัฒนาบุคลากร
8. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
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2. การพัฒนาบคุลากรดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 
E-Library   กรมสงเสริมการเกษตร   
 E-Library  กรมสงเสริมการเกษตร โดยไดมีการใหคําแนะนําความรูของขอมูลในระบบงาน         

E-Library  วามีลักษณะขอมลูเปนอยางไร ทั้งดานความหมายของคําวา  E-Library  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
ขอมูลสารสนเทศของหองสมุดวาประกอบดวยอะไรบาง ประโยชนทีผู่ใชจะไดรับเปนอยางไร มชีองวาง
ทางการสืบคนขอมูลอยางไร และการเลือกการสืบคนขอมูลของระบบ  E-Library   เปนอยางไร ไดดังนี ้

 1. ลักษณะขอมูลใน E-Library  กรมสงเสริมการเกษตร 
  E-Library  หรือ หองสมุดอิเล็กทรอนิกส  หมายถึง  แหลงรวบรวมความรู ที่บันทึกขอมูลไว
ในเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและใหบริการสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกสหรือผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
  ขอมูลของหองสมุด  จะเปนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการเกษตรและที่เกี่ยวของ 
โดยไดแบงไปตามประเภทของฐานขอมูลสานสนเทศที่มีการจัดทําประกอบดวย หนังสือท่ัวไป หนังสืออางอิง 
ส่ิงพิมพกรมฯ  วิจัยกรมฯ วิทยานิพนธ  วิจัยหนวยงานอื่น วารสาร  รายงานประจําป  E-Book  เอกสารวิชาการ 
และอ่ืน ๆ  
  จํานวนขอมูลที่อยูในระบบ  E-Library  10,680  ช่ือเร่ือง  โดยระบบงาน  E-Library  ไดเร่ิมมี
ระบบงานเขามาในปลายปงบประมาณ 2552 และเริ่มนําขอมูลทยอยเขาระบบงานในตนปงบประมาณ 2551 
จนถึงปจจุบัน 
  ขอมูลสวนใหญจะใหรายละเอียดของขอมูลทางบรรณานุกรม บางสวนมีสาระสังเขป และ
เอกสารฉบับเต็ม 
 2. ประโยชนส่ิงผูที่จะไดรับจากระบบ  E-Library  ประกอบดวย 
  1) การสืบคนขอมูลหนังสือ และอ่ืน ๆ สามารถกระทําไดโดยสะดวก เพียงพิมพแคคําหรือ
ขอความบางสวนก็สามารถเขาถึงขอมูลไดตามตองการ 
  2) สามารถดูและอานเนื้อหา ไดจากมัลติมีเดีย ประกอบเอกสารและที่เกี่ยวของ 
  3) สามารถดูรายการขอมูล/สารสนเทศจากหองสมุดอ่ืน ๆ และที่เกี่ยวของโดยสะดวกและ
รวดเร็ว 
  4) ดูรายการขอมูลสารสนเทศที่นาสนใจ  เชน  แนะนําหนังสือ วารสารใหม 
 3. การเขาใชขอมูลในระบบงาน  E-Library  มีชองทางการสืบคนขอมูล  ดังนี้ 
  -  เขาไปที่  http :// Library.doae.go.th   
   หรือ  ใหไปที่หนาเว็บไซด  กรมสงเสริมการเกษตร  ที่  www.doae.go.th. หรือ  ssnet 
   และใหไปดูที่ E-Library  กรมสงเสริมการเกษตร 
 4. การเลือกการสืบคนขอมูล    โดยไดแนะนําวิธีการเลือกสืบคนจากหนาจอเมนูหลักระบบ         
E-Library  กรมสงเสริมการเกษตร  วามีวิธีการสืบคนอยางไร  พรอมยกตัวอยางการสืบคนขอมูล จากแนวการ
สืบคนขอมูลจากชื่อเรื่อง  ชื่อผูแตง  หรือ  หัวเร่ือง  เปนตน การกําหนดขึ้นตนดวย  ใสคําคน  คลิกเพื่อเริ่มคน
คํา  หรือใหระบุจากผลจํากัดคําเพื่อสืบคนตามประเภทของวัสดุ ใสปพิมพเรียงตาม ป พ.ศ.  ช่ือเรื่อง และ

http://www.doae.go.th/
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กําหนดการคนจํานวนหนา เมื่อเริ่มคนคําก็จะทราบรายละเอียดของขอมูลหนังสือเปนอยางไร  และปรากฏ
สวนที่เปนลิงค ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยางตอเนื่อง และในสวนของมัลติมีเดีย ที่สามารถอานและดู
เนื้อหาของขอมูลได  เชน  เปน  E-Book   E-Contents   เปนตน 
  ทายนี้  ไดขอใหทุกคนไดเขาไปใชประโยชนจากระบบขอมูล  E-Library  กรมสงเสริม
การเกษตร  เพื่อใชในการศึกษาคนควาใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตอไป  
 E-Learning กรมสงเสริมการเกษตร 
  ความหมาย e-Learning   การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส หรือ e-Learning เปนรูปแบบการเรียน 
การสอน ซ่ึงใชการถายทอดเนื้อหาผานทางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และใชรูปแบบการนําเสนอเนื้อสารสนเทศ 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน การสอนบนเว็บ การเรียนออนไลน การเรียนทางไกลผานดาวเทยีม เปนตน 
            ในปจจุบนั เมือ่กลาวถึง e-Learning คนสวนใหญจะหมายถึง การเรียนเนื้อหาหรือสารสนเทศซึ่ง
ออกแบบมาสาํหรับการสอนหรือการอบรม ซ่ึงใชเทคโนโลยีของเว็บ (Web Technology) ในการถายทอด
เนื้อหา และเทคโนโลยีระบบการบริหารจดัการการเรียนรู (Learning Management System) ในการบริหาร
จัดการการเรยีนรูของผูเรียน เชน สํานักงาน ก.พ., กรมพัฒนาชุมชน, สํานักงานอยัการสูงสุด , กรมพัฒนาที่ดิน 
เปนตน                                                                                                 

   LOGO

องคประกอบ e-Learning

LMS

เน้ือหา
การติดตอ

การประเมินผล

e - Learninge - Learning

Content แบบมัลติมีเดีย
ไดมาจากอาจารย/ผูเช่ียวชาญ

ระหวางผูสอน-ผูเรียน-ผูดูแลระบบ
ทาง e-mail, webboard, chat ect.

มีเกณฑมาตรฐานการสอบ
การวัดผล/ประเมินผล

ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนผานเว็บ
(Learning Management System)

                            
  ขอดีของ e-Learning 
   -  สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทกุเวลาที่มีการเชื่อมตอ Internet  
   -  สามารถเลือกเรียนบทเรียนไดตามตองการ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
   -  สามารถทบทวน หรือเรียนบทเรียนนั้น ซํ้า ๆ ได 
   -  สามารถกําหนดเวลาในการเรียนไดดวยตัวเอง 
   -  ผูเรียนและผูสอนไมจําเปนตองใชเวลาเรยีนในเวลาเดียวกัน 
   -  บทเรียนทีเ่ปนมัลติมีเดีย จะกระตุนการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี  

http://www.chulaonline.com/ocsc.asp
http://cdd.learn2gether.com/
http://www.e-learning.ago.go.th/login/index.php
http://e-library.ldd.go.th/learning.php?h=3
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   -  ขยายโอกาสในการเรยีนรู และแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
   -  ประหยัดคาใชจาย 
  ขอเสียของ e-Learning 
   -  ไมสามารถรับรูหรือทราบปฏิกริยาของผูเรียนได 
   -  ผูเรียนตองมีวินัยในการเรียนรูดวยตัวเอง  
   -  ผูเรียนและผูสอนตองมีความพรอมในเรื่องของอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวรที่ใช      
      รวมถึงมีทักษะการใชคอมพิวเตอร 
   -  ตองมีการเชื่อมตอกับเครือขาย Internet หรือตอพวงดวยอุปกรณฮารดแวร 
                 และซอฟตแวรที่จําเปน  
  ขอควรคํานึงของ e-Learning 

   -  ความสําคัญของ e-Learning อยูที่การออกแบบบทเรียนออนไลน 
   -  การใช e-Learning ตองมีความพรอมในเรื่องเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  
   -  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน  
   -  ผูสอน/ผูดูแลระบบจะตองมีปฏิสัมพันธโตตอบทันควันใหกับผูเรียน 
   -  ตองมีแรงจูงใจในการเรียนออนไลน  
   -  ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ผูเรียนและผูสอน  

  ขั้นตอนการดําเนินการผลิตบทเรียนออนไลน 
   ADDIE Model เปนโมเดลการออกแบบการสอนที่เปนแนวทางสําหรับการออกแบบการ
เรียนการสอนและการผลิตบทเรียน e-Learning ซ่ึงเปนแนวทางที่ใชกันแพรหลายเปนสากล ADDIE เปนคํา
หนาของคําศัพท Analyze, Design, Develop, Implement, Evaluation โมเดล ADDIE มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
   1. Analysis:  ขั้นตอนการวิเคราะห  
   2. Design : ขั้นตอนการออกแบบ  
   3. Development : ขั้นตอนการพัฒนา  
   4. Implementation : ขั้นตอนการนําไปใช 
   5. Evaluation : ขั้นตอนการประเมินผล  
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  LOGO

ภาพโดยรวมภาพโดยรวม  ee--Learning Learning กรมสงเสริมการเกษตรกรมสงเสริมการเกษตร

 
   กรมสงเสริมการเกษตรมีการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน การฝกอบรมผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส e-Learning มาตั้งแตเดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 2548 ซ่ึงดําเนินการโดยกลุมพัฒนาเทคโนโลยี
การฝกอบรม สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี  เพื่อศึกษาหารูปแบบและวิธีการฝกอบรมในรูปแบบใหม  
โดยมี วั ต ถุ ป ระสงค ในก า รส ง เ ส ริ ม ให บุ ค ล ากรกรมส ง เ ส ริ ม ก า ร เ กษตรได เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู 
และทักษะการใชงานของระบบการสอนผานอิเล็กทรอนิกส e-Learning และเพื่อทราบถึงความตองการของ
ผูเรียนที่จะนําไปพัฒนาตอไป 
   ป 2552 ไดจัดทําโปรแกรม Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning 
Environment) คือ ระบบจัดการเรียนการสอน LMS (Learning Management System) โปรแกรมมีลักษณะ
เปนโอเพนทซอรท (Open Source) สามารถดาวนโหลดไปใชงานไดฟรีจากเว็ปไซด  moodle.org เหมาะ
สําหรับสถาบันการศึกษา ใชเพื่อเตรียมแหลงขอมูล กิจกรรม และเผยแพรบทเรียนออนไลนผานอินเทอรเน็ต 
Moodle สามารถนําไปใชได ทั้งองคกรระดับมหาวิทยาลัย โรงเรียน สถาบัน หนวยงานภาครัฐ เปนตน 
ปจจุบันไดเปดอบรมออนไลนจํานวน  7 หลักสูตร ไดแก 

   1. การเพิ่มศักยภาพการแขงขันดวยโลจิสติกส Logistics for Competitive Advantage  
   2. สมรรถนะกับการพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมการเกษตรเพื่อสัมฤทธิผลขององคการ  
   3. เศรษฐกิจพอเพียง Sufficiency Economy  
   4. การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  
   5. การผลิตส่ือดิจิตอล  
   6. หลักการสงเสริมการเกษตร  
   7. เทคนิคงานการใหบริการประชาชน  
 

http://www.moodle.org/
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  วิธีการเรียน 
   1. ผูเรียนจะตองลงทะเบียนเรียน ที่เว็บไซด http://e-Learning.doae.go.th  
   2. เร่ิมเรียนตามวันเวลา ที่กําหนด 
   3. เขาเรียน ไปที่ Student พิมพ Username and Password 
    3.1 ทดสอบกอนเรียน 
    3.2 เขาเรียน 
    3.3 แบบสอบถาม กระดานสนทนา อีเมล ประกาศขาว ดาวนโหลด รายงานการเขาเรียน  
    3.4 ทดสอบหลังเรียน 
   4. จบการฝกอบรมออนไลน / แจกประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส 
  

LOGOhttp://e-learning.doae.go.th/
  
 ส่ิงที่คาดหวัง 

   1. มีระบบ LMS (Learning Management System) ที่สามารถทํางานรวมกับ 
 ระบบตางๆ  ในกรมสงเสริมการเกษตรได เชน มีการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ  กับกองการเจาหนาที่ หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  
   2. มีงบประมาณในการจัดจางผลิตหลักสูตรทุกป อยางนอยปละ 1 หลักสูตร 
   3. จัดใหมี e-Learning Center ประกอบดวยคณะทํางานจากหนวยงานตาง ผูดูแลระบบ ผูดูแล
เครือขาย ผูดูแลหลักสูตร   ผูเชี่ยวชาญ   อาจารย ฯลฯ 
 
 
 
 

http://e-learning.doae.go.th/
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การพัฒนาผูรับผิดชอบโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกร  และบุคลากรทั่วไปท่ีสนใจ

พัฒนาตนเองดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 
 คําบรรยายของ รธส.สฝ. (นายกมล  เกษมศุข) 
  กรมสงเสริมการเกษตรจะดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผลการพัฒนาบุคลากร
ดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน  โดยใชระยะเวลาดําเนินการ 3  เดือนระหวางวันที่ 15 มิถุนายน – 15 
กันยายน 2552   

กลุมเปาหมายที่เขารวมสัมมนาฯ ประกอบดวย 
  1. ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกรในระดับพื้นที่  
(ระดับจังหวัด  และระดับอําเภอ) 

  2. บุคลากรทุกสายงานตําแหนงที่สนใจจะพัฒนาตนเองดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบ
ออนไลน   ทั้งนี้  โดยใหสํานักงานเกษตรจังหวัดประชาสัมพันธ  และสงบุคลากรที่สมัครใจเขารวมสัมมนา
จังหวัดละ 10 – 15 คน  (ประมาณ 760 – 1,000 คน) 

หลักสูตรการสัมมนาฯ แบงออกเปน 2 สวน  ดังนี้ 
                    สวนที่ 1  เปนการพัฒนาตนเองโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลนที่ กรมสงเสริม
การเกษตรผลิตขึ้น  จํานวน 3  หลักสูตร ไดแก 
                  1. หลักสูตรการบริหารจัดการโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกร 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
                  2. หลักสูตรวิธีการจัดทําหลักสูตรแบบบูรณาการ 
                  3. หลักสูตรมิติใหมของการพัฒนาขาราชการดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบ ออนไลน 

           สวนที่ 2  เปนการพัฒนาตนเองโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลนรวมกับ 
สํานักงาน ก.พ. จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก 
            1. หลักสูตรการบริการที่เปนเลิศ 
            2. หลักสูตรการใหคําปรึกษา 
            3. หลักสูตรการสื่อสารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 

4. หลักสูตรการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
            5. หลักสูตรการติดตามงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ความคาดหวังของกรมฯ ที่มีตอการจัดสัมมนาฯ เพื่อขยายผลการพัฒนาบุคลากร 
        ดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ 
   ประการที่ 1  ผูรับผิดชอบโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกร ในระดับ
พื้นที่   จะมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการจัดทําหลักสูตร  และนํา ความรู  ทักษะ  ประสบการณ  และ
ส่ิงตาง ๆ ที่ไดรับจากการสัมมนาฯ ไปใชเปนแนวทางเพื่อการพัฒนาและสนับสนุนแหลงเรียนรูองคกร
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เกษตรกรในการจัดทําหลักสูตร  แบบบูรณาการ  ใหตอบสนอง  และตรงกับปญหาและความตองขอเกษตรกร
ในแต ละพื้นที่ 

ประการที่ 2  ไดหลักสูตรจากผูเขาสัมมนาฯ คนละ 1 หลักสูตร  เพื่อใหแหลงเรียนรู
องคเกษตรกรในแตละจังหวัดไดนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับเกษตรกรในแตละ
พื้นที่ 

ประการที่ 3  ไดหลักสูตรจากผูเขาสัมมนาฯ คนละ 1 หลักสูตร  ที่จะสามารถนําเขาสู 
K – Shop ของกรมสงเสริมการเกษตร  เพื่อใหบุคลากรไดใชศึกษาเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย 

ประการที่ 4  ไดรูปแบบและวิธีขยายผลการพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริม
การเกษตรดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 
  นโยบายและขอกําชับของ รธส.สฝ. 

    1. ใหผูเขาสัมมนาฯ ทุกทานไดตั้งใจศึกษาเรียนรู  และทํากิจกรรมตามที่ กําหนดไว
ในโครงการสัมมนาฯ  เพื่อทําใหการจัดสัมมนาฯ คร้ังนี้บรรลุตามเปาหมาย  และวัตถุประสงคที่กําหนดไวได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.จะตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมรวมกับสํานักงาน  ก.พ. ทั้ง 5 
หลักสูตร  (และจะตองเรียนจนจบทั้ง 5 หลักสูตร ดวย) 

 3. ในการฝกปฏิบัติเพื่อจัดทําหลักสูตร  ขอใหทุกทานนําขอมูลจากแหลงเรียนรู
องคกรเกษตรกรในแตละจังหวัดมาจัดทําเปนหลักสูตรแบบบูรณาการ  เพื่อใหแหลง เรียนรูองคกรเกษตรกร
สามารถนําไปใชประโยชนได  และจะตองไดอยางนอยคนละ 1 หลักสูตร  พรอมทั้งสงใหผูเกี่ยวของทุกระดับ 
ไดกล่ันกรองคุณภาพกอนนําใชประโยชนตอไป   
    ทั้งนี้  ขอใหผูบังคับบัญชาของผู เขารวมสัมมนาฯ ไดอํานวยความสะดวกและใหการ
สนับสนุนบุคลากรในการศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกส แบบออนไลน   และในการจัดทํา
หลักสูตรเพื่อสนับสนุนแหลงเรียนรูองคกรเกษตรกรของจังหวัดดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                


