
 
 

สรุปผลการจัดสัมมนาเชงิปฏบัิติการระดับเขต (RW) ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖  

และงานแสดงมุทติาจิตผูเกษยีณอายุราชการ ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

วันที่ ๒-๔ กันยายน ๒๕๕๖ 

ณ โรงแรมสตาร อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 

 

 
 

 

ความเปนมา 

       สาํนกัสงเสรมิและพฒันาการเกษตรเขตที ่๓  จังหวัดระยอง  ไดดําเนนิการจัดสัมมนาเชิง

ปฏบิัตกิารระดับเขต (RW) คร้ังที ่๒/๒๕๕๖ และงานแสดงมุทติาจิตผูเกษยีณอายรุาชการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ขึ้น ในวันที่ ๒-๔ กันยายน ๒๕๕๖ ณ โรงแรมสตาร อาํเภอเมอืง จังหวดัระยอง 

เพื่อเปนเวทใีนการตดิตามการขับเคลื่อน การดําเนนิงานตามนโยบาย/งานโครงการหลกัของกรมฯ/เขต/

จังหวดั  โดยใชเวทตีามระบบสงเสรมิการเกษตรในการพัฒนาบุคลากร และการแสดงมุทติาจิตผู

เกษยีณอายุราชการของเจาหนาที่กรมสงเสรมิการเกษตรในภาคตะวันออก ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 



 
 

วัตถุประสงค 

๑. เปนเวทใีนการตดิตามการขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามนโยบาย/งานโครงการหลกัของกรมฯ/เขต/

จังหวดั 

๒. เปนเวทพีัฒนาบุคลากรและเช่ือมโยงวชิาการที่เหมาะสมในแตละทองถิ่นตามความจําเปนและความ

ตองการของเจาหนาที ่เพือ่ใหมกีารถายทอดสูเจาหนาทีใ่นระดบัตาํบลในเวทตีางๆ ตามระบบสงเสรมิ

การเกษตร 

๓. เปนเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวชิาการหรอืประเด็นที่เปนปญหาในการดําเนนิงานในพื้นที่ 

๔. เปนเวทสีรุปผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ สรุปองคความรูจากผูทรงคุณวุฒใินเขตภาค

ตะวนัออกและรวมกาํหนดแนวการปฏบิตังิานสงเสรมิการเกษตร ป ๒๕๕๗ 

๕. เปนเวทแีสดงมุทติาจิตผูเกษยีณอายรุาชการ ของเจาหนาทีก่รมสงเสรมิการเกษตรในภาค

ตะวันออก ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 

บุคคลเปาหมาย รวมท้ังหมด ๑๒๐ คน ตามรายละเอียดดงันี ้

๑. เจาหนาทีส่งเสรมิการเกษตรจากสาํนกังานเกษตรจังหวดัๆละ ๘ คน รวม ๗๒ คน 

    - หัวหนากลุมสงเสรมิและพฒันาการผลติและนกัวชิาการสงเสรมิการเกษตร รวม ๒ คน  

    - หัวหนากลุมยทุธศาสตรและสารสนเทศและนกัวชิาการสงเสรมิการเกษตร รวม  ๒ คน   

    - หัวหนากลุมสงเสรมิและพฒันาเกษตรกรและนกัวชิาการสงเสรมิการเกษตร รวม ๒ คน  

    - หัวหนากลุมอารักขาพชืและนกัวชิาการสงเสรมิการเกษตร รวม ๒ คน  

๒. ผูแทนศูนยปฏบิัตกิาร ศูนยละ ๒ คน รวม ๑๐ คน  

๓. ผูเกษยีณอายุราชการเขตภาคตะวันออก จํานวน ๑๕ คน 

๔. ผูดําเนนิการจัดสัมมนาและนักวชิาการผูเขารวมสัมมนาของสํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตร

เขตที่ ๓ จังหวัดระยอง จํานวน ๑๓ คน  

๕. วทิยากร และเจาหนาทีจ่ากกรมสงเสรมิการเกษตร จํานวน ๑๐ คน 

 



 
 

รูปแบบการดําเนินการ  แบงเปน ๓ สวน คือ การบรรยายความรู การอภปิรายคณะ และ กจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู/ถอดองคความรู โดยใชกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู 

การบรรยายความรู 

๑. สรุปผลโครงการบรหิารจัดการผลไมภาคตะวนัออก ป ๒๕๕๖ มาตรการกระจายผลผลติสูผูบรโิภค

ในภูมภิาคตางๆ//โครงการ MOU ผักไฮโดรโปนกิส 

๒. รูเทาทัน AEC (Asean Economic Community) 

๓. การแบงเขตเศรษฐกจิ (Zoning)  

 
 

การอภปิรายคณะ ประเด็น “เลาขานตํานานสงเสรมิการเกษตร” ผูรวมอภิปราย ไดแก  

๑. นายชูเกยีต ิ ประดษิฐศลิปกลุ เกษตรจังหวัดจันทุบรี 

๒. นายทวิา  แซมเพชร ผูอํานวยการศูนยบรหิารศัตรูพชื จังหวัดชลบุรี 

๓. นายมนตร ี กลาขาย ผูอํานวยการกลุมวชิาการและฝกอบรม สํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตร

เขตที่ ๓ จังหวดัระยอง 

ผูดําเนนิรายการ นางอุบล  มากอง รักษาการผูอํานวยการกลุมสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกร สํานัก

สงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวดัระยอง 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู/ถอดองคความรู จํานวน ๖ ประเด็น 

- การบรหิารจัดการในการพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรกร (กลุมยทุธศาสตรและสารสนเทศ) 

- การถอดองคความรู เรือ่งการผลติสบัปะรดโรงงาน (กลุมสงเสรมิและพัฒนาการผลติ) 

- การดําเนนิงานและพัฒนากลุมยุวเกษตรกร (กลุมสงเสรมิและพฒันาเกษตรกร) 

- การถอดบทเรยีน smart officer (กลุมสงเสรมิและพฒันาเกษตรกร) 

- ผลการทาํงานจัดการศัตรูพชืตามภารกจิกลุมอารักขาพชื (กลุมอารักขาพชื) 

- การบรหิารจัดการศูนยปฏบิตักิาร (ศูนยปฏบิัตกิาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการสัมมนา 

สวนที่ ๑   การบรรยายความรู 
 

สรุปผลโครงการบรหิารจัดการผลไมภาคตะวันออก ป ๒๕๕๖  

มาตรการกระจายผลผลติสูผูบรโิภคในภูมภิาคตางๆ 

โครงการ MOU ผักไฮโดรโปนกิส 

 
 

โดยนายวชิติร  ชวยพทัิกษ 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี ๓ จังหวดัระยอง 

 ๓ จังหวดัภาคตะวนัออก ไดแก จังหวดัจันทบรุ ีตราดและระยอง เปนแหลงผลติผลไมเศรษฐกจิที่

สาํคญั เชน ทเุรยีน  มังคดุ เงาะและลองกอง แตละปมปีรมิาณผลผลติรวมทั้ง ๔ ชนดิ มากกวา 

๗๐๐,๐๐๐ ตัน และปญหาที่สําคัญที่เกดิขึ้น คอื ผลผลติกระจุกตัว ( Peak) ในชวงระยะเวลาสั้นๆ ทาํให

ปรมิาณผลผลติที่ออกสูตลาดมากเกนิกวาการจัดการของกลไกตลาดปกตแิละการบรหิารจัดการภายใน

จังหวดั 

สถานการณการผลติไมผลภาคตะวันออก ป ๒๕๕๖  

 ทเุรยีน พื้นทีป่ลกู 279,351 ไร  ปรมิาณผลผลติ 322,506 ตัน  

 มังคดุ  พื้นทีป่ลกู 205,762 ไร   ปรมิาณผลผลติ 132,743 ตัน 

เงาะ   พื้นทีป่ลกู  152,880 ไร   ปรมิาณผลผลติ 225,614 ตัน 

ลองกอง  พื้นทีป่ลกู 112,649 ไร ปรมิาณผลผลติ  63,502 ตัน    

- สนับสนุนกลไกตลาดปกตดํิาเนนิไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ  โดยไมแทรกแซงราคา 

- การดําเนนิการรวมกันระหวางสวนกลางกับจังหวัด  โดยจังหวัดเปนหนวยงานหลัก  

 สวนกลางเปนหนวยงานสนับสนุน  ทัง้นี้ จังหวัดเปนผูจัดทําแผนปองกันและแกไขปญหาผลไมของจังหวัด

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรรมการเพื่อแกไขปญหาเกษตรกรอันเนื่องมาจากผลติผลการเกษตร

ระดบัจังหวดั (คพจ.) ซึ่งแผนประกอบดวยสวนที่ดําเนนิการเองโดยจังหวัดโดยใชงบประมาณจากจังหวัด



 
 

และทองถิ่น  และแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง 

- บรหิารจัดการโดยกลไกของคณะกรรมการพฒันาและบรหิารจัดการผลไม (Fruit Board ) และ

คณะกรรรมการเพื่อแกไขปญหาเกษตรกรอันเนื่องมาจากผลติผลการเกษตรระดับจังหวัด (คพจ.) 

แนวทางการจัดการผลไม ดังน้ี  

1. กลไกตลาดปกต ิ  ประมาณ 80 % 

2. บรหิารจัดการโดยใชงบฯภายในจังหวดั ประมาณ 10 % 

    ๓. ผลผลติสวนเกนิ ( Over Supply ) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางผาน Fruit Board 

ประมาณ 10 % 

วธิกีารขอรับการสนับสนุนจากสวนกลาง 

1. ระดับจังหวัด  จัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหาผลไมระดับจังหวัดโดยผานความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการเพื่อแกไขปญหาเกษตรกรอันเนื่องมาจากผลติผลการเกษตรระดับจังหวัด ( คพจ.)  

2. ระดบัภาค  บรหิารจัดการและบรูณาการโดยสาํนกัสงเสรมิและพฒันาการเกษตรเขตที ่3 จังหวดั 

ระยอง 

3. ระดับสวนกลาง  ดําเนนิการจัดหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโดย คณะกรรมการพัฒนาและ 

บรหิารจัดการผลไม ( Fruit  Board ) และสํานักสงเสรมิและจัดการสนิคาเกษตร 

โครงการปองกันแกไขปญหาผลไมภาคตะวันออก ป 2556 

 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนชวยเหลอืเกษตรกร( คณะกรรมการนโยบายและ

ชวยเหลอืเกษตรกร : คชก . )  จํานวนเงิน 137,136,500 บาท จํานวน 4 มาตรการและ 1 กจิกรรม

ดงันี้ 

1. มาตรการบรหิารจัดการคณุภาพผลผลติ   วงเงิน  720,000  บาท 

2. มาตรการกระจายผลผลติออกนอกแหลงผลติ  วงเงิน  120,350,000 บาท 

3. มาตรการสงเสรมิการแปรรูป  วงเงิน 2,100,000 บาท  

4. มาตรการประชาสมัพนัธและสงเสรมิการบรโิภคผลไม 10,190,000 บาท  

5. กจิกรรมบรหิารจัดการโครงการ  3,676,500 บาท  

ผลการดาํเนินการโครงการปองกันแกไขปญหาผลไมภาคตะวันออก ป 2556   อยูระหวางการเบกิจาย

งบประมาณ และรวบรวมสรุปผล  

ผลการดําเนินงานการจัดงานประชาสัมพันธและสงเสรมิการบรโิภคผลไมภายในประทศ 

ดําเนนิการจัดงานในลักษณะจับคูจังหวัดตนทางปลายทาง 6 คร้ัง  ดงันี้  

จันทบรุ ี กบั นครสวรรค   ปรมิาณทีจ่าํหนาย 17,704 กโิลกรัม ยอดจําหนาย 753,165 บาท 

จันทบรุ ี กบั อบุลราชธาน ี  ปรมิาณทีจ่าํหนาย 32,796 กโิลกรัม ยอดจําหนาย 1,413,015 บาท 

ระยอง  กบั อดุรธาน ี  ปรมิาณทีจ่าํหนาย 34,692  กโิลกรัม ยอดจําหนาย 1,261,785 บาท 

ระยอง  กบั มุกดาหาร   ปรมิาณทีจ่าํหนาย 63,260 กโิลกรัม ยอดจําหนาย 2,448,300 บาท 

ตราด  กบั นครพนม   ปรมิาณทีจ่าํหนาย 16,033 กโิลกรัม ยอดจําหนาย 386,302 บาท 

ตราด  กบั หนองคาย   ปรมิาณทีจ่าํหนาย 19,602 กโิลกรัม ยอดจําหนาย 434,890 บาท 



 
 

   รวมทั้งสิ้น 183,119 กโิลกรัม เปนเงิน  6,697,457  บาท  

 

โครงการกอสรางศูนยเรยีนรูการปลูกพชืไรดนิ (Hydroponics) 

โดยความรวมมอืระหวาง องคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง 

กับ สํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตที  3 จงัหวัดระยอง 

   สถานการณสนิคาเกษตรปลอดภัย 

              ปจจุบนัตลาดและผูบรโิภคมแีนวโนมการบรโิภคสนิคาเกษตรทีม่คีวามปลอดภัยเพิม่มากขึ้น 

โดยเฉพาะพชืผัก  แตเกษตรกรมกีารใชสารเคมใีนกระบวนการผลติที่มาก   เกนิความจําเปน มกีารใชอยาง

ไมถูกตอง ทําใหเกดิผลกระทบตอสุขอนามัยของเกษตรกรผูผลติและผูบรโิภค ผลผลติพชืผักปลอดภัยใน

ตลาดมไีมเพยีงพอตอความตองการของผูบรโิภคซึง่มแีนวโนมเพิม่ขึ้น เนือ่งจากเกษตรกรขาดแรงจูงใจและ

ทศันคตทิีด่ใีนการผลติสนิคาเกษตรปลอดภัย เกษตรกรบางสวนมคีวามตองการทีจ่ะผลติสนิคาเกษตรที่

ปลอดภัย แตเกษตรกรยังขาดความรูและทักษะในการผลติสนิคาเกษตรปลอดภัย  รวมทัง้ขาดความ

เช่ือมโยงระหวางผูผลติ ผูคา และผูบรโิภค ทาํใหตลาดสนิคาเกษตรปลอดภัยในประเทศไทยมจํีากดั 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ มยีทุธศาสตรในการสรางความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิอยางมเีสถยีรภาพ

และยั่งยนื : แผนงานสงเสรมิประสทิธภิาพการผลติและสรางมูลคาภาคการเกษตร  โดยเนนดานความ

ม่ันคงคุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร 

             การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตรและสรางความเขมแขง็ของเกษตรกรและภาคเกษตร 

(ยทุธศาสตรกรมสงเสรมิการเกษตร) 

             กรมสงเสรมิการเกษตร ซึง่มหีนาทีด่แูลหนวยงานดานสงเสรมิการเกษตร ไดเลง็เห็นความสาํคญั

ของการผลติสนิคาเกษตรที่สะอาดปลอดภัยจากสารพษิตอผูบรโิภคซึ่งเปนนโยบายของกรมสงเสรมิ

การเกษตร  สํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตที่  3  จังหวดัระยอง จึงไดจัดทาํโครงการศูนยเรยีนรู

การปลูกพชืไรดนิ (Hydroponics)โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง 

เปนเงิน 2,080,000 บาท (สองลานแปดหมื่นบาทถวน)  และใชพื้นที่ของ สํานักสงเสรมิและพัฒนาการ

เกษตรเขตที่  3  จังหวัดระยอง จํานวน 414 ตารางเมตร โดยจัดสรางโรงเรอืนปลูกผักไรดนิแบบนอค

ดาวน ดมีพีธิลีงนามลงนามความเขาใจรวม ( MOU) โครงการศูนยเรยีนรู การปลกูพชืไรดนิ ( Hydroponics) 

ระหวาง นายวชิิตร ชวยพทิักษ ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓จังหวดัระยอง 

และ นายปยะ ปตเุตชะ  นายกองคการบรหิารสวนจังหวดัระยอง โดยม ีนายวทิยา       อธปิอนันต  รอง

อธบิดกีรมสงเสรมิการเกษตร  พรอมหัวหนาสวนราชการสงักดักรมสงเสรมิการเกษตร ในเขตภาค

ตะวันออก หัวหนาสวนราชการในจังหวัดระยอง และสื่อมวลชน เขารวมเปนสักขพียาน วันที่ 20 สงิหาคม 

2556 ณ องคการบรหิารสวนจังหวดัระยอง  

            สาํนักสงเสรมิและพฒันาการเกษตรเขตที ่3 จังหวดัระยอง ไดวางระบบการบรหิารโครงการไว

ดงันี้ 

       1. ดําเนนิการในลักษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานภายใตสังกัดกรมสงเสรมิการเกษตร (สํานัก



 
 

สงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวดัระยอง) ไดแก สํานักงานเกษตรจังหวัด 9 จังหวดั ไดแก

จันทบรุ ีฉะเชิงเทรา ชลบรุ ีตราด นครนายก ปราจีนบรุ ีระยอง สมุทรปราการ สระแกว ศูนยสงเสรมิและ

พฒันาอาชีพการเกษตร จังหวดั จันทบรุ ีฉะเชิงเทรา ชลบรุ ีระยอง  ศูนยบรหิารศัตรูพชืจังหวดัชลบรุ ี               

และบรูณาการรวมกบัองคการบรหิารสวนจังหวดัระยอง 

2. วธิกีารบรหิารจัดการ 

2.1 ตัง้คณะทํางานควบคุมและจัดการดานการผลติโดยกําหนดใหมกีารแบงบทบาทภารกจิ/หนาที ่ใหมี

ผูรับผิดชอบชัดเจน เชน เรือ่ง น้าํ ไฟฟา การควบคมุการผลติ การปฏบิตักิารดแูลรักษา  

2.2 ตัง้คณะทํางานอํานวยการ เพื่อควบคุมดูแล กํากับใหโครงการบรรลุผลสําเร็จ 

2.3 ตั้งคณะทาํงานดานการตลาด ประกอบดวย องคการบรหิารสวนจังหวดัระยอง และ สาํนกัสงเสรมิ

และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวดัระยอง เพือ่วางแผนและจัดการดานการจัดจําหนาย 

     ๓. ดานการบรหิารงบประมาณ 

๓.1 งบประมาณดานโครงสราง จัดทาํโรงเรอืนและการจัดเตรยีมวสัดอุปุกรณ ประกอบการเรยีนรู ไดรับ

การสนับสนุนจาก องคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง 

๓.2 งบประมาณดานการจัดการแรงงาน คาน้าํ คาไฟฟา ใชงบประมาณจากรายไดของการจําหนาย

ผลผลติ ถาไมเพยีงพอ ขอรับการสนบัสนนุจาก องคการบรหิารสวนจังหวดัระยอง  

๓.3 งบประมาณดานการถายทอดเทคโนโลยสีูเกษตรกรไดรับการสนับสนุนจาก องคการบรหิารสวน

จังหวดัระยอง  

๔. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๔.๑ ระดบัเจาหนาที ่: กาํหนดใหมผูีแทนจาก  9 จังหวดั/5 ศูนยฯ รวมปฏบิตักิารโครงการฯ พรอมทั้งใหมี

แผนการถายทอดเทคโนโลยคีวามรูใหกบัเจาหนาทีท่ั้งหมด ผลดัเปลีย่นเขามาศกึษาเรยีนรู  

๔.๒ ระดับเกษตรกร : มกีารถายทอดเทคโนโลยดีานการปลูกพชืไรดนิ ใหกับเกษตรกรในจังหวัดระยอง

และ 9 จังหวัดในภาคตะวันออก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รูเทาทัน AEC (Asean Economic Community) 

 

 
 

โดยนางสาววรศิรา  เอี่ยมคุย เศรษฐกรชํานาญการ สํานักเศรษฐกจิการเกษตร เขต ๖ ชลบรุ ี

 

           อาเซยีน (ASEAN) สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต 

                       Association of South East  Asian Nation 

    “หนึ่งวสิัยทัศน หนึ่งอัตลักษณ หนึ่งประชาคม” “ONE VISION, ONE IDENTITY, ONE COMMUNITY” 

            อาเซยีน หรอืสมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต กอตั้งขึ้นเมือ่ป 2510 มสีมาชิก

รวม 10 ประเทศ คอื ไทยอนิโดนเีซยี มาเลเซยี ฟลปิปนส สงิคโปร บรูไนดารุสซาลาม เวยีดนาม  ลาว  

เมยีนมาร และกมัพชูา มวีตัถปุระสงคเพือ่สรางสนัตภิาพ เสถยีรภาพทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และ

วัฒนธรรมในภูมภิาค  

เปาหมายของ AEC  

ประการที่ 1 การเปนตลาดและฐานการผลติรวมกัน  

    - สนิคาออนไหวของประเทศอาเซยีน (ภาษนีาํเขา 0-5%)  

๑.๑ การเคลื่อนยายสนิคาเสรภีายใตแผนงานใน AEC Blueprint 

• ปรับประสานมาตรฐาน กฎระเบยีบดานเทคนคิและการประเมนิใหเปนไปตามหลักสากล ปฏบิัติได 

และโปรงใส 

• พัฒนาและใชระบบบรหิารจัดการคุณภาพผลติภัณฑทัง้พชื ประมง ปศุสัตว อาหาร 

• จัดตัง้ระบบโดยใช GAP, GAHP, GHP, GMP, HACCP เปนพื้นฐานสําหรับผลติภัณฑเกษตรและ

อาหารใหสอดคลองกับสากล 

• ปรับประสานระบบและเกณฑตางๆ เชน ระบบการกักกันและตรวจสอบหรอืสุมตัวอยางระดับ

ปรมิาณสารพษิตกคางสูงสุดในอาหาร มาตรฐานดานความปลอดภัยและคุณภาพ แนวทางการใช

สารเคม ีการควบคุมสุขภาพสัตว (สัตวน้ํา/สัตวบก) เปนตน 



 
 

 

1.2 การเคลื่อนยายการบรกิารเสร ีภายใตแผนงานใน AEC Blueprint เพือ่ใหการคาบรกิารของ

อาเซยีนเปนไปอยางเสรมีากขึ้น  

- โดยพัฒนาระบบการยอมรับรวมกันเพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบวชิาชีพในสาขาบรกิาร  

- สงเสรมิการรวมลงทนุการบรกิารของอาเซยีนไปยงัประเทศทีส่าม ครอบคลมุการคาบรกิาร 12 กลุม 

ไดแก บรกิารภาคธรุกจิ/วชิาชีพ การสือ่สาร กอสราง สขุภาพ การจัดจําหนาย การศกึษา สิง่แวดลอม

การเงนิ การทองเทีย่ว นันทนาการ การขนสง และอืน่ๆ เชน ธรุกจิเสรมิความงาม สปา  

- ป 2553 เรงรัด ( PIS) 4 สาขา ไดแก สาขาคอมพวิเตอรและโทรคมนาคม( e-ASEAN) สาขาสขุภาพ 

สาขาทองเที่ยว และสาขาขนสงทางอากาศ โดยใหสัดสวนการถอืหุนของนักลงทุนอาเซยีนไมต่ํากวา 70% 

และยกเลกิขอจํากัดการเขาสูตลาดทัง้หมด  

- สาขาโลจิสตกิส ใหนักลงทุนอาเซยีนถอืหุนได 70% ในป 2556 

- สาขาการบรกิารอื่น ใหนักลงทุนอาเซยีนถอืหุนได 70% ในป 2558 

1.๓ การเคลื่อนยายการลงทุนเสรภีายใตแผนงานใน AEC Blueprint  

- ปฏบิัตกิับนักลงทุนอาเซยีนเชนเดยีวกับนักลงทุนชาตตินเอง 

- เปนขอตกลงการลงทุนเต็มรูปแบบ เรยีกวา ความตกลงดานการลงทุนของอาเซยีน (ACIA : ASEAN 

Comprehensive Investment Agreement) มหีลักการของการลงทุน 4 ดาน ไดแก การสงเสรมิ การอาํนวย

ความสะดวก การคุมครอง และการเปดเสรเีพื่อใหเขามาลงทุน  

- เปดโอกาสใหสมาชิกทําขอสงวนสาขาที่ไมตองการเปดเสรไีวในตารางขอผูกพันโดยไมตองมกีารเจรจา

ตอรอง  

- ปจจุบันอาเซยีน 10 ประเทศไดใหสัตยาบันในความตกลงฯ ครบแลว ตัง้แต วันที่ 27 ธันวาคม 2554 

            ขอสงวนของไทยภายใต ACIA  

สาขาที่ไทยไมอนุญาตใหตางชาตเิขามาลงทุนโดยเด็ดขาด 

      - การทาํกจิการหนังสอืพมิพ * 

      - การทาํนา ทาํไร ทาํสวน* 

      -  การเลี้ยงสตัว* 

      -  การทาํปาไมและการแปรรูปไมจากปาธรรมชาติ*               

      -  การทําการประมง เฉพาะการจับสัตวน้ําในนานน้ําไทย*        

                -  การสกัดสมุนไพรไทย* 

 * พรบ. การประกอบธรุกจิของคนตางดาว พ.ศ. 2542ไมอนุญาตใหคนตางดาวประกอบกจิการดวย

เหตผุลพเิศษ  

- การทาํหรอืหลอพระพทุธรูป และการทาํบาตร 

- การผลติอาวธุ    อยูในบัญชี 2 แนบทาย พรบ. การประกอบธุรกจิของคนตางดาว หามไมใหตาง

ดาวประกอบกจิการที่เกี่ยวกับความปลอดภัย หรอื ความม่ันคงของประเทศ  



 
 

- การผลติไพ     หามตาม พรบ. ยาสบู พ.ศ. 2509  

- การผลติบหุรี ่    หามตาม พรบ. ไพ พ.ศ. 2486  

- การผลติน้าํตาลจากออย        หามทําเวนแตไดรับอนุญาตจาก ครม.                                                      

สาขาท่ีไทยหามไมใหตางชาตถืิอหุนขางมาก (ตองเปนนิตบิคุคลไทย)  

เวนแตไดรับอนุญาตจาก ครม.  

- การผลติเครือ่งไมแกะสลกั  

- การเลี้ยงไหม**  

- การผลติเสนไหมไทย การทอผาไหม หรอืการพมิพลวดลายผาไหมไทย ** 

- การผลติเครื่องดนตรไีทย**                                                      

- การผลติถวยชามหรอืเครื่องปนดนิเผาที่เปนศลิปวัฒนธรรมไทย**  

- การทาํนาเกลอื รวมทั้งการทาํเกลอืสนิเธาว** 

**  พรบ. การประกอบธุรกจิของคนตางดาวอยูในบัญชี 2 แนบทายพ.ศ. 2542 ไมอนุญาตใหคนตางดาว

ประกอบกจิการ การผลติเครือ่งทอง เครือ่งเงิน เครือ่งถม เครือ่งทองลงหนิ เพราะมผีลกระทบตอ

ศลิปวฒันธรรม  หรอืเครือ่งเขนิ หัตถกรรมพื้นบาน หรอืจารตีประเพณ ีทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

- การแปรรูปไมเพื่อทําเครื่องเรอืนและเครื่องใชสอย  

พันธกรณีของไทยภายใต ACIA  

 ภายใตความตกลงฯ เดมิ ซึง่มผีลบงัคบัตั้งแตป 2541 ไทยผูกพันการเปดเสรกีารลงทุนภายในป 

2553 (ตั้งแต 1 ม.ค. 2553 เปนตนไป) ใน 3 สาขา ดงันี้ 

      - การเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ 

      - การทําไมจากปาปลูก 

      - การเพาะ ขยาย และปรับปรุงพนัธุพชื 

 อาเซยีนเห็นดวยใหใชวธิกีารเปดเสรแีบบคอยเปนคอยไป โดยแบงออกเปน 3 ชวง คอื ป 2553 

ป 2555 และ ป 2557 

 ป 2553 ไทยจึงเปดใหนักลงทุนอาเซยีนถอืหุนไดไมเกนิ 51% ในสาขาการเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ คอื 

การเพาะเลี้ยงทนูาในกระชังน้าํลกึ และการเพาะเลี้ยงกุงมังกรสายพนัธุในประเทศไทย และสาขา

การเพาะขยายและปรับปรุงพันธุพชื เฉพาะเมล็ดพันธุหอมหัวใหญ 

1.4 การเคลื่อนยายแรงงานฝมอืเสร ีภายใตแผนงานใน AEC Blueprint 

- เพื่อสรางมาตรฐานที่ชัดเจนของแรงงานมฝีมอื(โดยทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition 

Arrangements: MRAs) ดานคุณสมบัตใินวชิาชีพหลัก  

- อํานวยความสะดวกใหกับเฉพาะ “แรงงานฝมอื” ที่มคีุณสมบัตติามมาตรฐานที่กําหนดไวใน MRAs 

เทานัน้  

 - ปจจุบันอาเซยีนไดจัดทํา MRAs ไวแลว 7 สาขา คอื วศิวกรรม สถาปนกิ แพทย พยาบาล ทนัตแพทย 

นกับญัชี การสาํรวจ และสาขาการทองเทีย่วยงัอยูระหวางการพจิารณา  



 
 

*** การเคลื่อนยายแรงงานภาคเกษตรไมไดถูกกําหนดภายใตแผนงานนี้ *** 

1.5 การเคลื่อนยายเงนิทุนเสร ีภายใตแผนงานใน AEC Blueprint 

- ดําเนนิงานตามแผนงานที่กําหนดโดยรัฐมนตรคีลังของอาเซยีน  

- เพื่อสงเสรมิการพัฒนาตลาดทุนและการเคลื่อนยายเงินทุนที่เสรมีากขึ้น  

- ประเทศสมาชิกยงัสามารถมมีาตรการเพือ่รักษาเสถยีรภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกจิของ

ประเทศได  

        เปาหมายของ AEC  

ประการท่ี 2 การสรางเสรมิขดีความสามารถในการแขงขัน 

1. นโยบายการแขงขัน เพื่อสงเสรมิใหมกีารแขงขันที่ยุตธิรรม 

2. การคุมครองผูบรโิภค พฒันาควบคูกบัมาตรการดานเศรษฐกจิ 

3. สทิธใินทรัพยสนิทางปญญา กําหนดแผนปฏบิัตกิารและแผนงานดานลขิสทิธิ์ 

4. โครงสรางพื้นฐาน พัฒนาดานการขนสงและอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายสนิคา 

5. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกดานพาณชิยอเิล็กทรอนกิส 

ประการท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกจิอยางเสมอภาค 

1. จัดตัง้กองทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาของ SMEs 

2. จัดทําความรเิริ่มในกลุมอาเซยีนเพื่อลดชองวางในการพัฒนาและเสรมิสรางความสามารถในการ

แขงขันของอาเซยีน (Initiative for ASEAN Integration: IAI) 

 สนับสนุนการมสีวนรวมระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน (Public-Private Sector Engagement: PPE) 

ประการท่ี 4 การบูรณาการเขากับเศรษฐกจิโลก 

 การเปดตลาดใหมที่มปีระสทิธภิาพ โดยดําเนนิการคูขนานใน 2 แนวทาง คอื  

 ๑. แนวทางรวมกลุมภายในอาเซยีน (AEC) 

 ๒. แนวทางขยาย FTAs ของอาเซยีน (ASEAN+3, ASEAN+6)  

        ภาพรวมของ AEC ป 2558 

 สนิคา - ภาษนีําเขาเปนศูนย/อุปสรรคนําเขาลดลง 

 บรกิาร - ทาํธรุกจิบรกิารระหวางประเทศสมาชิกในอาเซยีนไดเสรยีิง่ขึ้น 

การลงทุน - การลงทุนในอาเซยีนมอีุปสรรคนอยลง 

แรงงานฝมอื - การเคลื่อนยายแรงงานฝมอืเปนไปอยางเสรยีิ่งขึ้น (เปดแลว 7 สาขา) 

(ความตกลงอาเซยีนไมคลมุถงึแรงงานไมมฝีมอืรวมถงึแรงงานเกษตร)  

เงนิทนุ - การเคลือ่นยายเงินทนุเสรยีิง่ขึ้น 

ความรวมมอื - ความม่ันคงดานอาหาร เกษตร ปาไม และ ASEAN Connectivity ฯลฯ  

0.  

 

 



 
 

               ผลประโยชนท่ีไทยจะไดรับจากการเปน AEC  

- มตีลาดสงออกมากขึ้น เพราะอาเซยีนมปีระชากรเกอืบ 600 ลานคน  

- มคีวามสะดวกในการคาขายระหวางกัน และลดอุปสรรคทางการคา 

- สนิคาเกษตรบางชนดิสงออกไดราคาสงูขึ้น เพราะภาษนีาํเขาของอาเซยีนลดลง ราคาขายที่

เกษตรกรไดรับในประเทศจะสูงขึ้น 

- การนําเขาวัตถุดบิมรีาคาถูก เชน ปลา และสัตวน้ํา ตนทุนการผลติลดลง เพิ่มขดีความสามารถใน

การแขงขัน 

- เกดิการพัฒนาของผูผลติและสรางนวัตกรรมในสนิคาและบรกิารในประเทศเพื่อใหแขงขันได 

- นักลงทุนไทยสามารถออกไปลงทุนในอาเซยีนอื่น เพื่อขยายฐานการผลติและการสงออก  

- มกีารพัฒนาและเพิ่มคุณภาพบุคลากร /แรงงานลดชองวางทางเศรษฐกจิ เพิม่อาํนาจการซื้อ 

- ผูบรโิภคไดประโยชน มสีนิคาหลากหลาย 

              ผลกระทบท่ีไทยจะไดรับจากการเปน AEC  

          สนิคาที่คาดวาจะไดรับผลกระทบจากการเปดเสร ีAFTA เนื่องจากไทยมตีนทุนการผลติที่สูงกวา

คูแขงหรอืคูคามาก เชน กาแฟ  (ทั้งเมลด็ และแปรรูป) ปาลมน้าํมัน มะพราว ขาว (แมจะสงออกมากกวา

นําเขาแตอาจมกีารนําเขาขาวคุณภาพต่ําจากประเทศเพื่อนบาน)  

ตวัอยางมาตรการทีม่ใิชภาษหีลายรูปแบบถกูใชมากขึ้น  

  การขออนุญาตนําเขา (Import License) 

- การกําหนดใชลังพลาสตกิของมาเลเซยีเปนภาชนะบรรจุปลานําเขา 

- การกําหนดใหหนวยงานเฉพาะของรัฐเปนผูนําเขา เชน มาเลเซยีกําหนดให Bernas เปนผูนําเขาขาว

แตเพยีงผูเดยีว 

- การขออนุญาตจากหนวยงานที่ดูแลกอนการนําเขา  

- กาํหนดดาน/ทาเรอืในการนําเขาสนิคา โดยเฉพาะอนิโดนเีซยี 

- การบังคับใชมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพชื(SPS)ทีเ่ขมงวด 

- ฟลปิปนสใหตดิฉลากสนิคานาํเขาเปนภาษา Tagalog หรอืภาษาอังกฤษที่ชัดเจน อานงายและคงทน 

ระบแุหลงกาํเนดิสนิคา มฉิะน้ันจะตองเสยีภาษปีายฉลากรอยละ 5 ของราคาสนิคา  

             แนวทางการเตรยีมความพรอมเขาสู AEC ของภาคเกษตรไทยในดานการคาสนิคา

เกษตร 

1. แนวทางปองกันผลกระทบ (เชงิรับ) 

 การปองกัน  

• การบรหิารการนาํเขา เชน  

•  กําหนดใหเปนสนิคาที่ตองขอหนังสอืรับรองนําเขาและกําหนดคุณสมบัตผูินําเขา   

• กําหนดมาตรฐานการผลติ เชน ตองมใีบรับรองปรมิาณสารพษิตกคาง 

• กําหนดมาตรการสุขอนามัย(SPS) ที่เขมงวด เชนตองแสดงใบรับรองสุขอนามัยจากหนวยงาน



 
 

ที่เช่ือถอืไดในประเทศตนทาง (อย.) 

• ตรวจเขมใบรับรองถิ่นกําเนดิสนิคา (กรมศุลกากร) 

• กําหนดดานนําเขา (ใหนําเขาเฉพาะดานอาหารและยาและดานตรวจพชื)  

•  กําหนดชวงเวลานําเขา 

• ใชมาตรการปกปองพเิศษ (เก็บคาธรรมเนยีมปกปอง)  

  การปราบปราม   การลักลอบนําเขา/ การนาํเขาทีผ่ดิกฎหมาย  

  การปรับโครงสราง การปรับโครงสรางการผลติเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขงขนัใช

เงินกองทนุ FTA ของกระทรวงเกษตรฯ  

2. แนวทางการเพิม่ขดีความสามารถการแขงขัน (เชงิรุก) 

- ปรับปรุง สนับสนุนและเรงรัดใหเกษตรกรและผูประกอบการตระหนักรูเพื่อปรับปรุงการผลติให

แขงขันได 3 ประเด็น (3 ภ.)  

- ประสทิธภิาพการผลติ  ลดตนทนุการผลติใหแขงขนัได รัฐเพิม่ประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานการ

ผลติ(ระบบน้ํา/ระบบชลประทาน ปุย วจัิยและพัฒนาพันธุด ีระบบ Logistics)  

- คุณภาพผลผลติ  พัฒนาคุณภาพตรงตามความตองการของผูซื้อ มมีาตรฐานสนิคาเกษตร และ

ระบบตรวจรับรองคุณภาพสนิคาเปนสากล 

- ภาพลักษณของสนิคา  ใหถูกตาตองใจผูซื้อ พัฒนาบรรจุภัณฑ สรางตราสัญลักษณ ยกจุดเดน 

เอกลกัษณ สิง่บงช้ีภูมศิาสตร (GI) สรางตํานานเลาขานเช่ือมโยงการผลติ ชูกระบวนการผลติไม

ทําลายสิ่งแวดลอม (Green Product)  

- รวมทั้งการสงเสรมิใหปรับปรุงการทาํเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่สรางภูมคิุมกนั

ใหกับเกษตรกร  

- ไปนอก  เมื่อเราปรับปรุงตนเองไดแลวจะสามารถแขงกับสนิคาจากตางประเทศได อาจเปนรูปแบบ 

Traders ซื้อมา(แปรรูป)ขายไป รวมทั้งผูทีม่ศัีกยภาพสามารถไปลงทนุในตางประเทศได ทั้งนี้ตองมี

การวจัิยและพัฒนาอยางตอเนื่องดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

 

 

เขตเศรษฐกจิเกษตร (Zoning) 

 
 

โดยนายวรีชัย  กาญจนาลัย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนการใชที่ดนิ กรมพัฒนาที่ดนิ  
 

แนวความคดิการจัดทําโซนนิ่งภาคเกษตร 

- การบรหิารจัดการทีด่นิใหเกดิประโยชน สอดคลองกบัศักยภาพ และใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  

- การพัฒนาอยางเปนระบบตัง้แตตนน้ําถงึปลายน้ํา  

- การเพิ่มประสทิธภิาพและลดตนทุนการผลติ  

- การสรางมูลคาเพิม่ใหกบัสนิคาเกษตร  

  เพื่อรักษาดุลใน 4 ดาน  

 สรางความม่ันคงรายไดใหเกษตรกร 

 ใชประโยชนที่ดนิเต็มตามศักยภาพ 

 ตอบสนองตลาดโลก 

 รักษาวนิยัทางการเงินการคลงั  

แนวคิดการบูรณาการจัดทําโซนน่ิงภาคเกษตร ประโยชนและแนวทางการดําเนินงาน  

            เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ บรหิารจัดการผลผลติใหสอดคลองกบัความตองการของตลาด  

รักษาเสถยีรภาพราคาสนิคาเกษตร ลดตนทุนการผลติ สรางมูลคาเพิ่มของภาคอุตสาหกรรมการเกษตรที่ใช

ผลผลติการเกษตรเปนวัตถุดบิในการผลติ อันจะทําใหประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร

พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

          

 

 

 



 
 

     เกษตรกร  

- สามารถกาํหนดปรมิาณและคณุภาพผลผลติไดแมนยาํมากขึ้น 

- วางแผนการผลติและลดความเสีย่งจากราคาผันผวนตนฤด ู

- ลดตนทุนขนสงวัตถุดบิสูโรงงานแปรรูป และขนสงสนิคาเกษตรไปสูตลาดได 

       ผูประกอบการ  

- ลดตนทุน ไดสนิคาที่มคีุณภาพตรงกับความตองการ 

- สามารถวางแผนการบรหิารจัดการการแปรรูปผลผลติเพือ่สรางมูลคาเพิม่ไดชัดเจน 

        ภาครัฐ  

- มรีะบบฐานขอมูลกลางของประเทศ เพื่อใชในการวางแผนบรหิารการพัฒนาภาคเกษตร 

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

กรอบแนวคิดแนวทางการกําหนดเขตความเหมาะสมสําหรับพชืเศรษฐกจิ  

ขอมูล  

ขอมูลกายภาพ  

• แผนที่ดนิ (1:50,000)  

• แผนทีส่ภาพการใชทีด่นิ (1:25,000)  

• แผนที่เขตเสนฝน  (Isohyte map)  

• แผนที่ขอบเขตปาตามกฎหมาย (1:50,000) 

• แผนที่เขตปฏรูิปที่ดนิเพื่อการเกษตร 

• แผนทีน่คิมสหกรณการเกษตร 

• แผนที่เขตชลประทาน 

• แผนที่ขอบเขตการปกครอง 

เครือ่งมอื  

โปรแกรมสารสนเทศภูมศิาสตร (GIS)  

วธิกีาร  

การซอนทับขอมูล OVERLAY 

ดนิ + สภาพการใชทีด่นิ + ปรมิาณน้าํฝน + ขอบเขตปาไม + ขอบเขตการปกครอง = เขตความเหมาะสม

สาํหรับการปลกูพชืเศรษฐกจิมาตราสวน 1:50,000  

 

 

 



 
 

 

การประเมนิความเหมาะสมทางกายภาพท่ีดนิ 

 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

ความกาวหนาการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

๑.  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เรือ่ง เขตเหมาะสมสาํหรับการปลกู 

พชืเศรษฐกจิ ๖ ชนดิ   ลงวนัที ่๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ประกอบดวย ขาว ยางพารา ปาลมน้าํมัน ออยโรงงาน  

มันสําปะหลัง และขาวโพดเลี้ยงสัตว 

๒.  จัดสงขอมูลพรอมเอกสารเขตเหมาะสมสาํหรับการปลกูพชืเศรษฐกจิ ๖ ชนดิ ใหหนวยงานราชการใน

กระทรวงเกษตรฯ และหนวยงานทีเ่กีย่วของเรยีบรอยแลว 

๓.  จัดประชุมในสวนกลางและสวนภูมภิาค  เพือ่ช้ีแจงทาํความเขาใจใน เรือ่ง  “ขอมูลเขตเหมาะสมสําหรับ

การปลูกพชืเศรษฐกจิ”   โดยมอบหมายใหกรมพัฒนาที่ดนิเปนหนวยงานหลักในการจัดเตรยีมแผนที่เขต

เหมาะสมสาํหรับการปลกูพชืเศรษฐกจิ 

๔. จัดประชุมผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรฯ เพือ่มอบหมายใหกาํกบั ตดิตามและประสานงานกบัผูวา

ราชการจังหวัดในเขตที่รับผิดชอบ  

๕.  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เรือ่ง เขตเหมาะสมสาํหรับปศุสตัว ๕ ชนดิ ลงวนัที ่๗ มนีาคม 

๒๕๕๖ ประกอบดวย โคเนื้อ  โคนม  สกุร  ไกเนื้อ  และไกไข 

๖.  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรือ่ง เขตเหมาะสมสาํหรับการปลกูลาํไยและสบัปะรดโรงงาน ลง

วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖  

๗.  ประกาศเขตเหมาะสมสาํหรับเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ ๓ ชนดิ ประกอบดวย ปลานลิ กุงขาว และกุงกามกราม  



 
 

๘. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรือ่ง เขตเหมาะสมสาํหรับการปลกูพชืเศรษฐกจิ เพิม่ ๕ ชนดิ 

ไดแก เงาะ  มังคดุ ทเุรยีน มะพราว และกาแฟ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖  

ความคืบหนาการดาํเนินงาน 

การประชุมหารอืกับ นรม. เมือ่ 26 ก.ค. 56 

• มอบหมายให มท. โดยผูวาราชการจังหวัดไปสํารวจพื้นที่ในแตละจังหวัด รวมทัง้สํารวจความตองการ

ของเกษตรกร และผูประกอบการโรงงาน ซึ่งใหเนนการปรับเปลี่ยนการปลูกขาวไปปลูกออยเปนลําดับ

แรก และใหนําผลการสาํรวจมารายงานใน 1 สัปดาห 

• มอบ ร.นรม.ยุคล พจิารณาหารอืมาตรการจูงใจกับหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยใหนําความเห็นและ

ขอมูลที่ 

รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี(นายอรพงศ เทยีนเงิน) และทีป่รกึษารัฐมนตรวีาการ

กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(นายนรุิตต ิคุณวัฒน) ไปประกอบการพจิารณาดวย 

การประชุมหารอืกับผูวาฯ เมื่อ 28 ก.ค. 56 

• สํารวจความตองการปรับเปลี่ยนจากขาวเปนออยและสนิคาเกษตรอื่นๆ ในระดับพื้นท่ี โดย

มอบหมายใหผูวาราชการจังหวดัสาํรวจพื้นทีไ่มเหมาะสมปลกูขาว และเหมาะสมปลกูออย โดย 

Matching อุปสงคและอุปทานในพื้นที่ รวมทัง้ความตองการชวยเหลอืในระดับพื้นที่ของผูประกอบการ

และเกษตรกร โดยใหสงขอมูลให มท. ภายใน 

การประชุมหารอืกับ นรม. เมือ่ 5 ส.ค. 56 

ผลการสํารวจพื้นท่ีเบื้องตน 60 จังหวัด  พบวา  

วนัท่ี 5 ส.ค. 56  

- ความตองการปรับเปลี่ยนการปลูกขาวในพื้นที่ที่ไมเหมาะสมไปปลูกออยโรงงาน รวม 0.89 ลานไร  

ปลูกมันสําปะหลัง/ปาลมน้ํามัน/ขาวโพด/ไมผล/ยางพารา 0.36 ลานไร และปลูกพชือื่นแทน 9.29 ลาน

ไร  

- ความสามารถของโรงงานน้ําตาลในการรองรับผลผลติออยเพิ่ม รวมประมาณ 70.5 ลานตัน 

(ภาคเหนอื 18.3 ลานตัน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 11.1 ลานตนั และภาคกลาง 41.2 ลานตัน) 

โดยมอบหมายให กค. และ กษ. ดาํเนนิการจัดทาํรายละเอยีดมาตรการใหความชวยเหลอืและประมาณ

กรอบวงเงินงบประมาณชวยเหลอืการปรับเปลี่ยนการปลูกขาวเปนการปลูกออย และสนิคาเกษตรอื่นที่มี

ศักยภาพ ใหแลวเสร็จ ภายในวนัที ่12 ส.ค. 56  

ภารกจิของผูวาราชการจังหวดัในพืน้ท่ี 

การสื่อสารกับเกษตรกร  

• การสื่อสารทําความเขาใจกับเกษตรกร/ผูประกอบการเกี่ยวกับแนวคดิในการจัดทําโซนนิ่ง 

ผลประโยชนที่จะเกดิขึ้น และการดําเนนิงานของรัฐบาล 

• การสื่อสารกับเกษตรกรที่ปลูกขาวอยูในพื้นที่เหมาะสมนอยและไมเหมาะสม โดยจะมกีารเสนอแนะ

ทางเลอืกแกเกษตรกรในการปรับเปลี่ยนพื้นที่เพื่อปลูกพชืชนดิอื่นที่ไมใชขาว เชน ออยโรงงาน 

ขาวโพดเลี้ยงสตัว เปนตน เพือ่สรางโอกาสในการสรางรายไดทีเ่หมาะสมกบัศักยภาพของพื้นที ่โดย



 
 

ระยะแรกใหความสาํคญักบัออยโรงงาน 

การสาํรวจพืน้ท่ี  

• สํารวจพื้นที่ปลูกจรงิในแตละจังหวัด วามกีารเพาะปลูกสอดคลองกับแผนที่ที่แสดงความเหมาะสม/ไม

เหมาะสมในการเพาะปลกูขาว 

• สํารวจความตองการของเกษตรกรในการปรับเปลี่ยนในแตละพื้นที่ และขอจํากัดในการปรับเปลี่ยนแต

ละพื้นที ่

• สํารวจความตองการผลผลติทางการเกษตรของผูประกอบการแปรรูปในพื้นที่ เพื่อวางแผนการ

สงเสรมิการปรับเปลี่ยนของเกษตรกร โดยระยะแรกใหความสําคัญกับการปรับไปสูออยโรงงาน 

• สาํรวจสิง่จูงใจ/ความตองการการชวยเหลอืในระดับพื้นที่ ทัง้ระดับตนน้ํา (เกษตรกร) และ ระดบักลาง

น้ํา/ปลายน้าํ (ผูประกอบการ)  

การ Matching อุปสงค/อุปทานในพืน้ท่ี  

• หารอืกับผูประกอบการในพื้นที่ เพื่อเช่ือมโยงความตองการและกําลังการผลติของโรงงานในพื้นที่กับ

ผลผลติที่จะผลติไดเพิ่มขึ้นจากการปรับเปลี่ยนในพื้นที่ 

• การวางแผนเช่ือมโยงผลผลติกบัผูประกอบการ/โรงงานระหวางจังหวดั (ในกรณทีีไ่มมโีรงงานใน

จังหวดั แตมอียูในจังหวดัขางเคยีง หรอืในจังหวดัทีเ่ปนแหลงตั้งโรงงาน) 
 

การขับเคลื่อน Zoning รวมกับหนวยงานระดับจังหวัด 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการใชประโยชนที่ดนิดานเกษตรกรรมระดับจังหวัด 

(ผูวาราชการจังหวดัเปนประธาน) 

อํานาจหนาที่ : 

- ตรวจสอบพื้นทีเ่กษตรกรรมตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณประกาศเปนพื้นทีเ่หมาะสม  

- ตรวจสอบพื้นทีเ่กษตรกรรมทีอ่ยูในพื้นทีท่ีเ่หมาะสมนอยหรอืไมเหมาะสม  

- ตรวจสอบพื้นที่ทําการเกษตรที่อยูในพื้นที่ไมมเีอกสารสทิธ หรอือยูในพื้นที่ปา  

- จัดทําแผนการผลติสนิคาเกษตรใหสอดคลองกับการตลาด  

- สนับสนุนการผลติของเกษตรกรที่เปนการผลติสเีขยีว (Green economy)  
 

มาตรการจูงใจเกษตรกร  

แนวคิดการดาํเนินมาตรการจูงใจ  

            ดาํเนนิการต้ังแตระดบัตนน้าํ ถงึระดบักลางน้าํและปลายน้าํ เชน การปรับเปลีย่นการเพาะปลกูของ

เกษตรกร และการขยายและลงทนุเพิม่ของผูประกอบการในการแปรรูปสนิคาเกษตรและการจัดจําหนาย

ผลผลติ เปนตน  

เปาหมายการดาํเนินการ  

           ยดึการปรับเปลีย่นพื้นทีป่ลกูขาวในพื้นทีท่ีเ่หมาะสมนอย และไมเหมาะสม จํานวน 27.4 ลานไร ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพือ่ไปสงเสรมิการผลติสนิคาอืน่ทีม่โีอกาสทางการตลาด ไดแก ออยโรงงาน 



 
 

ขาวโพดเลี้ยงสตัว ปลานลิ หญาเนเปยรเลี้ยงโคเนื้อ/พลังงาน เกษตรผสมผสาน เปนตน  

มาตรการจูงใจระดบัตนนํ้า : เกษตรกร  

• จัดหาแหลงน้าํและระบบชลประทาน 

• สนับสนุนระบบโลจิสตกิส / ปรับปรุงระบบการขนสงสนิคาเกษตร 

• จัดหาลานตาก/ยุงฉาง 

• สนับสนุนองคความรู 

• สนับสนุนดานการตลาด 

• สนับสนุนการทําประกันภัยพชืผลเกษตร 

• สนับสนุนแหลงเงินทุน/สนิเช่ือใหแกเกษตรกร 

มาตรการจูงใจระดบักลางนํ้า/ปลายนํ้า : ผูประกอบการ  

• พฒันาโครงสรางพื้นฐานทีจ่าํเปนแกผูประกอบการ เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท และระบบขนสง  

• แหลงเงินทุนเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพื่อจัดตัง้โรงงาน หรอืยายฐานการผลติมาลงทุนในพื้นที่  

• สงเสรมิการลงทนุแกผูประกอบการ ใหไดรับสทิธปิระโยชนดานการลงทนุในพื้นทีส่งเสรมิ 

• พัฒนาฝมอืแรงงานในพื้นที่  

• สงเสรมิใหมกีารจัดต้ังเครอืขายวสิาหกจิ (Cluster) ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ ๒   การอภปิรายคณะ 

“เลาขานตํานานสงเสรมิการเกษตร” 

 
 

ผูรวมอภิปราย ไดแก 

๑. นายทวิา  แซมเพชร ผูอํานวยการศูนยบรหิารศัตรูพชื จังหวัดชลบุรี 

๒. นายมนตร ี กลาขาย ผูอํานวยการกลุมวชิาการและฝกอบรม สํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขต   

ที ่๓ จังหวดัระยอง 

๓. นายชูเกยีต ิ ประดษิฐศลิปกลุ เกษตรจังหวดัระยอง 

 

ผูดําเนนิรายการ นางอุบล  มากอง รักษาการผูอํานวยการกลุมสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกร สํานักสงเสรมิ

และพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวดัระยอง 

 

ประวัตยิอ 

ช่ือ : นายชูเกยีรต ิประดษิฐศลิปะกุล ตําแหนง : เกษตรจังหวัดจันทบุร ี

วนั เดอืน ป เกดิ : ๗ มถิุนายน ๒๔๙๖ วันสั่งบรรจุ : ๓ สงิหาคม ๒๕๒๕ 

ช่ือ : นายทวิา  แซมเพชร ตําแหนง : ผูอํานวยการศูนยบรหิารศัตรูพชืจังหวัดชลบุร ี

วนั เดอืน ป เกดิ : ๑๗ กรกฎาคม ๒๔๙๖ วันสั่งบรรจุ : ๕ มกราคม ๒๕๑๙ 

ช่ือ : นายมนตร ี กลาขาย ตําแหนง : ผูอาํนวยการกลุมวชิาการและฝกอบรมสาํนักสงเสรมิและพฒันาการ

เกษตรเขตที่ ๓ จังหวดัระยอง 

วนั เดอืน ป เกดิ : ๒๗ เมษายน ๒๔๙๖ วันสั่งบรรจุ : ๑ สงิหาคม ๒๕๒๐ 

 

 



 
 

ความภาคภูมใิจในความเปนนักสงเสรมิการเกษตร 

           ผอ.ทวิา  แซมเพชร – รูสกึภาคภูมใิจทีไ่ดเกดิเปนคนไทยและเปนขาราชการรับใชใตเบื้องพระยคุล

บาทในพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว ปรัชญาในการทาํงาน “จงปฏบิัตหินาที่ ณ ที่เปนอยูใหดทีี่สุดและเต็ม

ความสามารถ เพือ่ประโยชนของประเทศชาต ิองค และเกษตรกร” 

           ผอ. มนตร ี กลาขาย – มคีวามภาคภูมใิจในการพัฒนาตนเอง จากจุดเริ่มตนเจาพนักงานสงเสรมิ

การเกษตร ไตเตามาจนเขาสูตําแหนงปจจุบัน ไดทํางานวชิาการตามเจตนารมณที่ตัง้ไวตัง้แตแรก ปรัชญาใน

การทาํงาน “ครองคน ครองตน ครองงาน” 

          นายชูเกยีรต ิ ประดษิฐศลิปะกลุ – ภาคภูมใิจในเสนทางในงานสงเสรมิการเกษตรของตน โชคดมีี

ทมีงานทีด่ ี 

มุมมองในงานสงเสรมิการเกษตรของทาน 

ผอ.ทวิา –งานสงเสรมิในอดตีมคีวามเขมขนมากกวาในปจจุบัน โดยเฉพาะนักสงเสรมิรุนเกาจะ

รูจักและคุนกับระบบ T and V (Training and Visiting) นักสงเสรมิการเกษตรจะอยูในพื้นที่เกอืบตลอดเวลา 

ไดรับความไวเนื้อเช่ือใจ มคีวามคุนเคยกับผูนําชุมชนและเกษตรกรเปนอยางด ีปจจุบัน สังคมของการ

สงเสรมิการเกษตรเปลี่ยนไป นักสงเสรมิการเกษตรไมมุงเนนการทํางานในพื้นที่มากนัก ใชรูปแบบการ

สือ่สารแบบตางๆแทนการลงไปปฏบิตังิานในพื้นที ่ อกีทั้งนักสงเสรมิมภีารกจิมาก งานสวนใหญเปนงาน

สนองนโยบายรัฐบาล เชน การขึ้นทะเบยีนเกษตรกร  โครงการรับจํานําขาวและพชืผลทางเกษตรตางๆ ซึ่ง

ไมใชงานตามภารกจิหลักของตนเอง  ในปจจุบันรูปแบบการสงเสรมิการเกษตรที่นํามาปฏบิัติไดจรงิและเกดิ

ประโยชนสงูสดุคอื การสงเสรมิการเกษตรตามแนวทางโรงเรยีนเกษตรกรตามพระราชดาํร ิเปนวธิกีาร

สงเสรมิทีม่ปีระโยชนทีส่ดุ มเีกษตรกรเปนศูนยกลางการเรยีนรู 

นายชูเกยีรต ิ ประดษิฐศลิปะกลุ – สังคมสงเสรมิการเกษตรในอดตีอยูกันอยางพี่นอง การออก

พบปะเยี่ยนเยยีนเกษตรกรในพื้นที่เปนงานหลัก นักสงเสรมิมคีวามใกชิดและสัมพันธอันดกีับเกษตรกร 

ปจจุบันนักสงเสรมิรุนใหมสวนใหญเปนสตร ีสังคมเปนรูปแบบ social network งานทีท่าํสวนใหญไมใชงาน

ตามภารกจิ นักสงเสรมิขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน ผูบรหิารไมเห็นความสําคัญของผูปฏบิัตงิานใน

พื้นที่ 

ผอ.มนตร ี กลาขาย – นกัวชิาการสงเสรมิการเกษตรที ่ smart ตองพรอมไปดวยความรูทาง

วชิาการ  

 สิ่งท่ีอยากจะฝากไว 

       ผอ.มนตร ี กลาขาย – ขอใหนองๆทําหนาที่ของตัวเองใหดทีี่สุดในทุกดาน 

       นายชูเกยีรต ิ ประดษิฐศลิปะกลุ – ขอใหนักสงเสรมิการเกษตรทุกทานมคีวามมุงม่ัน อดทน มี

ความกระตอืลอืรนในการพัฒนาความรูความสามารถอยูตลอดเวลา สามารถปรับวธิกีารทํางาน ปรับ

ทัศนคตใินการทํางาน มองเชิงบวก สรางเสรมิความเช่ียวชาญในงาน 

              ผอ.ทวิา แซมเพชร – จงเห็นความสําคัญของผูบังคับบัญชา มคีวามคดิอยางเปนระบบ มกีรอบ

ความคดิ เตรยีมความพรอมเพื่อกาวหนาอยูเสมอ ขอใหภาคภูมใิจตัง้ใจปฏบิัตงิานสมกับเปนขาราชการรับใช

ใตเบื้อพระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 



 
 

สวนที่ ๓ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู/ถอดองคความรู 

กลุมท่ี ๑  การดาํเนินงานและพัฒนายวุเกษตรกร 

1. การพจิารณาจัดตัง้กลุมเกษตรกรในโรงเรยีน 

ปจจุบันภาคตะวันออกทัง้ 9 จังหวัด เกอืบรอยละรอย เปนกลุมยวุเกษตรกรในโรงเรยีน ฉะนัน้ กอนการ

จัดตัง้กลุมควรมหีลักพจิารณาดังตอไปนี้ 

1.1 พจิารณาโรงเรยีน (คัดเลอืก) 

- พื้นทีท่าํกจิกรรม พื้นทีเ่หมาะสม ขนาดพื้นที ่มคีวามอดุมสมบรูณ แหลงน้าํ 

- ผูบรหิารโรงเรยีนมคีวามสนใจใหโอกาสแกครูทีป่รกึษา เจาหนาที ่นกัเรยีน และมวีสิยัทศันในการ

พัฒนางานยุวเกษตรกร 

- ที่ปรกึษา/ครูผูดแูลงานยวุเกษตรกร มคีวามสนใจดานการเกษตร มคีวามรูความสามารถถายทอด

นักเรยีนได 

 - นกัเรยีนสนใจและสมัครใจ ควรมสีมาชิกประมาณ 15-30 คน 

1.2 ชุมชน  

 - ประกอบอาชีพการเกษตร 

 - ผูนําชุมชนใหความสําคัญ 

 - ปราชญชาวบาน ภูมปิญญาทองถิน่ 

1.3 อปท./สพฐ. ใหการสงเสรมิและสนับสนนุ  

2. การดําเนนิงานกลุมยุวเกษตรกร 

2.1 กระบวนการกลุม  

- ประชุมช้ีแจงสมาชิก 

- จัดตั้งกลุมและคดัเลอืกคณะกรรมการ 

- จัดทําขอบังคับกลุม 

- เปดสภายุวเกษตรกร 

2.2 กระบวนการกจิกรรมของกลุม 

- ทาํแผนการถายทอดความรูแบบมสีวนรวม 

- ดําเนนิงานดานการเกษตรและอื่น ๆ  

- การจดบันทกึ (ประจํากลุมรวม กลุมยอย สวนบุคคล  

- ขยายผล (กจิกรรม) 

- การประเมนิผล (กจิกรรม) 

- สรุปรายงานผลการดาํเนนิงานประจําป 1 คร้ัง 

3. การพฒันาเจาหนาที่ 

3.1 การบรหิารงานยวุเกษตรกร 

- ทาํหนงัสอืแจง สพฐ, (จังหวดั) 



 
 

- ทาํหนงัสอืแจงโรงเรยีน (อําเภอ จังหวัด) 

- ทาํหนงัสอืแจง ศบ.กต. อปท. (อําเภอ จังหวัด) 

- ประสานงานการจัดตัง้กลุมยุวเกษตรกร 

3.2 การดําเนนิงานยุวเกษตรกร (เจาหนาที่) 

- ศกึษาคูมอืการดําเนนิงานยุวเกษตรกร 

- จังหวัดจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู เจาหนาที่ผุรับผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดับอําเภอ 

- เจาหนาทีจ่งัหวดั/เกษตรอําเภอ เปนพี่เลี้ยงใหเจาหนาที่ระดับอําเภอ 

- สรุปรายงานผลการปฏบิัตงิานที่ประชุมเกษตรอําเภอประจําเดอืน 

- สรุปรายงานผลการปฏบิตังิานประจําป ปละ 1 คร้ัง ใหผูเกีย่วของ (สพฐ. อปท.)  

 

 

กลุมท่ี ๒ การถอดองคความรู “การผลติสับปะรดโรงงาน” 

นายมนตร ี กลาขาย ผูอํานวยการกลุมวชิาการและฝกอบรม สํานักสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 

๓ จังหวดัระยอง 

1. ความสาํคญัทางเศรษฐกจิ  

2. ลักษณะทางพฤกษศาสตร  

3. ยุทธศาสตรสับปะรด ป 53 - 57  

4. เทคโนโลยกีาร  

1. ความสาํคญัทางเศรษฐกจิของสบัปะรดโรงงาน 

พื้นทีก่ารปลกู    6.2 แสนไร     22 จังหวัดในประเทศไทย ผูปลูกสับปะรดโรงงานจํานวน  40,000 

ครัวเรอืน มูลคาการสงออก 26,000 ลานบาท ผลติภัณฑ ไดแก สบัปะรดกระปอง/น้ําสับปะรดเขมขน/สับปะรด

แชแขง/สับปะรดกวน ตลาดการสงออก ไดแก กลุมประเทศยุโรป อเมรกิา แคนนาดา ตะวันออกกลาง เอเชีย

ตะวันออก 

2. ลักษณะทางพฤกษศาสตร 

- การขยายพันธุ ใชจุก, หนอขาง, ตะเกยีง 

- สภาพดนิ ดนิทุกชนดิ (ยกเวนดนิเหนยีว) การระบายน้าํดี pH 4.5 -5.5 ปรมิาณน้ําฝน 800 – 1,000 

มม.  

• ยุทธศาสตรสับปะรด ป 53 -57 

• ยทุธศาสตรสบัปะรดม ี 4  ยทุธศาสตร ประเทศไทย มเีปาหมาย  

 - เปนผูผลติและสงออกอับดับ 1 ของโลก 

 - เพื่อผลติสนิคาใหไดคุณภาพและปลอดภัย  

1. ดานการผลติ 

2. ดานการแปรรูป 

3. ดานการตลาด 



 
 

4. ดานการบรหิารจัดการ 

4. เทคโนโลยกีารผลติสับปะรด 

• การเลอืกและการเตรยีมพื้นที่ 

• การเตรยีมวัสดุปลูก 

•  พันธุ 

•  ระบบการปลูก 

•  การควบคุมวัชพชื 

•  ปุย 

•  การตรวจเช็คน้ําหนักตนกอนบังคับดอก 

• การเรงการออกดอก 

•  การผาหนอดูผลการบังคับดอก 

• การตรวจเช็คดอกในระยะการเจรญิเตบิโต 

•  การเช็คดอกการออกโดยธรรมชาต ิ 

•  การเก็บเกี่ยวผลผลติ  

 

 

กลุมท่ี ๓ การบรหิารจัดการในการพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรกร 

• เขารับการฝกอบรมการพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรที่ สสข.3 ระยอง วันที่ 30 ก.ค.2556 

• จัดอบรมเจาหนาที่ธุรการและเจาหนาที่บันทกึขอมูลของอําเภอในการใชเครื่องพมิพ และฝกพมิพจรงิ 

โดยใหเตรยีมขอมูลเกษตรกรของแตละอําเภอมาดวย วันที่ 7 ส.ค.2556 

• เกษตรจังหวัดสระแกว ทําคําสั่งแตงตัง้คณะทํางานดําเนนิการจัดพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรกร วันที่ 8 

ส.ค. 2556  

• ทําหนังสอืขอเชาระบบอนิเตอรเน็ตความเร็วสูง จาก บ.ทโีอท ีระยะเวลา 1 เดอืน (15 ส.ค.-15 ก.ย.

56) ไดความเร็ว 30 MB ตดิตัง้ที่ หองประชุมสํานักงานเกษตรจังหวัดสระแกว (warroom)  

• เรยีกประชุมเกษตรอําเภอและเจาหนาที่ สนง.เกษตรจังหวดั 14 ส.ค. 56 

     - เพือ่แบงงาน /ช้ีแจงหนาทีข่องแตฝาย และกาํหนดแผนการจัดพมิพสมุด โดยมกีาํหนดระหวางวนัที ่

15-30 ส.ค.56  

     - ตดิตั้ง PC ประสทิธภิาพสงูทีแ่ตละอาํเภอนาํมาเขากบัเครือ่งพมิพและทดสอบระบบกอนการใชงานจรงิ 

เริ่มพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรกร วันท่ี 15 ส.ค. 56 

     -  เจาหนาที่อําเภอลงช่ือมาปฏบิัตงิานและรับมอบใบงานเวลา 08.00 น.เริ่มปฏบิัตงิานแตละวัน เวลา 

08.30 น. 

     - เปาหมาย 400 เลม/เครือ่ง โดย 1 เครือ่ง มเีจาหนาที ่2 คน 

     - มอีาหารเลี้ยง 3 มื้อ พรอมอาหารวางและเครือ่งดืม่ 



 
 

  - ลงช่ือสงมอบงานที่ทําไดแตละวันในเวลาประมาณ 18.00-19.00 น.หากใครประสงคจะรับงานวนั

ตอไปมาพมิพเพิม่กไ็ด 

หลักการพมิพ  

     - โดยเริม่พมิพทลีะอาํเภอ ไปเรือ่ยๆ จนครบ 9 อาํเภอ อาํเภอใดทีพ่มิพเสร็จแลว กส็งมอบใหอาํเภอ

ดําเนนิการตอไป 

• ระยะเวลาทีด่าํเนนิการ ระหวางวนัที ่15-30 ส.ค.2556 พมิพทุกวัน รวมเสาร-อาทติย ดวย รวม

ระยะเวลาดาํเนนิการทั้งสิ้น 16 วัน 

• ปญหาและอปุสรรค 

     - ระบบไมคอยเสถยีร ลมบอย ตองรอเวลา  

ผลการดําเนินงานพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรกรสํานักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี 

ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

รับการฝกอบรมจากกรมฯ และเขต ในวนัที ่30 กรกฎาคม 2556  

 

ประชุมเกษตรอาํเภอประจําเดอืนกรกฎาคม 2556 แจงใหอําเภอจัดทําแผนการดําเนนิงานพมิพสมุด

ทะเบยีนเกษตรกร 

 

ทดลองใชโปรแกรม พมิพสมุด ในวนัที ่1 สงิหาคม 2556 ของอําเภอเกาะสชัีง 

 

ฝกอบรมการพมิพสมุดใหอําเภอ ในวันที่  2 สงิหาคม 2556  

 

เริ่มดําเนนิการตัง้แตวันที่ 3 สงิหาคม 2556  

ปญหา : บันทกึตอนชวงเวลาทํางาน ระบบโปรแกรมชามาก 

การแกปญหา 

• กระจายเครื่องพมิพไปแตละอําเภอ โดยอําเภอที่มคีรัวเรอืนมากกวา 5,000 ครัวเรอืน ใหเครือ่งพมิพ 2 

เครื่อง คอือําเภอบอทอง และอําเภอพนัสนคิม 

: 1. เพิ่มชองทางการตดิตอกับอําเภอใน social media 

                    2. โทรตดิตอเจาหนาทีก่รมฯ ชวยแกไข 

                    3. บนัทกึชวงวนัหยดุเสารอาทติย และชวงกลางคนื 

แนวทางการดาํเนินงาน 

• ใชการตดิตอประสานงานในทุกชองทาง เพื่อชวยแกปญหาใหกับอําเภอใหเร็วที่สุด 

• คนหาเพื่อน ที่มคีวามตองการดําเนนิงานใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และรบีดําเนนิการใหเสร็จสิ้น โดยอําเภอบาน

บงึเสร็จสิ้นเปนลําดับแรก 

• เมื่อมอีําเภอที่ดําเนนิงานเสร็จแลว ไดทําการยมืเครื่องพมิพเพื่อใหอําเภอที่เหลอือยู 

ปญหา  อุปสรรค  ในการดําเนินงาน 



 
 

1. ระบบการพมิพสมุดทะเบยีนเกษตรกร(online)  มปีญหาและลมบอย  ทาํใหไมสามารถพมิพสมุดทะเบยีน

เกษตรกรไดตามแผนการปฏบิัตงิานที่แตละจังหวัดไดกําหนดไว  

2. บคุลากรไมเพยีงพอในการปฏบิตังิาน   

3. ปรมิาณงาน  งบประมาณ  ระยะเวลา  ภารกจิ  ไมสมัพนัธ   

ขอเสนอแนะ 

1. ขอใหกรมฯ  จัดทําเมนูบัญชีรายช่ือ  สําหรับการแจกสมุดทะเบยีนเกษตรกร  เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหกับเจาหนาที่ในระดับอําเภอ  เพื่อลดระยะเวลาในการทํางาน 

2. หนวยงานในระดับกรมฯ  ควรมกีารบูรณาการงานที่รับผิดชอบ  ใหไมเกดิการซ้ําซอนในขัน้ตอน

ปฏบิัตงิานของเจาหนาที่ระดับอําเภอ 

3. กรมฯควรจัดทําปฏทินิการปฏบิัตงิานในแตละป  เพื่อใหเจาหนาที่ไดกําหนดการปฏบิัตงิานใหสอดคลอง

กัน    

 

กลุมท่ี ๔. ผลการทํางานจัดการศัตรูพชืตามภารกจิ 

กจิกรรมท่ี ๑ การถายทอดความรู  

๑.๑ จังหวดัดาํเนินการเอง (นครนายก, ตราด) 

ปญหาอปุสรรคในการทํางาน 

   - งบประมาณไมเพยีงพอ 

   - ขาดวัสดุอุปกรณการเรยีนรู 

๑.๒ อาํเภอดาํเนินการถายทอดความรู (๗ จว.) 

ปญหาอปุสรรคในการทํางาน 

   - ชวงเวลาการถายทอดความรูไมสอดคลองกับฤดูการผลติ 

   - ขาดทักษะการถายทอดความรู 

   - จนท.ตองปฏบิัตงิานตามนโยบายทําใหการปฏบิัตงิานไมเปนไปตามแผน 

ขอเสนอแนะ  

ควรดาํเนนิการถายทอดความรูตามกระบวนการโรงเรยีนเกษตรกรในพระราชดาํริ 

กจิกรรมท่ี ๒ การรายงานแปลงพยากรณ  

- ควรปรับการรายงานใหมคีวามเหมาะสมตามชนดิพชื 

๒. ศูนยจัดการศัตรูพชืชุมชน ๕๖/แผน ๕๗  

อดตี    

- เกดิจากปญหาการระบาดศัตรูพชื (เพลี้ยแปง) และขาดเจาภาพรับผิดชอบ             

         - เริ่มตนดวยความรูเกษตรกรดานศัตรูพชืมนีอย 

ปจจุบัน    

- เกษตรกรมคีวามสามารถในการวเิคราะหสถานการณในแปลงได 



 
 
- เกษตรกรมคีวามสามารถในการสาํรวจศัตรูพชื 

- ความสําเร็จมาจากการจัดตัง้ ศูนยจัดการศัตรูพชืชุมชนใหสอดคลองกับปญหา 

อนาคต   

- พัฒนา ศูนยจัดการศัตรูพชืชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื 

- สรางหมอพชื/ที่ทําการ/การบรกิารเกษตรกร เช่ือมโยงเครอืขายถอดองคความรู ศูนยจัดการศัตรูพชืชุมชน ที่

ประสบความสาํเร็จ 

- จัดการประกวด ศูนยจัดการศัตรูพชืชุมชน 

- ให ศูนยบรหิารศัตรูพชืรับผิดชอบประสานงานศูนยจัดการศัตรูพชืชุมชน ระดับเขต 

๓. การพัฒนาบุคคลากรกลุมอารักขาพชื  

 พัฒนาองคความรูเรื่องการวนิจิฉัยศัตรูพชืและศัตรูธรรมชาต ิ

  พฒันาการถายทอดความรูตามกระบวนการโรงเรยีนเกษตรกรในพระราชดาํร ิ

 หลกัสตูร ระยะยาว 

-  ศกึษาดูงานและเช่ือมโยงเครอืขายทัง้ในและนอกประเทศ 

-  เสรมิสรางทกัษะดาน IPM  

๔. การสนับสนุนปจจัย  

- วัสดุ อุปกรณ การถายทอดความรูเรื่องการจัดการศัตรูพชื 

 - งบประมาณการฝกอบรมนักวชิาการ 

 - วัสดุ อุปกรณ สํานักงานของกลุมอารักขาพชื 

 - กรมสงเสรมิการเกษตรสนบัสนนุงบประมาณ 

  - การผลติหัวเช้ือศัตรูธรรมชาตใิหศูนยบรหิารศัตรูพชื เพือ่ผลติแจกจายแกจังหวดั 

๕. การขยายผลสูเกษตรกร  

- เมื่อเกดิสภาพปญหาการระบาดศัตรูพชืของเกษตรกร สามารถจัดเวทกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อแกไขปญหา 

(โรงเรยีนเกษตรกรในพระราชดาํริ) 

๖. การประสานงานหนวยงาน  

- ใหจังหวัดแจงอําเภอที่ตองการขอรับการสนับสนุนปฏบิัตติามขัน้ตอนของ ศูนยบรหิารศัตรูพชื 

 - จังหวัด และ ศูนยบรหิารศัตรูพชื ปฏบิัตติามขัน้ตอนการขอรับการสนับสนุน  

อืน่ๆ  

สวนกลางพัฒนาระบบขอมูล IT คลนิกิพชื 

 

 

 



 
 

กลุมท่ี ๕ การบรหิารจัดการศูนยปฏบิัตกิาร 

- การบรหิารงาน 

หัวใจสําคัญ 

- การบรหิารบคุคล 

- การบรหิารงบประมาณ 

- จัดลําดับความสําคัญของแตละงาน 

การบรหิารงาน 

- วางแผนการทาํงานและมอบหมายความรับปดชอบ 

- ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย/ผูบรหิารตองตดิตามและนเิทศงานระหวางปฏบิตังิาน 

- สรุปและประเมนิผลเพื่อการพัฒนางานในปหนา 

- เผยแพรประชาสมัพนัธผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จ 

- การทํางานเปนทมี 

การบรหิารบคุคล 

- การปฏบิัติงานทดแทนกันได 

- การพัฒนาบุคลากร 

- แบงหนาทีก่ารปฏบิตังิานชัดเจน 

การทํางานเปนทีม 

- มกีารปรกึษาหารอื รวมคดิ แกไขปญหานาํไปสูจุดมุงหมายและแนวทางเดยีวกนั 

- ยอมรับมตขิองที่ประชุม  

- มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน (รุนพี่ถายทอดการปฏบิัตงิานใหรุนนอง) การพัฒนาบุคลากร 

การปฏบิตังิานทดแทนกนัได 

- การศกึษาดงูาน 

- การฝกอบรม อาท ิจากหนวยงานอืน่ เชน กรมวชิาการ มหาวทิยาลยั ฯลฯ 

- จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางศูนยปฏบิตักิาร 

- การสอนงาน เชน รุนพี่สอนรุนนอง 

- สรางขวญัและกาํลงัใจ เชน จัดงานเลี้ยงประจําป  

- จัดลําดับความสําคัญของแตละงาน 

การบรหิารงาน 

- วางแผนการทาํงานและมอบหมายความรับปดชอบ 

- ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย/ผูบรหิารตองตดิตามและนเิทศงานระหวางปฏบิตังิาน 



 
 

- สรุปและประเมนิผลเพื่อการพัฒนางานในปหนา 

- เผยแพรประชาสมัพนัธผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จ 

- วางแผนการใชจายงบประมาณชัดเจน 

การบรหิารงบประมาณ 

- ใชจายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 

- ขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณภายนอก 

- บคุลากรศูนยมชีองวางระหวางวยั(อายุ/ประสบการณ) 

ปญหาและอปุสรรคในการบรหิารงานศูนย 

- ขาดความตอเนื่องในการสงเสรมิดวยขอจํากัดดานบุคลากร งบประมาณ พื้นที่รับผิดชอบ 

- บคุลากรรุนใหมขาดความรู/ประสบการณดานการสงเสรมิ เชน การเผยแพรประชาสมัพนัธ เทคนคิการ

ถายทอดความรู 

- ขาดการบรูณาการระหวางหนวยงาน เชน ประชาสมัพนัธ 

- รุนพี่ถายทอดความรู/ประสบการณ ใหรุนนองรวมกนัปฏบิตังิาน 

แนวทางการแกไข 

- มกีารบูรณาการกับหนวยงานในพื้นที่ เชน กษจ. กษอ. 

- ศูนยจัดทําองคความรูตางๆ ภายในศูนย 

- จัดฝกอบรมความรูตางๆ ใหเจาหนาที ่

- เทคนคิในการดําเนนิงานโครงการ 

- การบันทกึขอมูลงานโครงการตางๆ 

  - เทคนคิการถายทอดความรูดานงานสงเสรมิการเกษตร 

- มกีารจัดสมัมนาเชิงปฏบิตักิารระหวางศูนยดวยกนัโดยผูบรหิารและเจาหนาทีเ่ขารวมดวย(ประชุมสญัจร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปผลการประเมินผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต(RW)   

ภาคตะวันออก  ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ และงานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการฯ 

     วันท่ี ๒-๔ กันยายน ๒๕๕๖ 

ณ  โรงแรมสตาร อําเภอเมือง  จังหวัดระยอง 
 

สวนที่ ๑   ขอมูลสวนตัว 

   ผูเขารวมสัมมนาสวนใหญเปนหญิง รอยละ ๕๒ เปนชายรอยละ ๔๘ โดยมีอายุอยูในชวง ๓๑-๔๐ 

ป รอยละ ๓๖ รองลงมาคือ ๕๑-๖๐ ป รอยละ ๓๒ และ ๔๑-๕๐ ป รอยละ ๒๓ ตามลําดับ ทุกคนเปน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการรอยละ ๔๘ รองลงมาคือปฏิบัติการ รอยละ ๓๕ และ ชํานาญ

การพิเศษ รอยละ ๑๗ 

สวนที่ ๒   ดานวิชาการ   

 บรรยายความรู/อภิปรายคณะ  

๑. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายคณะ ประเด็น “เลาขานตํานานสงเสริมการเกษตร”  ในระดับ
มากท่ีสดุ (คาเฉล่ีย ๔.๕๙) 

๒. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการบรรยาย เร่ือง รูเทาทัน AEC (Asean Economic Community) ใน
ระดับมากท่ีสดุ (คาเฉล่ีย ๔.๒๙) 

๓. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการบรรยาย เร่ือง Zoning ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๑๕) 
๔. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการบรรยาย เร่ือง สรุปผลโครงการบริหารจัดการผลไมภาคตะวันออก ป 

๒๕๕๖ มาตรการกระจายผลผลิตสูผูบริโภคในภูมิภาคตางๆ โครงการ  MOU HYDROPONICS ใน
ระดับมาก (คาเฉล่ีย ๓.๗๕) 

สรุป ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในการบรรยายความรู/อภิปรายคณะ ทั้ง ๔ เรื่อง ในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย ๔.๑๙) 

อภิปรายกลุม/ถอดองคความรู 

๑. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุม ประเด็น การบริหารจัดการในการพิมพสมุดทะเบยีน
เกษตรกร (กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ) ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย ๔.๕๐) 

๒.  ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุม ประเด็น การถอดองคความรู เร่ืองการผลิตสับปะรด
โรงงาน (กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต) ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๒๐) 

๓. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุม ประเด็น การถอดบทเรียน smart officer      

(กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร) ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๑๘) 

๔. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุม ประเด็น ผลการทํางานจัดการศัตรูพืชตามภารกิจกลุม
อารักขาพืช(กลุมอารักขาพืช) ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๑๘) 

๕. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุม ประเด็น การบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ  (ศูนย
ปฏิบัติการ) ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๐๙) 

๖. ผูเขาสัมมนามีความพึงพอใจการอภิปรายกลุม ประเด็น การดําเนินงานและพัฒนากลุมยุวเกษตรกร  
(กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร) ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๐๙) 



 
 

สรุป ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในการอภิปรายกลุม/ถอดองคความรู ทั้ง ๖ เรื่อง ในระดับมาก

ที่สุด (คาเฉลี่ย ๔.๒๑) 

สวนที่ ๓   การใหบริการ 

๑. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจท่ีพัก/ สถานท่ีฝกอบรม ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย ๔.๓๔) 
๒. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจการใหบริการของคณะผูจัดฯ ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย ๔.๒๙)  
๓. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจวิทยากร ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย ๔.๒๕)  
๔. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจเอกสารประกอบการสัมมนาฯ ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๔.๑๑)  
๕. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจหัวขอการสัมมนาฯ ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๓.๙๓)  
๖. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจระยะเวลาในการจัดสัมมนา ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๓.๙๑)  
๗. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจอาหารในท่ีสัมมนา ในระดับมาก (คาเฉล่ีย ๓.๗๕)  

สรุป ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในการใหบริการ ในระดับมาก (คาเฉลี่ย ๔.๐๘) 

สรุปวา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต( RW) ภาคตะวันออก คร้ังที่  ๒/๒๕๕๖   และ
งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการฯ  ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในดานวิชาการ 
และการบริการ ในระดบัมาก (คาเฉลี่ย ๔.๑๔) 

สวนที่ ๔   ขอเสนอแนะ 

๑. ดําเนินการไดดีแลว 
๒. ชวงเวลาการจัดสัมมนา กับผูเขารวมสัมมนาไมเหมาะสมกัน 
๓. ควรมีความรูดานอ่ืนๆ นอกจากดานสงเสริมการเกษตร เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน การ

พัฒนาสุขภาพ กาย ใจ ฯลฯ 
๔. เพ่ือเปนการเปล่ียนบรรยากาศควรจะมีการเวียนไปจัดตามจังหวัดอ่ืนๆในภาคตะวันออกบาง 
๕. ควรปรับปรุงเร่ืองการบริหารเวลา 
๖. ควรมีกิจกรรมใหผูเขารวมสัมมนาไดรูจัก และสรางความคุนเคย 
๗. อภิปรายคณะ “เลาขานตํานานสงเสริมการเกษตร” พิธีกรในการอภิปรายควรศึกษาขอมูลของผูสัมมนามา

กอน ควรลําดับข้ันตอน ใหผูอภิปรายไดถายทอดอยางตอเนื่อง แลวจึงจับประเด็นในภายหลัง 
๘. การเปล่ียนแปลงกําหนดเวลา ควรแจงจังหวัดใหชัดเจน หรือเชิญผูเกษียณอายุลวงหนาซักเล็กนอย 

 

 

 

 

 


