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การนําเสนอความสําเร็จการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร  
     กลุมท่ี 1  ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการสงเสริมการผลิตพชืปลอดภัย 
    และไดมาตรฐาน 

  

        

เรื่อง

ความสําเร็จในการดําเนินงานสงเสริมการผลิต

พืชปลอดภยัและไดมาตรฐาน

 
 
 

     

สมาชิกกลุม

1. น.ส.รุจรัิตน  จําปาเฟอง แปดริ้ว

2. นายสเุมศร     แกนจนัทร    เมืองชล

3. นายเมธา    ถนอมพันธุ ยองฮิ

4. นายสชุาติ   จนัทรเหลือง เมืองจนั

5. น.ส.ปนัดดา   ทิพยะรัตน ปากน้ํา

6. นายกอเกียรติ  สมานพันธ ปราจนี

7. นายสเุทพ   คอนยก 

8. น.ส.โอเล   โรงเกลือ

9. นายวันชัย   เจริญใจ เกาะชาง

10. นายวิทยา  พลเยี่ยม สดุเขต
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1. การเสรมิสรางงานประชาสัมพนัธ GAP ภาคตะวันออก

- จดัตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย เปน
ประจําทกุสัปดาห

4. ตลาดสินคาปลอดภัย

- ติดปายประชาสัมพันธทกุหมูบาน /
แจกจายใหเกษตรกร

3. จดัทําปายประชาสัมพันธ/แผนพับ/เอกสาร
เผยแพร/จดัทําปฏิทนิ/จดหมายขาว

- วันประชุมกํานัน ผูใหญบาน อบต. ฯลฯ2. ประชาสัมพันธผานผูนําทองถิ่น/เกษตร
หมูบาน/เกษตรกรอาสา/ศบกต.

- เจาหนาทีร่วมจดัรายการวิทยุ/เชิญ
ผูส่ือขาวทองถิ่น/จดัทําสปอรต
โฆษณา/

- ขอรับการสนับสนุนจากกรมสงเสริม
การเกษตร จดัทําสื่อ

1. ประชาสัมพันธทางวิทยกุระจายเสียง 
วิทยชุุมชน และทวีีทองถิ่น

วิธีดําเนินการกิจกรรม

 
 
 
 

การดําเนินงาน GAP ใหประสบผลสําเรจ็ 
ของภาคตะวันออก

1. การเสรมิสรางงานประชาสัมพนัธ GAP 
ภาคตะวันออก

2. สรางความสําคญัและความแตกตางใหกับผลผลิต
ที่ไดรบัรองมาตรฐาน GAP

3. การเตรยีมความพรอมเกษตรกรเพือ่รองรบั GAP 
แบบกลุม
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2. สรางความสําคญัและความแตกตางใหกับผลผลิต
ท่ีไดรบัรองมาตรฐาน GAP

เกษตรกรรายยอย : - การตลาดนําการผลิต 
- สงเสรมิการรวมกลุม 
- สรางตัวแทนกลุมทีม่ีความชํานาญเฉพาะดาน
สรางตลาดในทองถิ่น

- สรางเครอืขาย/คลัสเตอร

กลุมเกษตรกร/ - รบัซื้อผลผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยจากสมาชิก
กลุมวิสาหกิจชุมชน/ - จัดหาตลาดภายในประเทศ/ตางประเทศ
สหกรณการเกษตร :

 
 
 

 

2. สรางความสําคญัและความแตกตางใหกับผลผลิต
ท่ีไดรบัรองมาตรฐาน GAP (ตอ)

เกษตรกรรายใหญ : - ผลิตเพื่อการสงออก

ผูคา  : - รบัซื้อผลผลิตสินคาเกษตรทีป่ลอดภัย
- กําหนดเงื่อนไขการรบัซื้อผลผลิต

ผูบรโิภค  : - ประชาสัมพันธใหทราบ

ภาคราชการ  : - หนวยงานทีเ่กี่ยวของตรวจสอบระบบ GMP
- บูรณาการระหวางหนวยงานทีเ่กี่ยวของ
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3. การเตรยีมความพรอมเกษตรกรเพือ่รองรบั GAP
แบบกลุม
1. การคัดเลือกกลุมเปาหมายทีม่ีศกัยภาพ

- มีโครงสรางของกลุมทีเ่ขมแข็ง
- เปนกลุมทีม่ีการดําเนินงานตอเน่ือง
- สมาชิกมีความสมัครใจรวมกัน

2. มีการ Contract กับผูสงออก
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 กลุมท่ี 2 ความสําเร็จในการสงเสริมการเพิ่มผลผลิตพืชไร (มันสําปะหลัง) 
 

  
 
  

 

ถาปลกูมันสําปะหลงัอยางถูกตองและเหมาะสมและถาปลกูมันสําปะหลงัอยางถูกตองและเหมาะสมและ
ราคาผลผลติเปนสิ่งจูงใจราคาผลผลติเปนสิ่งจูงใจ  การยกระดบัผลผลติมันการยกระดบัผลผลติมัน
สําปะหลงัใหไดสําปะหลงัใหได  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ตันตอไรตันตอไร  

เปนเรื่องที่นาจะเปนไปไดเปนเรื่องที่นาจะเปนไปได..
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นางกรรณิการ   ประดิษฐศลิปกุล             จังหวัดฉะเชิงเทรา
นายโอภาส       กวางมาก                          จังหวัดระยอง
นายประสาน    สุขสุทธิ์                             จังหวัดสระแกว
นายวินัย          ขยันย่ิง                              จังหวัดตราด
นางสาวชลัยกร  วิมลรตัน                        จังหวัดชลบุรี
นายชูศกัดิ์        แพกุล จังหวัดจันทบุรี

 
 
 

 

KV 1    =   การเตรยีมดิน
KV 2 =   การเตรยีมตนพันธุ
KV 3    =   การปฏบิติัดูแลรกัษา
KV 4    =   การลดการระบาดเพลีย้แปง
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1.  การระเบดิดินดาน
ไถตาม  ไถตัด   ดวยชดุรปิเปอร  ลกึ 30  - 50 ซม.

2.  ใสอนิทรยีวัตถุ  แลวแตความเหมาะสม 1-2 ตัน//ไร
3.  ไถพรวน
4.  ยกรอง ระยะหางระหวางรอง  1 เมตร

 
 
  
 

 

ไถระเบิดดินดาน

ไถหัวหมู ไถพรวน 20  
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ไถระเบิดดินดานไถระเบิดดินดาน
รอยไถระเบิดดินดานรอยไถระเบิดดินดาน

การทําลายชั้นดินดานการทําลายชั้นดินดาน

 
 
 

 

1.  การคัดเลือกตนพนัธุ
อายุ  8  เดือน
สม่ําเสมอ สมบูรณ
ความสด  ไมเกิน  15-20 วัน
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อายุ
ปราศจากโรคแมลง
ตัดสด
สม่ําเสมอ

 
 
  

 

2. การเตรียมทอนพันธุ
ตัดหัว  ตัดทาย   โดยไมใหตนพันธุซ้ํา
ตัดตรง  ใชเล่ือย  
ความยาว  25 – 30 ซ.ม.

แชน้ําขี้หม ู 2 ชม. ขึ้นไป  แชโดยการมัดรวมกัน หรือใสกระสอบแช
วิธีการ   น้ํา ผสม ขี้หมู อัตรา 1 ตอ 10  แชทิง้ไว 1 คนื

เอากากขี้หมูออก ใชแตน้ําขี้หมู
เอาทอนพันธุมันขึ้นจากน้ํา จุมปลายดวยปูนขาว
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1.   การกําจัดวัชพืช
แรงงานคน     บนสันรอง
ใชรถ เคร่ืองจักร   ระหวางรอง

2   การใสปุย
ปลอยนํ้าข้ีหมูเขาตามรอง 3  คร้ัง เมื่ออายุ 2  3 และ 4 เดือน
ปุยเคมี  เพ่ือเพ่ิมเปอรเซ็นตแปง

สูตร 15-20-35 อัตรา 150 ก.ก./ไร เมื่ออายุ 8 
เดือน
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1.    ใชระยะปลูก 1×1 เมตร
2.   แชทอนพนัธุดวยเชือ้ราบิวเวอรเรยี

น้ําขีห้มู  40  ลิตร ใสบิวเวอรเรยี 1 ก.ก.
3.   ฉีดพนที่ตนมันสําปะหลัง

น้ํา  40  ลิตร ใสบิวเวอรเรยี 1 ก.ก.
ฉีดพน  3  ครัง้ แตละครัง้หางกัน   5  วัน
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 กลุมท่ี 3 ความสําเร็จการดําเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง   
 

 

KV : KV : ““ปจจัยที่มีผลตอปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จการดําเนินงานความสําเร็จการดําเนินงาน  

ศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียงศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง””

 
 
 
 
 
 

 

สมาชิกกลุมสมาชิกกลุม
1. นายประกอบ      คําพาณิชย          สํานักงานเกษตรจงัหวัดชลบุรี
2. นางอุบล         มากอง               สํานักงานเกษตรจงัหวัดระยอง
3. นายนิวัต         ฉัตรทอง            สํานักงานเกษตรจงัหวัดสมุทรปราการ
4. น.ส.ลัดดาภร    แตโหงว              สํานักงานเกษตรจงัหวัดปราจนีบุร ี
5. น.ส.อุษณีษ      แสงกระจาง          สํานักงานเกษตรจงัหวัดนครนายก
6. นายโอฬาร      ศริิรัตน              สํานักงานเกษตรจงัหวัดจนัทบุรี
7. นายเฉลิม      นันตสุวรรณ           สํานักงานเกษตรจงัหวัดตราด
8. อุษณ ี         ปนประยงค            สํานักพัฒนาเกษตรกร  กรมฯ
9. นายประเสริฐวัฒน   กองกันภัย       สํานักพัฒนาเกษตรกร  กรมฯ 
10. นายนิพนธ      แรมวิโรจน          สสข.3 ระยอง
11. นางศุภลักษณ   พลเยีย่ม             สสข.3 ระยอง
12. นายบวรศักดิ ์   คํามูล               สสข.3 ระยอง
13. น.ส.ภัทรลภา    สุวรรณราช         สสข.3 ระยอง        
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ประกอบดวยประกอบดวย  KV KV ยอยยอย

1.1.  การคดัเลือกพืน้ที่การคดัเลือกพืน้ที่  //  เกษตรกรเกษตรกร

2.2.  การบรหิารจดัการศูนยการบรหิารจดัการศูนย

3.3.  กระบวนการถายทอดความรูกระบวนการถายทอดความรู

4.4.  การขยายผลกิจกรรมการขยายผลกิจกรรม

 
 
 
 
 
 

 

KV KV 1.1.  การคัดเลือกพืน้ที่การคัดเลือกพืน้ที่  //  เกษตรกรเกษตรกร

- พื้นที่ มกีจิกรรมเดิมท่ีดําเนินการอยูกอนแลว

 ไรนาสวนผสม / เกษตรผสมผสาน

 หนึ่งตําบล  หนึ่งฟารม

 เกษตรที่ประสบความสําเร็จ

 ฯลฯ
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-ผานความเห็นชอบจาก ศบกต.
และชมุชนมีสวนรวมคดัเลือกและ อปท.

- ศักยภาพของพืน้ที่ เชน ใกลแหลงชมุชน คมนาคมสะดวก 

 
 
 
 
 
 

 

เกษตรกร

วิทยากรเกษตรกร รวมโครงการเรียนรู ฯ

สาธารณะ เจาของแปลง

-ผูนํา : มีคณุธรรม ซื่อสัตย  
 แบงปน มีความรู ความชํานาญ  
 ประสบการณ ฯลฯ

สมัครใจ บุคคลทัว่ไป

ยากจน 

จติอาสา 
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KV KV 2.2.  การบรหิารจดัการศูนยการบรหิารจดัการศูนย

คกศ.

แปลงเรียนรูพ้ืนท่ีสาธารณะ แปลงเรียนรูของเอกชน

- ผูนําชุมชน เชน ปลัดอบต.
นายก อบต. กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ

- สมาชิกทีเ่ขารวมโครงการ

- ผูนําชุมชน เปนทีป่รึกษา

1. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยเรียนรู ฯ เชน ผูนําชุมชน
แบงออกเปน 2 ลักษณะ

 
 
 
 
 
 
 

 

2. บูรณาการกับหนวยงานตางๆ เชน ทองถิ่น (อปท.) ศบกต.

3. กฎ ระเบียบ ขอตกลงรวมของศูนยเรียนรู

4. ขอมูลพ้ืนฐานของศูนยเรียนรู

- ขอมูลเปนปจจุบัน ใชประโยชนได

- ขอมูลการปลูกพืช กิจกรรมผลิต-ปลูกพืช-เลี้ยงสัตว-ประมง

- ขอมูลองคความรูท่ีมีภายในศูนย

- ฯลฯ
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KV KV 3.3.  กระบวนการถายทอดความรูกระบวนการถายทอดความรู

1. วิเคราะหทางเลอืกพัฒนาหลกัสูตรโดยผูเรยีนมสีวนรวม  :

- ผลิต

- แปรรูป

- ตลาด

2. แผนการถายทอดความรู / พัฒนาวิทยากรเกษตรกร

 
 
 
 
 
 
 

 

3. เอกสารวิชาการประกอบการเรยีนรู

4 . แลกเปลีย่นเรยีนรู วิทยากรเกษตรกรมสีวนรวม 
โดยม ีเจาหนาที่ใหการสนับสนุน/ กระตุน

5. ศึกษาดูงาน/ ฝกปฏบิตัิจรงิ
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KV KV 4.4.  การขยายผลการขยายผล

1. เชือ่มโยงเครอืขายกจิกรรม (เกือ้กลู พึ่งพา เอือ้อํานวย)

2. เชือ่มโยงและสรางเครอืขายเรยีนรู

3. บรูณาการระหวางหนวยงานตางๆ 

แผนงาน/ โครงการ

งบประมาณ

สถานท่ีดูงาน

4. ประชาสัมพันธ/ สารสนเทศ

5. ติดตามประเมนิผลเกษตรกรที่เขารวมโครงการ
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 กลุมท่ี 4 ความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดตลาดสนิคาเกษตร 
 

 

KV ความสําเรจ็ในการจดัตลาดนัดสินคาเกษตร

 
 
 
 
 

 

1. นายปภพ  วรรณพิรุณ สํานักงานเกษตรจงัหวัดจนัทบุรี

2. นายมานพ  เจริญวงศ สํานักงานเกษตรจงัหวัดชลบุรี

3. นางปรียกุล  โมกขศักดิ์ สํานักงานเกษตรจงัหวัดปราจนีบุรี

4. นายพินิจ  จนัทรพรมดี สํานักงานเกษตรจงัหวัดสมุทรปราการ

5. น.ส.ผสุดี  จนัทร สํานักงานเกษตรจงัหวัดนครนายก

6. นางชุติกาญจน  เพียรธรรม   สสข.3รย.

7. นายนภศักดิ ์ ทองชาติ สสข.3รย.

8. น.ส.วิภารัตน  คําชนะ        สสข.3รย.
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KV ความสําเรจ็ในการจดัตลาดนัดสินคาเกษตร

KV1 การเลอืกสถานที่
KV1.1 ทําเลที่ตั้ง

 ใชสถานที่ราชการ
 แหลงชุมชน
 คมนาคมสะดวก

KV1.2  การบรกิาร
 มีที่จอดรถสะดวก
 สะอาด
 ปลอดภัย

 
 
 
 
 

 

KV ความสําเรจ็ในการจดัตลาดนัดสินคาเกษตร

KV2 การบรหิารจัดการ
KV2.1 คน

คณะกรรมการ
 เจาหนาท่ี
 กฎระเบียบ
 ความตองการของกลุม
 เปนสมาชิก
 มีการประชุม
 การคัดเลือก
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KV ความสําเรจ็ในการจดัตลาดนัดสินคาเกษตร

KV2 การบรหิารจัดการ (ตอ)
KV2.2 เงิน

 มีกติกาการเก็บเงิน
 มีคณะกรรมการ

KV2.3 การบรกิาร
 ประชาสัมพันธ
 มีการบูรณาการระหวางหนวยงาน
 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
 มีการสรางเครือขาย

 
 
 
 
 

 

KV ความสําเรจ็ในการจดัตลาดนัดสินคาเกษตร

KV3 สินคา
KV3.1 การควบคุม

คุณภาพ
 น้ําหนัก
 ราคา

KV3.2 ชนิดสินคา
มีความหลากหลาย

 มีความปลอดภัย
 เปนสินคาเกษตร
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 กลุมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานและความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดการความรู   
                      (KM) ของหนวยงาน      

 ประเด็นการใหความสําคัญของผูบริหาร 
1. กําหนดเปนนโยบายให  KM  เปนเครื่องมือในการปฏบิัติงาน 
2. กําหนดใหเปนประเดน็หนึง่  ในการพัฒนาองคกร 
3. ใหความสําคญัในการจดัการความรู ในเวทีประชุมสัมมนาทุกระดับ (DW  

DM  MM) 
4. เนนใหมีการจดัการความรูในระดับอําเภอ 
5. ตั้งทีมงาน  KM  Term  ระดบัจังหวดั  อําเภอ 
6. สนับสนุนงบประมาณ 
7. ใหความสําคญักับการพัฒนาทีมงาน  KM  เชน  คุณลิขิต  คุณอํานวย  เปนตน 
8. นํา  KM  มาประเมินผลงานเจาหนาที ่
9. ใหความสําคญักับการเผยแพร  เชน  จัดตลาดนัดความรู  ,  Website  ,  เอกสาร

ตางๆ 
10. กําหนดใหมีแผนการจัดการความรูที่ชัดเจน 
11. กําหนดใหเจาหนาที่ทุกระดบัจัดทําองคความรูที่เปน  Best  อยางนอยคนละ

เร่ือง 
ประเด็นความรูความเขาใจของเจาหนาท่ี 

1. มีความเขาใจในระดับทีมงาน  ทั้งระดับจังหวัดและอําเภอ 
2. มีการใชเวท ี DW  เปนเวทหีลักในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีแ่ละการจัดการ

ความรูในระดบัเจาหนาที ่
- รูปแบบ 
- แบงกลุม  KM  4  กลุม 
- กําหนดประเดน็ตามความสําคัญ  ความเหมาะสมของพื้นที่และ

สถานการณ 
3. มีการสํารวจความรูเดิมของเจาหนาทีแ่ละเติมความรูใหม  ในสวนที่ขาด 
4. มี  KA  ทีม  ในการแลกเปลีย่นเรียนรูสูเกษตรกร 
5. ผลความสําเร็จในภาพรวม  50  -  100  % 
6. มีความรูที่เปน  Best  ระดับบคุคลที่ชัดเจน  โดยเฉพาะเจาหนาที่ศูนยฯ 

 ประเด็นการนาํไปใชกับเกษตรกร 
1. ไดนําเทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเกษตรกรที่ประสบผลสําเร็จใน

ระดับที่ตางกนั  นํามาแลกเปลี่ยนกัน 
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2. นําไปใชโดยการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกลุมที่ประสบผลสําเร็จดวยกัน 
3. มีกลุมตนแบบในการเรยีนรูระหวางกลุมดวยกัน(จุดดูงาน) 

 ขอจํากัด 
1. เจาหนาที่บางสวนรู  แตไมกลานําไปใชอาศัยเจาหนาทีข่องจังหวดัเปนหลัก 
2. เจาหนาทีย่ังขาดความมั่นใจในหลักการ 

 ขอเสนอแนะ 
1. KM  ควรมาจากปญหาของจงัหวัด 
2. DW  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเปนกจิกรรมเฉพาะ 
3. เนนการพัฒนาคุณลิขิตและการทํา  Mind  map 

 รายชื่อสมาชิกกลุมผลสําเร็จของการจัดการความรู  KM 
1. นายวิบูลย  ไชยวรรณ 
2. นายสุรศักดิ์  ร้ิวทอง 
3. นายสิทธิพงษ  ขําเดช 
4. นายปยะ  ปกเกต ุ
5. นายสังข  ทองแทงใหญ 
6. นายบุญลือ  ดงสูงเนิน 
7. นายธีระวัฒน  วงศวิชิต 
8. นายประดิษฐ  เจริญสุข 
9. นายชัยณรงค  ทิพพรม 
10. นายประยูร  เริงเลื่อม 
11. นายสมเกยีรติ  คุมกัน 
12. นายบณัฑิต  สายทอง 
13. นายวัลลภ  จันทรงาม 
14. นายบุญรัตน  สุขมาก 
15. นางสุจิตรา  รุงรัศมีวิริยะ 
16. นายสราวุฒิ  พลูศรี 
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 กลุมท่ี 6 การประเมินและสรุปผลการดําเนนิวิสาหกิจชุมชน ป 2552 

 

สรุปผลความสําเร็จการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรสรุปผลความสําเร็จการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร  
ประจําปประจําป  25522552

วันที่วันที่  2424--25 25 กันยายนกันยายน  25522552

โรงแรมโรงแรม  พีพี  เอ็มเอ็ม  วายวาย  บีชบีช  รีรีสอรทสอรท  อําเภอเมืองอําเภอเมือง  จงัหวัดระยองจงัหวัดระยอง

 
 
 

 

วิสาหกิจชุมชน
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การจัดเวทีเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชนการจัดเวทีเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

วิสาหกิจชุมชน

การคัดเลือกวิสาหกิจชุมชน

มีความพรอม
มีความสนใจ
แจงผลการคัดเลือก กก วสช

กิจกรรม
สมาชิก
คณะกรรมการ
กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลงรวม

เจาหนาท่ี ระดับพื้นท่ี

มีความรู
การจัดเวที

การวิเคราะหขอมูล

Mind map
swot
model
ตาราง
กางปลา
สรุปขอมูล

จัดทําแนวทางพัฒนากลุม

กําหนดทิศทางพัฒนา ทําแผนงานโครงการ

การผลิต
การตลาด
การบริหารจัดการ
การแลกเปล่ียนเรียนรู

การผลิต
การตลาด
การบริหารจัดการ
การแลกเปล่ียนเรียนรู

ศึกษาขอมูลพื้นฐาน

เศรษฐกิจ
กายภาพ
ชีวภาพ
สังคม/การเมือง

บูรณาการ – 
หนวยงานหลัก  
ภาคี

ประชาพิจารณแผน
บูรณาการ 
หนวยงานหลัก  
ภาคี

การนําเสนอแผน 
อปท
ภาคี
เอกชน

นําแผนสูการปฏิบัติ 
และประเมินผล

ปฏิบัติเองได
ขอรับการสนับสนุน

กลุม วสช
ประชุม กษอ
คณะกรรมการ/อนุ
หนวยงานภาคี
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5 เจาหนาที่

6 หนวยงานภาคี

 
 
 

 

แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน  วิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน

  ปป  25532553

วิสาหกิจชุมชน พัฒนา สนง. เลขานุการ

คณะทํางานคณะทํางาน  สลคชสลคช..  จังหวัดจังหวัด

กําหนดโครงสรางกําหนดโครงสราง
อํานวยการ
การประชุม
สารสนเทศ
แผนงาน

โครงการ
แผนพัฒนาเจาหนาท่ีแผนพัฒนาเจาหนาท่ี  วสชวสช..
ระดับอําเภอระดับอําเภอ

จัดทําแผนพัฒนา วสช.
ตําบล อําเภอ จังหวัด

พนักงานราชการพนักงานราชการ
คอมพิวเตอรคอมพิวเตอร

พัฒนาผูนําวิสาหกิจชุมชน

ประกวด กลุม .. เจาหนาท่ี

ใช KA ป 52 ขับเคลื่อน 
การประชุมคณะกรรมการ วสช มหกรรมสินคาระดับเขต

ปรับปรุงฐานขอมูล 
ในระบบสารสนเทศ (สวช.01)

สวช 01
ขอมูลพ้ืนฐาน
ประเมินศักยภาพ

บริหารจัดการ
ความเปนผูนํา
ความรู

 
 
 
 
 
 
 
  


