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 2.    กฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับงานสงเสริมการเกษตร 

 
  

 

การบรรยาย

เร่ือง กฎระเบียบและกฎหมายทีเ่กีย่วของกบั    

งานสงเสริมการเกษตร

 
 
 
 
 
 

 

การขึ้นทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจหลักการขึ้นทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก

วัตถุประสงควัตถุประสงค

1.1.  เพื่อเปนหลักฐานใหเกษตรกรผูปลูกพืชเศรษฐกจิหลักเพื่อเปนหลักฐานใหเกษตรกรผูปลูกพืชเศรษฐกจิหลัก  33  ชนิดชนิด

2.2.  เพื่อทราบจํานวนเกษตรกรเพื่อทราบจํานวนเกษตรกร  เนื้อทีเ่พาะปลูกเนื้อทีเ่พาะปลูก  และประมาณการและประมาณการ
ปรมิาณผลผลิตของพืชเศรษฐกจิหลักปรมิาณผลผลิตของพืชเศรษฐกจิหลัก  33  ชนิดชนิด

3.3.  เพื่อปองกนัมใิหมีการสวมสิทธิ์เกษตรกรและปญหาขอขัดแยงเพื่อปองกนัมิใหมีการสวมสิทธิ์เกษตรกรและปญหาขอขัดแยง  
ทีอ่าจเกดิขึ้นทีอ่าจเกดิขึ้น
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สถานทีร่ับข้ึนทะเบยีนสถานทีร่ับขึ้นทะเบยีน

1.1.  สํานักงานเกษตรอําเภอสํานักงานเกษตรอําเภอ

2.2.  ศนูยบรกิารและถายทอดศนูยบรกิารและถายทอด

 
 
 
 
 
 
 

 

กฎหมายสําคัญทีเ่กี่ยวของกฎหมายสําคัญทีเ่กี่ยวของ

1.1.  พระราชบัญญัติวาดวยความผดิของพนักงานในองคการพระราชบัญญัติวาดวยความผดิของพนักงานในองคการ
หรอืหนวยงานของรฐัหรอืหนวยงานของรฐั  พพ..ศศ.. 25022502
มาตรามาตรา  33  ในพระราบัญญตัิน้ีในพระราบัญญติันี้
““พนักงานพนักงาน””  หมายความวาหมายความวา  ประธานกรรมการประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ  
กรรมการกรรมการ  หรอืหรอืบุคคลผูปฏิบัติงานในบุคคลผูปฏิบัติงานในองคการองคการ  บรษิัทจํากัดบรษิัทจํากัด  หางหุนสวนหางหุนสวน
นิติบุคคลหรอืนิติบุคคลหรอืหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอื่นจากหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืนจากองคการองคการ  หรอืทุนเกินกวาหรอืทุนเกินกวา
รอยละหาสิบรอยละหาสิบเปนของรัฐเปนของรัฐ  โดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนโดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทน
อยางอื่นจากอยางอ่ืนจากองคการองคการ  บรษิัทจํากัดบรษิัทจํากัด  หางหุนสวนนิติบุคคลหางหุนสวนนิติบุคคล  หรอืหรอื
หนวยงานนั้นๆหนวยงานนั้นๆ  ทัง้นี้นอกจากผูเปนเจาพนักงานอยูแลวตามกฎหมายทัง้น้ีนอกจากผูเปนเจาพนักงานอยูแลวตามกฎหมาย  
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2.2.  ประมวลกฎหมายอาญาประมวลกฎหมายอาญา

2.12.1  ความผดิตอตําแหนงหนาที่ความผดิตอตําแหนงหนาที่
มาตรามาตรา  157157  ผูใดเปนเจาพนักงานผูใดเปนเจาพนักงาน  ปฏิบตัิหรอืละเวนการปฏิบติัปฏิบตัิหรอืละเวนการปฏิบตัิ

หนาทีโ่ดยมิชอบหนาทีโ่ดยมิชอบ  เพื่อใหเกดิความเสียหายแกผูหนึ่งเพื่อใหเกดิความเสียหายแกผูหนึ่ง

ผูใดหรอืปฏิบติัหรอืละเวนการปฏิบติัหนาทีโ่ดยทจุรติผูใดหรอืปฏิบตัิหรอืละเวนการปฏิบติัหนาทีโ่ดยทจุรติ  
ตองระวางตองระวางโทษโทษ......

 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรามาตรา  162162  ผูใดเปนเจาพนักงานผูใดเปนเจาพนักงาน  มีหนาที่ทําเอกสารมีหนาที่ทําเอกสาร  รบัเอกสารหรอืรบัเอกสารหรอื
กรอกขอความลงในเอกสารกระทําการดังตอไปน้ีในการกรอกขอความลงในเอกสารกระทําการดังตอไปน้ีในการ
ปฏิบัติการตามหนาที่ปฏิบัติการตามหนาที่
(1)(1)  รบัรองเปนหลักฐานวารบัรองเปนหลักฐานวา  ตนไดมีกระทําการอยางใดขึ้นตนไดมีกระทําการอยางใดขึ้น

หรอืวาการอยางไดกระทําตอหนาตนอนัเปนความเท็จหรอืวาการอยางไดกระทําตอหนาตนอนัเปนความเท็จ
(2)(2)  รบัรองเปนหลักฐานวารบัรองเปนหลักฐานวา  ไดมีการแจงซึ่งขอความอนัมิไดไดมีการแจงซึ่งขอความอนัมิได  

มีการแจงมีการแจง
(3)(3)  ละเวนไมจดขอความซึ่งตนมีหนาท่ีตองรบัจดละเวนไมจดขอความซึ่งตนมีหนาท่ีตองรบัจด  หรอืหรอื        

จดเปลี่ยนแปลงขอความเชนนั้นจดเปลี่ยนแปลงขอความเชนน้ัน  หรอืหรอื
(4)(4)  รบัรองเปนหลักฐานซึ่งขอเท็จจรงิอนัเอกสารนั้นมุงพิสูจนรบัรองเปนหลักฐานซึ่งขอเท็จจรงิอนัเอกสารนั้นมุงพิสูจน

ความจรงิอนัเปนเท็จความจรงิอนัเปนเท็จ
ตองระวางโทษตองระวางโทษ ......
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มาตรามาตรา  8383  ในกรณคีวามผดิใดเกิดขึ้นโดยการกระทําของบุคคลตัง้แตในกรณคีวามผดิใดเกิดขึ้นโดยการกระทําของบุคคลตัง้แต

สองคนขึ้นไปสองคนขึ้นไป  ผูที่ไดรวมกระทําความผดิดวยกันนัน้เปนตวัการผูท่ีไดรวมกระทําความผดิดวยกันนัน้เปนตวัการ  
ตองระวางโทษตองระวางโทษ

มาตรามาตรา  8686  ผูใดกระทําดวยประการใดๆผูใดกระทําดวยประการใดๆ  อนัเปนการชวยเหลือหรอือนัเปนการชวยเหลือหรอื

ใหความสะดวกในการที่ผูอืน่กระทําความผดิกอนหรอืใหความสะดวกในการที่ผูอืน่กระทําความผดิกอนหรือ              
ขณะกระทําความผดิขณะกระทําความผดิ  แมผูกระทําความผดิจะมิไดรูถึงการแมผูกระทําความผดิจะมิไดรูถึงการ

ชวยเหลือหรอืใหความสะดวกนัน้ก็ตามชวยเหลือหรอืใหความสะดวกนัน้ก็ตาม  ผูนัน้เปนผูสนบัสนนุผูนัน้เปนผูสนบัสนนุ

การกระทําความผดิการกระทําความผดิ  ตองระวางโทษตองระวางโทษ ......

 
 
 
 
 
 
 

 

2.22.2  ความผดิตอเจาพนักงานความผดิตอเจาพนักงาน

มาตรามาตรา  137137  ผูใดแจงขอความอันเปนเทจ็แกเจาพนักงานซึ่งอาจผูใดแจงขอความอันเปนเทจ็แกเจาพนักงานซึ่งอาจ

ทําใหผูอ่ืนหรอืประชาชนเสียหายทําใหผูอ่ืนหรอืประชาชนเสียหาย  ตองระวางโทษตองระวางโทษ
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2.32.3  ความรบัผดิเกี่ยวกับเอกสารความรบัผดิเกี่ยวกับเอกสาร

มาตรามาตรา  267267  ผูใดแจงใหเจาพนักงานผูใดแจงใหเจาพนักงาน  ผูกระทําการตามหนาทีจ่ดขอความผูกระทําการตามหนาทีจ่ดขอความ

อันเปนเทจ็ลงในอันเปนเทจ็ลงใน เอกสารมหาชนเอกสารมหาชนหรือเอกสารราชการหรือเอกสารราชการ  ซึ่งมีซึ่งมี

วัตถุประสงคสําหรบัใชเปนพยานหลักฐานโดยประการที่วัตถุประสงคสําหรบัใชเปนพยานหลักฐานโดยประการที่

นาจะเกิดความเสียหายแกผูอืน่หรอืประชาชนนาจะเกิดความเสยีหายแกผูอืน่หรอืประชาชน  
ตองระวางโทษตองระวางโทษ ......

 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรามาตรา  268268  ผูใดใชหรอือางเอกสารผูใดใชหรอือางเอกสารอันเกดิจากการกระทําความผิดอันเกดิจากการกระทําความผิด

ตามมาตราตามมาตรา  ......  มาตรามาตรา  267267  ในประการทีน่าจะเกดิในประการทีน่าจะเกดิ

ความเสียหายแกผูอ่ืนหรอืประชาชนความเสียหายแกผูอ่ืนหรอืประชาชน  ตองระวางโทษตองระวางโทษ ......

ถาถาผูกระทําความผิดตามวรรคแรกผูกระทําความผิดตามวรรคแรกเปนผูปลอมเอกสารเปนผูปลอมเอกสาร

น้ันน้ัน  หรอืหรอืเปนผูแจงใหเจาพนักงานจดขอความน้ันเองเปนผูแจงใหเจาพนักงานจดขอความน้ันเอง  
ใหลงโทษตามมาตรานี้แตกระทงเดียวใหลงโทษตามมาตรานี้แตกระทงเดียว
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การดําเนินการทางวินัย

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ขาราชการถกูกลาวหาวากระทําผดิวนิัย

2. รายงานใหผูบังคบับัญชาที่มีอํานาจ
สัง่บรรจพุจิารณา
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3. ผูบังคบับัญชาที่มี
อํานาจสัง่บรรจสุัง่ให
ดําเนินการสบืสวน

3.1 ไมมีมูล

ยุติเรือ่ง

3.2 มีมูล

 
 
 
 
 
 
 

 

มีมูล
4. มีมูลผดิวนิัยไมรายแรง

4.1 แจงขอกลาวหาและสรปุพยาน 
หลักฐานใหผูถกูกลาวหาทราบ

4.2 รบัฟงคาํชีแ้จงของ
ผูถกูกลาวหา
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สัง่ลงโทษ
- ภาคทัณฑ
- ตัดเงินเดือน
- ลดเงินเดือน
- มีเหตุอันควรงดโทษ  
อาจใหทําทัณฑบนหรอื
วากลาวตักเตือน

ไมไดกระทําผดิ

ยุติเรือ่ง

กระทําผดิ

 
 
 
 
 
 
 

 

5. ผดิวนิัยรายแรง

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

5.3 ประชมุ
คณะกรรมการ

5.2 ประธานกรรมการ
รบัทราบคาํสัง่

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 26

 
 

 

5.4 แจงขอกลาวหาและสรปุ
พยานหลักฐาน (สว.2) ภายใน 15 วนั
นับแตวนัที่ประธานฯ รบัทราบคาํสัง่

5.5 รบัฟงคาํชีแ้จงของผูถกูกลาวหา

 
 
 
 
 
 
 

 

5.6 รวบรวมพยานหลักฐาน
ภายใน 60 วนั นับแตแจง สว.2

5.7 แจงขอกลาวหา (สว.3)

5.8 สอบสวนและรวบรวม
พยานหลักฐานฝายผูถกูกลาวหา
ภายใน 60 วนั นับแตวนัที่แจงขอ
กลาวหาใหผูถกูกลาวหาทราบ
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5.9 ประชมุพจิารณา
พยานหลักฐานและลงมติ

5.10 ทํารายงาน
การสอบสวน (สว.6)

5.11 เสนอสาํนวน
การสอบสวนภายใน 30 วนั 
นับแตวนัที่สอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานเสรจ็

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ผูบังคบับัญชาผูมีอํานาจสัง่บรรจพุจิารณาสาํนวน

6.1 กระทําผิดวินัยไมรายแรง

ส่ังลงโทษ
- ภาคทัณฑ
- ตัดเงินเดือน
- ลดเงินเดือน
- มเีหตุอันควรงดโทษ  
อาจใหทําทัณฑบนหรอื
วากลาวตักเตือน

ส่ังลงโทษ
- ปลดออก
- ไลออก

6.2 กระทําผิดวินัยรายแรง
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ขัน้ตอนดําเนนิการ

  กรณเีกิดความเสียหายกับหนวยงานกรณเีกิดความเสียหายกับหนวยงาน

  กรณเีจาหนาที่กระทําใหเกิดความเสียหายกรณเีจาหนาที่กระทําใหเกิดความเสียหาย                                           

แกบุคคลภายนอกแกบุคคลภายนอก
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กรณเีกิดความเสียหายกับหนวยงานของรัฐกรณเีกิดความเสียหายกับหนวยงานของรัฐ

  ผูเกี่ยวของตองรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันผูเกี่ยวของตองรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

  หัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงเบื้องตนหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงเบื้องตน

-- ความเสียหายมิไดเกิดจากการกระทําของเจาหนาทีแ่ละจะไมแตงตั้งความเสียหายมิไดเกิดจากการกระทําของเจาหนาทีแ่ละจะไมแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิดคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด  ตองรายงานใหตองรายงานให
ปลัดกระทรวงปลัดกระทรวง  รัฐมนตรีรัฐมนตรี  ทีก่ํากับดูแลเพื่อพิจารณาอีกครั้งทีก่ํากับดูแลเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง

-- ความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่  ใหแตงตั้งคณะกรรมการใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิดสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด  และเขาสูกระบวนการตามระเบียบสํานักและเขาสูกระบวนการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของมิดของ
เจาหนาที่เจาหนาที่  พพ..ศศ.. 25392539

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงการแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดความรับผิดทางละเมิด

จํานวนไมเกินจํานวนไมเกิน    55 คนคน

ใหกําหนดเวลาแลวเสร็จของคณะกรรมการไวดวยใหกําหนดเวลาแลวเสร็จของคณะกรรมการไวดวย

อาจแตงตั้งเจาหนาทีจ่ากหนวยงานอื่นของรัฐรวมเปนกรรมการไดอาจแตงตั้งเจาหนาทีจ่ากหนวยงานอื่นของรัฐรวมเปนกรรมการได
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การรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิการรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ
ความรบัผดิทางละเมิดความรบัผดิทางละเมิด

ความเสียหายเกิดขึ้นจากเจาหนาทีห่นวยงานของรัฐแหงหนึ่งความเสียหายเกิดขึ้นจากเจาหนาทีห่นวยงานของรัฐแหงหนึ่ง

ทําใหเกความเสียหายแกหนวยงานของรัฐอื่นทําใหเกความเสียหายแกหนวยงานของรัฐอื่น

หนวยงานของรัฐมากกวาหนึ่งแหงไดรับความเสียหายหนวยงานของรัฐมากกวาหนึ่งแหงไดรับความเสียหาย

ความเสียหายเกิดจากเจาหนาทีห่ลายหนวยงานความเสียหายเกิดจากเจาหนาทีห่ลายหนวยงาน

 
 
 
 
 
 
 

 

อํานาจและหนาที่คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงอํานาจและหนาที่คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดความรับผิดทางละเมิด

ตรวจสอบขอเทจ็จริงตรวจสอบขอเทจ็จริง

รวบรวมพยานหลักฐานทัง้หมดรวบรวมพยานหลักฐานทัง้หมด

ใหโอกาสผูเกี่ยวของทกุฝายในการช้ีแจงและแสดงพยานหลักฐานใหโอกาสผูเกี่ยวของทกุฝายในการชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน

ของตนอยางเพียงพอและเปนธรรมของตนอยางเพียงพอและเปนธรรม

เสนอความเห็นตอผูแตงตั้งเสนอความเห็นตอผูแตงตั้ง

-- มีผูตองรับผิดหรือไมมีผูตองรับผิดหรือไม

-- รับผิดเปนจํานวนคนละเทาใดรับผิดเปนจํานวนคนละเทาใด
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อํานาจและหนาที่คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงอํานาจและหนาที่คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดความรับผิดทางละเมิด

ความเสียหายไมไดเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ความเสียหายไมไดเกิดจากการปฏิบัติหนาที่

-- ใหรับผิดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยใหรับผิดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

ความเสียหายเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ความเสียหายเกิดจากการปฏิบัติหนาที่

-- จงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงใหรับผิดตามจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงใหรับผิดตาม

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่ พพ..ศศ.. 25392539

-- ประมาทเลินเลอประมาทเลินเลอ    ไมตองรับผิดไมตองรับผิด    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิดหลักการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด            
ตามประมวลกฎหมายแพงพาณิชยตามประมวลกฎหมายแพงพาณิชย

ไมไดปฏิบัติหนาที่ไมไดปฏิบัติหนาที่

-- รับผิดอยางลูกหนี้รวมรับผิดอยางลูกหนี้รวม

-- รับผิดเต็มจํานวนรับผิดเต็มจํานวน    หักลดหยอนไมไดหักลดหยอนไมได

-- หักสวนทีเ่กิดจากความบกพรองของรัฐไมไดหักสวนทีเ่กิดจากความบกพรองของรัฐไมได

-- ฟองลมละลายไดฟองลมละลายได
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หลักการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิดหลักการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด
ตามพระราชบัญญติัความรบัผิดทางละเมดิของเจาหนาที่ตามพระราชบัญญติัความรบัผิดทางละเมดิของเจาหนาที่

-- ไมจงใจไมจงใจ -- จงใจจงใจ

-- ประมาทเลินเลอประมาทเลินเลอ ปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติหนาที่ --ประมาทเลินเลอประมาทเลินเลอ

ไมรายแรงไมรายแรง อยางรายแรงอยางรายแรง

-- ไมตองรับผดิไมตองรับผดิ -- รับผดิรับผดิ

-- หนวยงานรับภาระหนวยงานรับภาระ -- ลดหยอนไดลดหยอนไดตามความรายแรงตามความรายแรง

ความเสียหายเองความเสียหายเอง -- หกัสวนท่ีเกิดจากความบกพรองของรัฐหกัสวนที่เกิดจากความบกพรองของรัฐ

-- แบงสวนแบงสวน

-- ฟองลมละลายไมไดฟองลมละลายไมได

 
 
 
 
 
 
 

 

อํานาจและหนาที่ของผูแตงต้ังอํานาจและหนาที่ของผูแตงตั้ง

วินิจฉัยส่ังการโดยไมจําเปนตองสั่งการตามความเห็นของคณะกรรมการฯวินิจฉัยสั่งการโดยไมจําเปนตองส่ังการตามความเห็นของคณะกรรมการฯ

-- มีผูตองรับผิดหรือไมมีผูตองรับผิดหรือไม

-- รับผิดเปนจํานวนคนละเทาใดรับผิดเปนจํานวนคนละเทาใด

สงสํานวนใหกระทรวงการคลังภายในสงสํานวนใหกระทรวงการคลังภายใน      77 วันวัน    นับแตวันส่ังการนับแตวันส่ังการ

ระหวางรอผลจากกระทรวงการคลังใหตระเตรียมการออกคําส่ังระหวางรอผลจากกระทรวงการคลังใหตระเตรียมการออกคําส่ัง

เพื่อมิใหคดีขาดอายุความเพื่อมิใหคดีขาดอายุความ    22 ปป
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การมีคําสั่งเมื่อไดรับการแจงผลการตรวจสอบจากการมีคําสั่งเมื่อไดรับการแจงผลการตรวจสอบจาก
กระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง

หนวยงานของรัฐทีเ่ปนกระทรวงหนวยงานของรัฐทีเ่ปนกระทรวง  ทบวงทบวง  กรมกรม  หรือสวนราชการที่หรือสวนราชการที่

เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมเรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม  ราชการสวนภูมิภาคราชการสวนภูมิภาค  ใหมีคําส่ังใหมีคําสั่ง

ตามความเห็นของกระทรวงการคลังตามความเห็นของกระทรวงการคลัง

  หนวยงานของรัฐทีเ่ปนราชการสวนทองถิ่นหนวยงานของรัฐทีเ่ปนราชการสวนทองถิ่น    รัฐวิสาหกิจทีต้ั่งขึ้นรัฐวิสาหกิจทีต้ั่งขึ้น

โดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา    และหนวยงานทีม่ีและหนวยงานทีม่ี

พระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนหนวยงานรัฐพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนหนวยงานรัฐ    ใหมีคําส่ังตามที่ใหมีคําสั่งตามที่

เห็นวาเห็นวา  ถูกตองถูกตอง  

 
 
 
 
 
 
 

 

การออกคําสั่งและแจงคําสั่งใหผูตองรับผิดการออกคําสั่งและแจงคําสั่งใหผูตองรับผิด

ตองมีรูปแบบตามทีพ่ระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางปกครองตองมีรูปแบบตามทีพ่ระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางปกครอง

พพ..ศศ.. 25392539 กําหนดกําหนด

แจงสิทธิอุทธรณและอายุความฟองคดีตอศาลใหตองรับผิดทราบแจงสิทธิอุทธรณและอายุความฟองคดีตอศาลใหตองรับผิดทราบ

หากผูตองรับผิดไมชดใชภายในกําหนดใหดําเนินการใชมาตรการหากผูตองรับผิดไมชดใชภายในกําหนดใหดําเนินการใชมาตรการ  

บังคับทางปกครองบังคับทางปกครอง    ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

พพ..ศศ.. 25392539 มาตรามาตรา  5757
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การใชสิทธิของผูตองรับผิดการใชสิทธิของผูตองรับผิด

อุทธรณตอหนวยงานผูออกคําส่ังอุทธรณตอหนวยงานผูออกคําส่ัง

ฟองศาลปกครองใหเพิกถอนคําส่ังฟองศาลปกครองใหเพิกถอนคําส่ัง

ขอทเุลาการบังคับทางปกครองตอศาลปกครองขอทเุลาการบังคับทางปกครองตอศาลปกครอง

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปขั้นตอนการดําเนินการความรับผดิทางละเมิดสรุปขั้นตอนการดําเนินการความรับผดิทางละเมิด   กรณเีกิดความเสียหายกับกรมสงเสริมการเกษตรกรณเีกิดความเสียหายกับกรมสงเสริมการเกษตร

1. เมื่อความเสียหายเกิดขึ้น       
ใหรายงาน หัวหนาสวนราชการ/
ผูวาราชการจังหวัด

หัวหนาสวนราชการ/ผูวาราชการจังหวัด 
(แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเบื้องตน)

กรณีเห็นวาความเสียหายไมไดเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่
ตองรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาวาสมควรตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

กรณีเห็นวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่
ใหตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

2. คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด

ไมไดปฏิบัติหนาท่ี

ปฏิบัติหนาที่

รับผิดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

จงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง

ประมาทเลินเลอ

รับผิดตาม พรบ.ความรับผิดทางละเมิด

ไมตองรับผิด

3. หัวหนาสวนราชการ/
ผูวาราชการจังหวัด/
ผูแตงตั้งวินิจฉัยสั่งการ

มีผูรับผิดหรือไม

จํานวนเทาใด

1. กรณีความเสียหายเกินกวา 500,000บาท ใหสงสํานวนการสอบสวนไปยัง
กระทรวงการคลังภายใน  7 วัน  นับแตวันวินิจฉัยสั่งการ

2. กรณีความเสียหายไมเกินกวา 500,000บาท ใหดําเนินการตามขอ. 5

4. คณะกรรมการพิจารณา
ความรับผิดทางแพง

กระทรวงการคลัง หนวยงานของรัฐ/จังหวัดมีคําสั่งตามความเห็นของกระทรวงการคลัง

5. หนวยงานของรัฐ/จังหวัด ผูตองรับผิด

ออกคําสั่งทางปกครองและใชมาตรการ
บังคับทางปกตรอง (กรณีปฏิบัติหนาท่ี)

ฟองศาลยุติธรรม (ไมไดปฏิบัติหนาท่ี)

ผูตองรับผิดสามารถ
อุทธรณคําส่ังตอผูออก
คําส่ังภายใน  15 วัน  
นับวันไดรับคําส่ัง

ผูเสียหายไมพอใจกับ
ผลการอุทธรณให
ฟองศาลปกครอง
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กรณีเจาหนาที่กระทําใหเกิดความเสยีหายแกบุคคลภายนอกกรณีเจาหนาที่กระทําใหเกิดความเสยีหายแกบุคคลภายนอก
((เฉพาะหนวยงานของรัฐที่เปนกระทรวงเฉพาะหนวยงานของรัฐที่เปนกระทรวง   ทบวงทบวง  กรมกรม  หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอ่ืนหรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอ่ืน

และมีฐานะเปนกรมและราชการสวนภูมิภาคและมีฐานะเปนกรมและราชการสวนภูมิภาค ))

บุคคลภายนอกยืน่คําขอบุคคลภายนอกยืน่คําขอ

บุคคลภายนอกฟองคดีตอศาลบุคคลภายนอกฟองคดีตอศาล

 
 
 
 
 
 
 

 

บุคคลภายนอกยื่นคําขอบุคคลภายนอกยื่นคําขอ

หนวยงานออกใบรับคําขอใหไวเหน็หลักฐานแกผูยืน่หนวยงานออกใบรับคําขอใหไวเหน็หลักฐานแกผูยืน่

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคําขอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคําขอ

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน     180180 วันวัน

หากไมสามารถดําเนินการใหเสร็จภายในหากไมสามารถดําเนินการใหเสร็จภายใน     180180 วันวัน  ตองขอตองขอ      
อนุมัติรัฐมนตรีเจาสังกัดขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินอนุมัติรัฐมนตรีเจาสังกัดขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน     180180 วันวัน
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

สอบสวนขอเทจ็จริงทีเ่กิดขึ้นสอบสวนขอเทจ็จริงทีเ่กิดขึ้น

เสนอความเหน็ตอผูแตงตั้งวาเสนอความเหน็ตอผูแตงตั้งวา

-- เปนความเสียหายทีม่ิไดเกิดจากการปฏิบัติหนาที่เปนความเสียหายทีม่ิไดเกิดจากการปฏิบัติหนาที่     หรือหรือ

-- เปนความเสียหายทีเ่กิดจากการปฏิบัติหนาที่เปนความเสียหายทีเ่กิดจากการปฏิบัติหนาที่

 
 
 
 
 
 
 

 

ความเสียหายที่มิไดเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ความเสียหายที่มิไดเกิดจากการปฏิบัติหนาที่

แถลงตอศาลเพื่อใหเรียกเจาหนาทีผู่กระทําละเมิดเขามาในคดีและแถลงตอศาลเพื่อใหเรียกเจาหนาทีผู่กระทําละเมิดเขามาในคดีและ

ขอใหศาลยกฟองหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญตัิความรับผิดขอใหศาลยกฟองหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญตัิความรับผิด   

ทางละเมิดของเจาหนาที่ทางละเมิดของเจาหนาที่    พพ..ศศ.. 25392539 มาตรามาตรา    66

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37

 
 
 

 

ความเสียหายที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ความเสียหายที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่

แจงใหพนักงานอัยการแถลงตอศาลเพื่อใหเจาหนาทีพ่นฐานะการแจงใหพนักงานอัยการแถลงตอศาลเพื่อใหเจาหนาทีพ่นฐานะการ

เปนคูความในคดีเปนคูความในคดี    ตามพระราชบัญญตัิความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญตัิความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ของเจาหนาที่    พพ..ศศ.. 25392539 มาตรามาตรา    55

 
 
 
 
 
 
 

 

การไลเบี้ยเจาหนาที่การไลเบี้ยเจาหนาที่

เมื่อหนวยงานของรัฐชดใชคาเสียหายใหแกผูเสียหายเมื่อหนวยงานของรัฐชดใชคาเสียหายใหแกผูเสียหาย    ถือวาเกิดถือวาเกิด

ความเสียหายกับหนวยงานของรัฐความเสียหายกับหนวยงานของรัฐ    ใหดําเนินการตามใหดําเนินการตาม    หมวดหมวด    11

ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ

เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมดิของเจาหนาที่    พพ..ศศ.. 25392539

ใชสิทธิไลเบี้ยภายในหนึ่งปนับแตวันทีห่นวยของรัฐของรัฐไดชดใใชสิทธิไลเบี้ยภายในหนึ่งปนับแตวันทีห่นวยของรัฐของรัฐไดชดใชช

คาสินไหมทดแทนใหแกผูเสียหายคาสินไหมทดแทนใหแกผูเสียหาย

หมายเหตุ    ขอมูลจากคูมือการปฏิบัติงานดานความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที ่ กรมบัญชีกลาง
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1.1.  หนวยงานทีเ่กี่ยวของรายงานใหกรมสงเสริมการเกษตรหนวยงานทีเ่กี่ยวของรายงานใหกรมสงเสริมการเกษตร   ทราบทราบ

2.2.  กรมฯกรมฯ  ขอความอนุเคราะหจากพนักงานอัยการแกตางคดีขอความอนุเคราะหจากพนักงานอัยการแกตางคดี

3.3.  แตงตั้งผูประสานคดีแตงตั้งผูประสานคดี

4.4.  พนักอัยการไมรับแกตางพนักอัยการไมรับแกตาง    
--  กรมฯและเจาหนาทีส่ามารถจางทนายความไดกรมฯและเจาหนาทีส่ามารถจางทนายความได

5.5.  รวบรวมพยานเอกสารหลักฐานสําเนาเทากับจํานวนโจทกจัดสงใหรวบรวมพยานเอกสารหลักฐานสําเนาเทากับจํานวนโจทกจัดสงให
พนักงานอัยการพนักงานอัยการ

เมือ่บุคคลภายนอกฟองเจาหนาท่ีขณะปฏิบัติหนาท่ีเปนคดีอาญาเมือ่บุคคลภายนอกฟองเจาหนาท่ีขณะปฏิบัติหนาท่ีเปนคดีอาญา
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6.6.  สงใบแตงทนายสงใบแตงทนาย

7.7.  พนักงานอัยการยืน่คําใหการพนักงานอัยการยืน่คําใหการ

8.8.  ศาลนัดสืบพยานโจทกศาลนัดสืบพยานโจทก    จําเลยจําเลย

9.9.  ยืน่พยานเพิ่มเติมยืน่พยานเพิ่มเติม

10.10.  ศาลพิพากษาหากไมพอใจสามารถอุทธรณศาลพิพากษาหากไมพอใจสามารถอุทธรณ  

เมือ่บุคคลภายนอกฟองเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาท่ีเปนคดีอาญาเมือ่บุคคลภายนอกฟองเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาท่ีเปนคดีอาญา

 
 
 
 
 
 
 

 

จบการบรรยายจบการบรรยาย

กองนิติการกองนิติการ
กรมสงเสริมการเกษตรกรมสงเสริมการเกษตร
โทรศัพทโทรศัพท  0202 940940 60566056
โทรสารโทรสาร  0202 579579 36783678
EE--mail:legal@doae.go.thmail:legal@doae.go.th 24 24 กก..ยย.. 25522552

นายวรีะ  โตสงคราม

ผูอํานวยการกองนิตกิาร  กรมสงเสริมการเกษตร

 
 
 
 
 
 
 


