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สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW) ภาคตะวันออก  
ครั้งที่ 3/2552 

.................................... 

ความเปนมา 
 ตามที่กรมสงเสริมการเกษตร  มีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร ใน
เร่ืองนวัตกรรมสงเสริมการเกษตรและการจัดการความรู (Knowledge Management) เพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเจาหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตร  ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดย
ตองรับขอมูลขาวสารและประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใหเปน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน กรมสงเสริมการเกษตรจึงไดกําหนดใหการดําเนินการจัดการ
ความรู (KM)  ของหนวยงานเปนตัวช้ีวัดตามคํารับรองในการปฏิบัติราชการดวย  และในปงบประมาณ 2552  
กรมสงเสริมการเกษตรไดจัดสรรงบประมาณภายใตโครงการสงเสริมการผลิตสินคาที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน
ใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3  จังหวัดระยอง  ดําเนินการจัดเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
เขต (RW)  ในเรื่องการบริหารจัดการความรู  จํานวน 3 คร้ัง และตองไดองคความรูจากการจัดเวทีสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับเขต (RW)  จํานวน 9 เร่ือง ซ่ึงในการจัดครั้งนี้ จึงไดกําหนดไว 6 ประเด็น คือ ความสําเร็จใน
การดําเนินงานโครงการสงเสริมการผลิตพืชปลอดภัยและไดมาตรฐาน  ความสําเร็จในการสงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิตพืชไร (มันสําปะหลัง)   ความสําเร็จการดําเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง  ความสําเร็จ
ในการดําเนินงานการจัดตลาดสินคาเกษตร    สรุปผลการดําเนินงานและความสําเร็จในการดําเนินงานการ
จัดการความรูของหนวยงาน และการประเมินและสรุปผลการดําเนินวิสาหกิจชุมชน ป 2552 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสรุปผลความสําเร็จในการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร ประจําป 2552 
  2.  เพื่อสรุปผลการดาํเนินงานสงเสริมการเกษตร ป 2552  
  3.  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของกรมสงเสริมการเกษตร 
  4.  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 
  5.  เพื่อเสริมสรางขบวนการเรียนรูตามแนวทางการจัดการความรู (KM) 
บุคคลเปาหมาย 
  1.  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงระดับจังหวดั  
  2.  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่ปลอดภัยและไดมาตรฐาน  
                                 ระดับจงัหวัด  
  3.  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสงเสรมิการผลิตพืชไรระดับจังหวัด  

4.  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานจัดการตลาดนัดสินคาเกษตรระดับจังหวดั  
5.  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานการจัดการความรู(KM)ระดับจังหวัด 
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6.  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ระดับจังหวัด   
7.  เกษตรจังหวัด    
8.  ผอ.ศูนยปฏิบัติการและเจาหนาที่ ของศูนย จํานวน 1 คน 
9.  ขาราชการและลูกจางที่ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ สังกัด กรมสงเสริมการเกษตร ใน 
     ภาคตะวันออกที่เกี่ยวของ  

  10.  คณะทํางานจัดการความรูของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 3  
                                   จังหวดัระยอง    
วิทยากร 

จากกรมสงเสริมการเกษตร         
          
ขอบเขตเนื้อหาและวิธีการสัมมนา 
  1.  การบริหารจัดการคลังความรูและการนาํความรูขึ้น K-Center 
  2.  กฎระเบยีบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานสงเสริมการเกษตร 
  3.  ประชุมเกษตรจังหวดัและหัวหนาสวนสังกัดสํานักพฒันาการเกษตรภาคตะวันออก 
                                กรมสงเสริมการเกษตร (ความสําเร็จในการบริหารงานสงเสริมการเกษตร) 
  4.  การนําเสนอความสําเร็จการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร จํานวน 6 เร่ือง 
 4.1)  การผลิตพืชปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
 4.2)  การเพิ่มผลผลิต (มันสําปะหลัง) 
 4.3)  ศูนยเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4.4)  การจัดการตลาดสินคาเกษตร 
 4.5)  สรุปผลการดําเนินงานและความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดการความรูของ 
           หนวยงาน 
 4.6) การประเมินและสรุปผลการดําเนินวสิาหกิจชุมชน ป 2552 
 5.  แบงกลุมตามกิจกรรม ใหสมาชิกกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยมีวิทยากรให 
                                  ขอมูลเพิ่มเติม โดยใชกระบวนการ KM 
 6.  สกัดขอมูลจากการแลกเปลี่ยนรูเปนองคความรู (KA) 
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ผลการสัมมนา 

การบรรยาย 

1. การจัดการความรูเพื่อพัฒนางานสงเสริมการเกษตรและการบริหารจัดการคลังความรูและการนํา
ความรูขึ้นK-Center 

 

                 1

การบริหารจัดการองคความรูการบริหารจัดการองคความรู
ตามระบบกรมสงเสริมการเกษตรตามระบบกรมสงเสริมการเกษตร

http://research.doae.go.th

โทรศัพท : 02 – 5793940, 02 - 5799524

โดย... กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร

กรมสงเสริมการเกษตร
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พัฒนาบุคลากร

กอง / สาํนัก เขต ศูนยปฏิบัติการ 
จังหวัด

หนวยงาน
สนับสนุน

NW
RW
PW, 
DW

- ผูบรหิาร
กรม
- กอง / สาํนัก
- เกษตร
จังหวัด / เขต
- เจาหนาท่ี
อาํเภอ
- PM
- MM
- DM

วิชาการ

ศึกษาวิจัย

การใหความรู
/ ฝกอาชพี การบรกิาร

การเกษตร
สมัมนา

ประชุม

ปชส.
ขอมูลสารสนเทศ
- ฐานขอมูลกลาง
- บรกิารขอมูลสารสนเทศ
- เชือ่มโยงเครอืขาย
คอมพิวเตอร

แผนงาน
ติดตาม
นิเทศ
ประเมิน
ผล ระบบ

สนับสนุน
ปฏิบัติงาน

(ราง)

ระบบสงเสรมิการเกษตร

การจัด
อบรม

เรียนรูดวย
ตนเอง

ระบบปฏิบัติงานในพื้นท่ี
กลุม / เครอืขาย

แผนพัฒนาการเกษตร การเรยีนรู

ขอมูล การบรกิาร

การบริหารจัดการ
ศบกต.

กระบวนการทํางานของเจาหนาที่
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งานตามระบบสงเสริมการเกษตร

ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ระบบปฏิบัติงานในพืน้ที่

• ขอมูลสารสนเทศ

• วิชาการ/เทคโนโลยี

• พัฒนาบุคลากร

• แผนงาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล

• ขอมูลสารสนเทศ

• ประชาสัมพันธ

5 กลุม / เครือขาย

2 แผนพัฒนาการเกษตร

3 การเรียนรู

1 ขอมูล

4 การบริการ
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ปฏทิินการปฏบิตัิงานตามระบบสงเสริมการเกษตร ป 2553

หมายเหตุ : สัปดาหที ่1 คือสัปดาหแรกทีมี่วันทําการ 5 วัน

: เสาร-อาทติยและวันหยุดนกัขตัฤกษ

สัปดาหที ่1 : ติดตาม นเิทศ และ ประชมุ DM

สัปดาหที ่2 : กิจกรรมในภาพรวมระดับเขต / ประเทศ

สัปดาหที ่3 : สัปดาหสําหรับ DM

สัปดาหที ่4 : ติดตาม นเิทศ และ ประชมุ MM
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““การบริหารจัดการองคความรูการบริหารจัดการองคความรู””
(Knowledge Management : KM)(Knowledge Management : KM)
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การจัดการฟารมภายใต
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการศูนยเรียนรูการเกษตร
พอเพยีง

(จํานวน 41,240 คน)

3. การใหบริการทางการเกษตรและ
ชวยเหลอืเกษตรกร
•โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการ
ใหบริการงานสงเสริมการเกษตร

การสงเสริมการผลิตพืช
ตามระบบรับรอง

มาตรฐานคณุภาพ GAP

โครงการสงเสริมการผลติสินคา
เกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน

(จํานวน 310,940 คน)

2. การสงเสริมการผลติและจัดการ
สินคาเกษตร

 โครงการสงเสริมและพฒันา
วิสาหกจิชมุชน

( จํานวน 17,600 คน)

โครงการ

กระบวนการพัฒนา
วิสาหกิจชมุชน

1. การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของเกษตรกร  ครอบครัวเกษตรกร 
องคกรเกษตรกร วิสาหกจิชมุชน และ
ชมุชนเกษตร

เปาหมายการจัดการ
ความรู

(องคความรู)

ยทุธศาสตร
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ระบบการจัดการความรู ของกรมสงเสริมการเกษตร

- E-Learning

การแลกเปล่ียนเรยีนรู (KS)

กระบวนการ
เรียนรูจากการทํางาน

การเรียนรูของเจาหนาที่

เรียนรูจากเครือขาย
(ภายในและภายนอก)

เรียนรูดวยตนเอง

- Web Blog (เร่ืองเลา)

- เวทีเฉพาะกจิหรือแลกเปลีย่น
ของหนวยงาน เชน        
Morning Talk, การดูงาน,
การประชุมสมัมนาในองคกร

- R2R

- การทํา K-shop

- การจดัทําเมนโูครงการ

- เวทีตามระบบสงเสริม

(RW,DW)

การบรหิารคลังความรู (KA)

DOAEDOAE
KK--centercenter

ทางเลือก
โครงการ K-Shop

E-library

E-learning

ฐานขอมูล
องคความรู
การเกษตร

ฐานขอมูล
งานวิจยั
สงเสริม
การเกษตร

ฐานขอมูล
ผูรู - วิทยากร

KA
ของหนวยงานยอย

คณะทํางานการบริหารองคความรู
( ผอ.กวพ. ประธาน )

KV องคกร
KV หนวยงานยอย

เจาภาพ
หลัก

Output

คณะทํางานการแลกเปลี่ยนเรียนรู
(รธส.สฝ. ประธาน)
(ผอ.สพท. เลขาฯ)

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบตางๆ

คณะทํางานการบริหารจดัการคลังความรู
(รธส.วก. ประธาน)
(ผอ.ศสท. เลขาฯ)

K-Center

CKO / คณะทํางานการบริหารองคความรู
การบริหาร
จัดการระบบ

แผนการจดัการความรู

เปาหมายท่ีตองบรรลุ

- บทบาทหนาที่และภารกิจ
- ยุทธศาสตร
- งานโครงการ

การกําหนดเปาหมาย (KV)
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จัดการความรูในเรื่องอะไรจัดการความรูในเรื่องอะไร??

  กบังานตามภารกจิหลกัของกรมสงเสริมการเกษตรกบังานตามภารกจิหลกัของกรมสงเสริมการเกษตร
ผานผาน    เวทีตามระบบสงเสริมการเกษตรเวทีตามระบบสงเสริมการเกษตร

  กบังานตามยุทธศาสตรกบังานตามยุทธศาสตร//นโยบายนโยบาย
ผานผาน    เวทีตามระบบสงเสริมการเกษตรเวทีตามระบบสงเสริมการเกษตร//โครงการโครงการ

  กบังานในหนวยงานยอยกบังานในหนวยงานยอย
ผานผาน    เวทีของหนวยงานเวทีของหนวยงาน//ส่ือสื่อ

  กบังานภาคเกษตรกบังานภาคเกษตร
ผานผาน    เวทีของหนวยงานเวทีของหนวยงาน//ส่ือสื่อ
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1. จัดการความรูในเนื้อหาสาระตามระบบ
สงเสริมการเกษตร
2. จัดการความรูตามภารกจิหนวยงาน
3. จัดการความรูตามนโยบาย/ยุทธศาสตร

กระบวนการจัดการความรู

 แนวทาง/เปาหมาย KM

บทบาท/ภารกจิ

หนวยงาน

คณะทํางานบริหารองคความรู

กอง/สํานัก

สํานักสงเสริมและพฒันาการเกษตรเขต

สํานักงานเกษตรจังหวัด/อาํเภอ

• กําหนดแนวทางและเปาหมาย/ ตดิตามประเมินผล/

ใหคําแนะนํา/ พัฒนาปรับปรุง/ จัดทํารายงาน/ สนับสนุน

• ตัง้คณะทํางาน/ จัดทําแผน/ ตดิตามใหคําแนะนํา/ ประสาน

เช่ือมโยง/ รายงานความกาวหนาและผลที่เกิดขึ้น

• ตัง้คณะทํางาน/ กําหนดเปาหมายและประเด็นหลัก/

จัดทําแผน/ตดิตามสนับสนุน/ พัฒนาเจาหนาที่และจัดการ

เรียนรู/ รายงานความกาวหนาและผลที่เกิดขึ้น

• ตัง้คณะทํางาน/ จัดทําแผน/ ใหคําปรึกษาแนะนํา/ ประสาน

เช่ือมโยง/ ตดิตามควบคุมรายงานความกาวหนาและผลที่เกิดขึ้น

1. วิเคราะหงาน/ภารกจิหนวยงานที่จําเปน
จะตองปฏิบัติ
2. วิเคราะหความรูที่จะใชดําเนินงาน
3. วิธกีารที่ใชในการเรียนรู/ปฏิบัติการ
4. ความรูที่จัดเกบ็และหนวยงานนําไปใช
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DOAE 
K-Center

กระบวนการจัดการคลังความรู (K-Center)
หนวยงานยอย

(สวนกลาง / เขต /จงัหวัด)

จัดทํา/รวบรวมองคความรู

ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง 
จัดหมวด 
กลุม ชนิด

เผยแพรผานชองทางของ
หนวยงาน

คณะ KM 
+ ICT 

หนวยงาน

นําเขาระบบ

• องคความรู 
(8 หมวด)

• ขอมูลอื่น ๆ
- เร่ืองเลา
- คําถามยอดนิยม
- ขอมูลผูรู –
วิทยากร การตรวจสอบ 

โดยผชช./
นักวิชาการ

Link องคความรู
(หนวยงานภายนอก/

ภายใน)
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การจัดหมวดองคความรูการจัดหมวดองคความรู  ในใน  KK--CenterCenter
8 8 หมวดหมวด  ตามภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรตามภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตร

ภารกิจหลัก
1. การถายทอดเทคโนโลยกีารผลิต
2. การสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกร องคกรเกษตรกร และ วสช.
3. การใหบรกิารทางการเกษตร
4. การศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานสงเสรมิการเกษตร
ภารกิจสนับสนุน
5. การจัดการความรูในองคกร
6. การบรหิารจัดการแผนงาน / โครงการ และงบประมาณ
7. การพัฒนาบุคลากร
8. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

                                
 
 
 
 
 
 

 

การจัดการความรูการจัดการความรู

โดยโดย

บญุรัตนบญุรัตน    สุขมากสุขมาก

กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตรกองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร

research20@doae.go.thresearch20@doae.go.th
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การสงเสริมการเกษตรเปนการสงเสริมการเกษตรเปน

““การศึกษานอกระบบแกเกษตรกรการศึกษานอกระบบแกเกษตรกร””

รศรศ..ดรดร..สินสิน    พนัธพนิิจพนัธพนิิจ  ,, 25442544
จากหนังสือจากหนังสือ  ““การสงเสริมการเกษตรการสงเสริมการเกษตร””

 
 
 
 
 
 
 

 

การศึกษาคือการศึกษาคือ““กระบวนการเรียนรูเพ่ือกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคมสังคม””
มาตรามาตรา  44  พรบพรบ..  การศึกษาแหงชาติการศึกษาแหงชาติ    25422542
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การศึกษา

: การปฏิบัติ การลงมือทํา

หรือการฝกฝนอบรมตน

เสถียรพงษ  วรรณปก

มติชน 24 ม.ีค.52

 
 
 
 
 
 
 

 

การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงจากเดิมการเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงจากเดิม

ที่ที่  ““ทําไมไดทําไมได””  มาเปนมาเปน  ทําไดทําได

ดร. โกวิท  ประวาลพฤกษ,2545
สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ
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การเรียนรูการเรียนรู    :: 33  องคประกอบหลักองคประกอบหลัก

1.1.  เรียนอะไรเรียนอะไร

2.2.  เรียนอยางไรเรียนอยางไร

3.3.  บรรยากาศในการเรียนรูบรรยากาศในการเรียนรู
ดรดร..โกวิทโกวิท    ประวาลพฤกษประวาลพฤกษ,, 25452545
สถาบันพฒันาคณุภาพวิชาการสถาบันพฒันาคณุภาพวิชาการ

 
 
 
 
 
 

 

การจัดการความรู

IdentifyIdentify  ระบุระบุ  คนหาคนหา  กําหนดความรูกําหนดความรู

CaptureCapture  เก็บสะสมเก็บสะสม  รวบรวมความรูรวบรวมความรู

SelectSelect  ประเมินคุณคาประเมินคุณคา    

StoreStore  เก็บเปนฐานขอมูลขององคกรเก็บเปนฐานขอมูลขององคกร

ApplyApply  นําไปประยุกตใชนําไปประยุกตใช

Sell Sell เอาองคความรูไปใชประโยชนเอาองคความรูไปใชประโยชน

เปนความรูระดับใด

ตรงกับที่ตองการไหม?

LBDLBD

Show  + ShareShow  + Share

ReflectionReflection

อางองิ : ดร.วรภทัร  ภูเจริญ
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กระบวนการจัดการความรู 
(Knowledge Management Process)

1. การบงชี้ความรู (จะใชความรูอะไรบาง)

2. การสรางและแสวงหาความรู (ความรูทีม่อียูแลวและผูรูอยูทีไ่หน)

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ (รวบรวมเปนหมวดหมู,จัดประเภท)

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (เรียบเรียงปรับปรุงเนือ้หา)

5. การเขาถงึความรู (เผยแพรใหเขาถงึไดสะดวก)

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Cop,พ่ีเลี้ยง,แลกเปลี่ยนเรยีนรู)

7. การเรียนรู (Learning by Doing)
 

 
 
 
 
 

 

กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง

1. การเตรยีมการและปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

2. การสื่อสาร

3. กระบวนการและเครือ่งมือ

4. การเรยีนรู

5. การวัดผล

6. การยกยองชมเชย

Change Management Process
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สําคัญที่สุดของการจัดการความรูสําคัญที่สุดของการจัดการความรู

คือคือSSSSSS
((Success   Story    SharingSuccess   Story    Sharing) ) 

อางองิ: ดร. วิจารณ พานิช

 
 
 
 
 
 
 

 

รูจักรูจัก  รูจริงรูจริง  รูแจงรูแจง
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การจัดการความรูแบบไทย

สุสุ    จิจิ    ปุปุ    ลิลิ

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สุ คือ คุยกัน เขาสังคม แลกเปล่ียนเรยีนรู อาน ฟง เปดห ูเปดตา เปดโลก 
เปดทศันคติ (Open Mind)

จิ คือ เรยีบเรยีงความคิด เชื่อมโยงของเกาของใหม “เปดใจ” (Open Heart) 
เรยีนรูสงใหมๆ เปดโอกาสใหตนเอง

ปุ   คือ เกิดคําถามในใจทีน่าพิสูจน นาทดลอง เอาไปลองปฏิบัติดู เปนการ “ 
เปดแรงผลักดันภายใน” (Open Will)

ลิ   คือ ลิขิตลงทีใ่จ คนพบแลว ลงมือทําจนคิดเปน (Tacit knowledge) คลาย
ความสงสัย คลายปุจฉาไดแลว

อางองิ: ดร.วีรภัทร ภูเจริญ
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สุนทรียสุนทรียสนทนาสนทนา
: เปนการคุยกันแบบ เปดทศันคติ เปดใจ เปดแรงผลักดันภายใน

: เกิดข้ึนไดโดย ไมทบัถมกัน ฟงเชิงลึก ไมหาแพะ ไมหาจําเลย ไม
พิพากษา ไมตองหาขอสรปุที่เปะๆ

: : ทําบอยๆจะไดทนุทางสังคม  ทนุทางใจ และทนุทางสติปญญา

อางองิ: ดร.วีรภัทร ภูเจริญ

 
 
 
 
 
 
 
 

 

จะจัดการความรูที่ไหนและในเรื่องอะไรบางจะจัดการความรูที่ไหนและในเรื่องอะไรบาง  

กับงานตามระบบสงเสริมการเกษตรกับงานตามระบบสงเสริมการเกษตร

กับงานตามยุทธศาสตรกับงานตามยุทธศาสตร

ภายในองคกรยอยในการเกษตรภายในองคกรยอยในการเกษตร
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ทําไมตองจัดการความรูทําไมตองจัดการความรู

เพือ่ตอบตัวชีวั้ดเพือ่ตอบตัวชีวั้ด ( (TRISTRIS))

เพือ่สรางวัฒนธรรมองคกรเพือ่สรางวัฒนธรรมองคกร
ผลกระทบ คน

งาน

องคกร

ชมุชน,สังคม

  
 
 
 
 
 
 
 

 

((ตวัอยางตวัอยาง))  สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรูสรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู  
ปงบประมาณปงบประมาณ  25512551

หนวยงาน.................................................................................................
1. เหตผุลความจําเปน (ทีน่าํการจัดการความรูเขาไปใชปฏบิตัิงาน)

2. เปาหมาย/วตัถุประสงคการดําเนนิงาน (ทีน่าํการจัดการความรูเขาไปใชปฏบิตัิงาน) เชน

2.1 ใช KM ทาํงานอะไรบาง

2.2 ใชความรูอะไรบางในการทาํงานใหบรรลผุล

2.3 อ่ืน ๆ 

3. วธิกีารดําเนนิงาน (ทาํกบัใคร/ทาํทีไ่หน/ทาํอยางไร/และอ่ืน ๆ )

4. ผลที่เกดิขึน้ มีอะไรบาง ?

5. องคความรูใหมที่เกดิขึน้ มีอะไรบาง ?/จัดเกบ็ไวทีไ่หน?/อยางไร ?

6. ขอคิด/ขอเสนอแนะ ทีเ่กดิขึ้นมีอะไรบาง ?

7. อืน่ ๆ 
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วิชชาวิชชาจรณสัมจรณสัมปนโนปนโน

[มติชนสุดสัปดาห วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 ปที่ 23 ฉบับ
ที่ 1188 ] เนาวรัตน พงษไพบูลย

ความรู
การปฏิบตัิ ถึงพรอม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


