
สรุปการประเมินผลการสัมมนาเชิงปฏิบตักิาร ระดับเขตภาคตะวันออก คร้ังท่ี 1/2553 
วันท่ี 11-12 กุมภาพันธ 2553 

ณ ศูนยสงเสรมิและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดชลบรีุ (พันธุพชืเพาะเลี้ยง) 
................................................ 

สวนท่ี 1   ขอมูลสวนตัว  จํานวน  36  คน 
1. เพศ 

□  ชาย  =  27  คน(  75.00  %) □  หญิง  =  9  คน(  25.00  %)  
 

2. อายุ 
□  21-30 ป =  5  คน(  13.89  %) □  31-40 ป =  5  คน(  13.89  %) 
□  41-50 ป =  13  คน(  36.11  %) □  51-60 ป  =  13  คน(  36.11  %)  
 

3. ตําแหนง 
□  หัวหนาฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ  =  4  คน(  11.11  %) 
□  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต  =  3  คน(  8.33  %) 
□  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  =  4  คน(  11.11  %) 
□  นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  =  19  คน(  52.78  %) 
□  อ่ืนๆ (ระบ)ุ  □  นักวิชาการเกษตร  =  2  คน(  5.56  %) 
  □  นักทรัพยากรบุคคล  =  2  คน(  5.56  %) 
  □  นายชางศิลป  =  1  คน(  2.78  %) 
  □  นายชางไฟฟา  =  1  คน(  2.78  %)   

สวนท่ี 2   ดานวิชาการ 
ระดับความพงึพอใจ 

 เร่ือง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ไมตอบ 

1. การบริหารจัดการสินคาเกษตร 
(ดร.ชฏิล  นิ่มนวล) 

6  คน 
(16.67%) 

25  คน 
(69.44%) 

- 1  คน 
(2.78%) 

- 4  คน 
(11.11%) 

2. ทิศทางการผลิตสินคาเกษตรที่
สอดคลองกับความตองการของตลาด
ตางประเทศ (ดร.อิสิวุฒิ  ต้ังเกียรติ) 

7  คน 
(19.44%) 

26  คน 
(72.22%) 

2  คน 
(5.56%) 

- - 1  คน 
(2.78%) 

3. การบริหารจัดการศัตรูพืชเพล้ียแปง 
เพล้ียกระโดดสีน้ําตาล (ผอ.ทิวา  แซมเพชร) 

6  คน 
(16.67%) 

28  คน 
(77.77%) 

2  คน 
(5.56%) 

- - - 

4. การแบงกลุมอภิปราย 
    4.1 การบริหารจัดการศัตรูพืชเพล้ียแปง 
เพล้ียกระโดดสีน้ําตาล 

1  คน 
(2.78%) 

19  คน 
(52.78%) 

3  คน 
(8.33%) 

- - 13  คน 
(36.11%) 
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ระดับความพงึพอใจ 
 เร่ือง 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ไมตอบ 

    4.2 การบริหารจัดการสินคาเกษตร - 15  คน 
(41.67%) 

9  คน 
(25.00%) 

- - 12  คน 
(33.33%) 

    4.3 วิสาหกจิชุมชนเทคนคิการ
ขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนระดบัจังหวดั 

- 20  คน 
(55.56%) 

3  คน 
(8.33%) 

- - 13  คน 
(36.11%) 

    4.4 การจัดการความรู (KM) การจดัการ
ความรูในงานสงเสริมการเกษตร 

4  คน 
(11.11%) 

20  คน 
(55.56%) 

4  คน 
(11.11%) 

- - 8  คน 
(22.22%) 

    4.5 บทบาทภารกิจของศูนยปฏิบัติการฯ 
ในการสนับสนุนงานสงเสริมการเกษตร 

2  คน 
(5.56%) 

18  คน 
(50.00%) 

13  คน 
(36.11%) 

- - 3  คน 
(8.33%) 

    4.6 แนวทางการติดตามและรายงานผล
การปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร ป 2553 

1  คน 
(2.78%) 

10  คน 
(27.78%) 

18  คน 
(50.00%) 

3  คน 
(8.33%) 

- 4  คน 
(11.11%) 

 

สวนท่ี 3   การใหบริการ 

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ไมตอบ 

1. ที่พัก/ สถานที่ฝกอบรม 1  คน 
(2.78%) 

13  คน 
(36.11%) 

19  คน 
(52.78%) 

- - 3  คน 
(8.33%) 

2. อาหาร - 13  คน 
(36.11%) 

15  คน 
(41.67%) 

4  คน 
(11.11%) 

1  คน 
(2.78%) 

3  คน 
(8.33%) 

3. ระยะเวลาการจัดสัมมนา 1  คน 
(2.78%) 

21  คน 
(58.33%) 

10  คน 
(27.78%) 

1  คน 
(2.78%) 

- 3  คน 
(8.33%) 

4. วิชาการ 1  คน 
(2.78%) 

18  คน 
(50.00%) 

14  คน 
(38.89%) 

- - 3  คน 
(8.33%) 

5. เอกสารประกอบการสัมมนาฯ 4  คน 
(11.11%) 

13  คน 
(36.11%) 

15  คน 
(41.67%) 

1  คน 
(2.78%) 

- 3  คน 
(8.33%) 

6. การใหบริการ 6  คน 
(16.67%) 

14  คน 
(38.89%) 

13  คน 
(36.11%) 

- - 3  คน 
(8.33%) 

 

สวนท่ี 4   ขอเสนอแนะ 
1. เหมาะสมสําหรับการจัดสัมมนาของขาราชการ  เร่ืองของสถานที่  คาใชจายตางๆ  มคีวามเอกเทศ

ของสถานที่ 
2. การใชอุปกรณโสตฯ  เพื่อประกอบการอบรม/สัมมนาฯลฯ  ควรปรับปรุงใหดีกวานี ้
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3. ในสวนของเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการฯ  ถาใหเจาหนาทีเ่ขารวมมากกวา  1  คน  ก็จะเปนผลดี  ทําให
บุคลากรของศูนยฯ  มกีารพฒันาเพิ่มมากขึน้ 

4. วิทยากรแตละทาน  มีความรู  ความสามารถ  และเนื้อหาในการบรรยายมาก  แตมีเวลาในการ
นําเสนอจํากดั  ถาเปนไปไดอยากใหมีเวลาใหกับวิทยากรมากกวานี ้

5. ไมควรจายคาน้ํามันใหมากนัก  กลับไปเบกิตนสังกัดได  เพิ่มมูลคาในอาหารดีกวา 
6. ควรมีการศึกษาดูงานที่ประสบความสําเร็จ 
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แบบประเมินผลการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ ระดับเขตภาคตะวันออก คร้ังท่ี 1/2553 
วันท่ี  11 - 12  กุมภาพันธ  2553 

ณ ศูนยสงเสรมิและพัฒนาอาชีพการเกษตร  จังหวัดชลบุรี  (พันธุพชืเพาะเลี้ยง) 
................................................ 

สวนท่ี 1   ขอมูลสวนตัว   
1. เพศ 

□  ชาย  75.00  % □  หญิง  25.00  % 
 

2. อายุ 
□  21-30 ป 13.89  %  □  31-40 ป 13.89  % 
□  41-50 ป 36.11  %  □  51-60 ป  36.11  %  
 

3. ตําแหนง 
□  หัวหนาฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ   11.11  % 
□  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต   8.33  % 
□  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร   11.11  % 
□  นักวิชาการสงเสริมการเกษตร    52.78  % 
□  อ่ืนๆ (ระบ)ุ  □  นักวิชาการเกษตร    5.56  % 
  □  นักทรัพยากรบุคคล    5.56  % 
  □  นายชางศิลป    2.78  % 
  □  นายชางไฟฟา    2.78  %   

สวนท่ี 2   ดานวิชาการ 
ระดับความพงึพอใจ 

 เร่ือง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ไมตอบ 

1. การบริหารจัดการสินคาเกษตร 
(ดร.ชฏิล  นิ่มนวล) 

16.67% 69.44% - 2.78% - 11.11% 

2. ทิศทางการผลิตสินคาเกษตรที่
สอดคลองกับความตองการของตลาด
ตางประเทศ (ดร.อิสิวุฒิ  ต้ังเกียรติ) 

19.44% 72.22% 5.56% - - 2.78% 

3. การบริหารจัดการศัตรูพืชเพล้ียแปง 
เพล้ียกระโดดสีน้ําตาล (ผอ.ทิวา  แซมเพชร) 

16.67% 77.77% 5.56% - - - 

4. การแบงกลุมอภิปราย 
    4.1 การบริหารจัดการศัตรูพืชเพล้ียแปง 
เพล้ียกระโดดสีน้ําตาล 

2.78% 52.78% 8.33% - - 36.11% 
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ระดับความพงึพอใจ 
 เร่ือง 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ไมตอบ 

    4.2 การบริหารจัดการสินคาเกษตร - 41.67% 25.00% - - 33.33% 

    4.3 วิสาหกจิชุมชนเทคนคิการ
ขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนระดบัจังหวดั 

- 55.56% 8.33% - - 36.11% 

    4.4 การจัดการความรู (KM) การจดัการ
ความรูในงานสงเสริมการเกษตร 

11.11% 55.56% 11.11% - - 22.22% 

5.  บทบาทภารกิจของศูนยปฏิบัติการฯ  
ในการสนับสนุนงานสงเสริมการเกษตร 

5.56% 50.00% 36.11% - - 8.33% 

6.  แนวทางการติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร ป 2553 

2.78% 27.78% 50.00% 8.33% - 11.11% 

 

สวนท่ี 3   การใหบริการ 

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ไมตอบ 

1. ที่พัก/ สถานที่ฝกอบรม 2.78% 36.11% 52.78% - - 8.33% 
2. อาหาร - 36.11% 41.67% 11.11% 2.78% 8.33% 
3. ระยะเวลาการจัดสัมมนา 2.78% 58.33% 27.78% 2.78% - 8.33% 
4. วิชาการ 2.78% 50.00% 38.89% - - 8.33% 
5. เอกสารประกอบการสัมมนาฯ 11.11% 36.11% 41.67% 2.78% - 8.33% 
6. การใหบริการ 16.67% 38.89% 36.11% - - 8.33% 

 

สวนท่ี 4   ขอเสนอแนะ 
1. เหมาะสมสําหรับการจัดสัมมนาของขาราชการ  เร่ืองของสถานที่  คาใชจายตางๆ  มคีวามเอกเทศ

ของสถานที่ 
2. การใชอุปกรณโสตฯ  เพื่อประกอบการอบรม/สัมมนาฯลฯ  ควรปรับปรุงใหดีกวานี ้
3. ในสวนของเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการฯ  ถาใหเจาหนาทีเ่ขารวมมากกวา  1  คน  ก็จะเปนผลดี  ทําให

บุคลากรของศูนยฯ  มกีารพฒันาเพิ่มมากขึน้ 
4. วิทยากรแตละทาน  มีความรู  ความสามารถ  และเนื้อหาในการบรรยายมาก  แตมีเวลาในการ

นําเสนอจํากดั  ถาเปนไปไดอยากใหมีเวลาใหกับวิทยากรมากกวานี ้
5. ไมควรจายคาน้ํามันใหมากนัก  กลับไปเบิกตนสังกัดได  เพิ่มมูลคาในอาหารดีกวา 
6. ควรมีการศึกษาดูงานที่ประสบความสําเร็จ 


