
สรุปแบบประเมินสถานภาพการจัดการความรูระดับหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

******************* 

1. หนวยงานภายใตสังกดั สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง 
 

ผลการประเมิน 
(สิ่งท่ีมีอยู/ทําอยู) หัวขอท่ีประเมินองคกรตนเองเรื่อง KM 

ดีแลว ออนมาก ไมดีเลย 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบของ KM 
 
 

   

1) การกําหนดเปาหมายการจัดการความรู (KV) 
 

84.6 15.4  

     2)  การกําหนดวิธีการเรยีนรู/ การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KS) 
 

84.6 7.7 7.7 
     3)  การรวบรวม/ จัดเก็บ/ สรุปองคความรู (KA) 
 

38.5 46.2 15.3 

2.  การจัดทําแผนการจัดการความรู (KM) 
 

15.3 77.0 7.7 

3.  การจัดเวทีเรียนรูกระบวนการจัดการองคความรู 
 

30.8 61.5 7.7 

4.  การเขียนองคความรูของเจาหนาที่ทุกคน 
 

23 61.7 15.3 

5.  การใชงานจากองคความรู 
 

38.5 38.5 23 

6.  การสรุปองคความรู 
 

7.7 61.5 30.8 
 

2.  ขอเสนอแนะ/คําแนะนําเพื่อพัฒนาการจัดการความรูของหนวยงานใหเกิดผลสําเร็จ 
 - ในการจัดการความรูของจังหวัด ขอเสนอใหเลือกเพียง 1 ยุทธศาสตร จะไดงานที่มี
คุณภาพมากขึ้น 
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหมากขึ้น 
 - ควรมีการพัฒนาบุคลากรของศูนยปฏิบัติการใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัดการ
เพื่อรู เพื่อที่จะสามารถถายทอดความรูใหแกบุคลากรในศูนยฯได 
 - ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับการจัดการความรูทุกเดือน 
 - ผูบริหาร(เกษตรจังหวัด)ควรใหความสําคัญกับการจัดการความรู โดยช้ีแจงในเวที MM 
ทุกครั้ง 
 - เจาหนาที่สวนใหญยังขาดความรูความสามารถในการนํา file ขอมูลข้ึน web site ควรมี
การอบรมเจาหนาที่ เพื่อเพิ่มศักยภาพในเรื่องดังกลาว 



 - การพัฒนาบุคลากร เพื่อผลลัพธตามกระบวนการจัดการความรูที่เปนรูปธรรม ควรมีการ
ติดตามงานการจัดการความรูในระดับพื้นที่(อําเภอ) 
 - การจัดการความรูตองเกิดจากการมีสวนรวม 
 - มีการติดตามอยางตอเนื่อง 
 - มีระบบการบันทึก จัดเก็บ และเผยแพรที่ดี 
 
 

ขอขอบพระคณุทุกทานที่ใหความรวมมือ 
“คณะทํางานการบริหารองคความรู” 


