
 16

 
 

KV: KV: การพัฒนาการพัฒนาวิสาหกิจวิสาหกิจ
ชุมชนและชุมชนและเครือขายวิสาหกิจเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชนใหเขมแข็งชุมชนใหเขมแข็ง

KVKV 1 : 1 : เรียนรูเรียนรู  บริบทของวิสาหกิจชุมชนบริบทของวิสาหกิจชุมชน
KVKV 2 : 2 : ศึกษาและวิเคราะหขอมูลและแนวทางการพัฒนาศึกษาและวิเคราะหขอมูลและแนวทางการพัฒนา  
KVKV 3 : 3 : เรียนรูเรียนรู  Best PracticeBest Practiceของกลุมอ่ืนของกลุมอ่ืน//เครือขายเครือขาย  วสชวสช..
KVKV 4 : 4 : การจัดทําแผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชนการจัดทําแผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชน
KVKV 5  5  ::  การประชาพิจารณแผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชนการประชาพิจารณแผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชน
KVKV 6  6  ::  สนัสนับบสนุนแผนพัฒนาสนุนแผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชนเครือขายวิสาหกิจชุมชน  

  
 
 
 
 
 

KVKV 1: 1: การเรียนรูบริบทของวิสาหกิจชุมชนการเรียนรูบริบทของวิสาหกิจชุมชน

1.11.1  ขอมูลท่ัวไปของชุมชนขอมูลท่ัวไปของชุมชน
กายภาพกายภาพ ........ดินดิน  นํ้านํ้า  ภูมิอากาศภูมิอากาศ  อุณหภูมิอุณหภูมิ  ฯลฯฯลฯ
ชีวภาพชีวภาพ............พืชพืช  สัตวสัตว  ประมงประมง    ทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาติ
สังคมสังคม//ประเพณีประเพณี//วัฒนธรรมวัฒนธรรม//ความเช่ือความเช่ือ……วัดวัด  โรงเรียนโรงเรียน  

ศาสนศาสนสถานสถาน  ฯลฯฯลฯ
เศรษฐกิจเศรษฐกิจ........  อาชีพอาชีพ  รายไดรายได  หนี้สินหนี้สิน  แหลงทุนแหลงทุน  ตลาดตลาด  ฯลฯฯลฯ
ภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาทองถิ่น ......  ความเช่ือความเช่ือ

1.21.2  ความเปนมาของวิสาหกิจชุมชนความเปนมาของวิสาหกิจชุมชน
ประวัติการจัดต้ังประวัติการจัดต้ัง  
วัตถุประสงควัตถุประสงค

  
 
 



 17

 
 

KVKV 1: 1: การเรียนรูบริบทของวิสาหกิจชุมชนการเรียนรูบริบทของวิสาหกิจชุมชน

1.3 1.3 กิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชน
ประเภทประเภท    ((ผลิตสินคาผลิตสินคา  บริการบริการ  ))
กิจกรรมกิจกรรม  ((การผลิตพืชการผลิตพืช  ประมงประมง  แปรรูปแปรรูป))
ชนิดกิจกรรมชนิดกิจกรรม  ((ขาวขาว  มะมวงมะมวง  ))

  
 
 
 
 
 
 

1.4 1.4 การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน
ต้ังคณะกรรมการต้ังคณะกรรมการ//บทบาทหนาท่ีบทบาทหนาท่ี
กฎกฎ//กติกากติกา//ระเบียบขอบังคับระเบียบขอบังคับ
การถือหุนการถือหุน  การปนผลการปนผล  การจัดสรรผลประโยชนการจัดสรรผลประโยชน   
การจัดทําบัญชีและบันทึกขอมูลการจัดทําบัญชีและบันทึกขอมูล
การประชุมอยางตอเนื่องการประชุมอยางตอเนื่อง
การมีสวนรวมของสมาชิกการมีสวนรวมของสมาชิก
แผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชนแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

KVKV 1: 1: การเรียนรูบริบทของวิสาหกิจชุมชนการเรียนรูบริบทของวิสาหกิจชุมชน
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KVKV 2 : 2 : วิเคราะหขอมูลและแนวทางการพัฒนาวิเคราะหขอมูลและแนวทางการพัฒนา  

2.12.1  มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของวิสาหกิจชุมชนแบบมีสวนรวมมีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของวิสาหกิจชุมชนแบบมีสวนรวม

2.22.2  มีการวิเคราะหศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนมีการวิเคราะหศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน  ((SWOT ANALYSISSWOT ANALYSIS))

2.32.3  นําผลการวิเคราะหมากําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนานําผลการวิเคราะหมากําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน

  
 
 
 
 

KVKV 3 : 3 : เรียนรูเรียนรู  Best PracticeBest Practice

ของกลุมอื่นของกลุมอื่น//เครือขายเครือขาย  วสชวสช..

ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาศึกษาดูงานแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
--  กําหนดประเด็นศึกษาดูงานใหสอดคลองแนวทางการพัฒนากําหนดประเด็นศึกษาดูงานใหสอดคลองแนวทางการพัฒนา  

--  แบงหนาที่ความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล

--  การบันทึกผลการศึกษาดูงานการบันทึกผลการศึกษาดูงาน  เชนเชน  จดบันทึกจดบันทึก  ใบงานใบงาน  และภาพถายและภาพถาย  
บันทึกเสียงบันทึกเสียง  ฯลฯฯลฯ

--  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  และสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงานและสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงาน

--  ประมวลผลสูการปฏิบัติประมวลผลสูการปฏิบัติ  และเช่ือมโยงกลุมวิสาหกิจชุมชนและเช่ือมโยงกลุมวิสาหกิจชุมชน  องคกรองคกร  
และบุคคลท่ีเก่ียวของและบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดเครือขายวิสาหกิจชุมชนเพ่ือใหเกิดเครือขายวิสาหกิจชุมชน   
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KVKV 4 : 4 : การจัดทําแผนพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจชุมชนเครือขายวิสาหกิจชุมชน

4.14.1  กําหนดกลุมเครือขายที่เก่ียวของกําหนดกลุมเครือขายที่เก่ียวของ

4.24.2  เชิญตัวแทนเครือขายมาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานของเชิญตัวแทนเครือขายมาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน --  เลาเร่ืองการดําเนินงานเลาเร่ืองการดําเนินงาน   

--  ปญหาปญหา  อุปสรรคอุปสรรค  การดําเนินงานของกลุมการดําเนินงานของกลุม

4.34.3  การประสานผลประโยชนรวมกันการประสานผลประโยชนรวมกัน//เจรจาธุรกิจเจรจาธุรกิจ
--  แลกเปลี่ยนความรูแลกเปลี่ยนความรู  ทักษะทักษะ  และเกื้อกูลผลประโยชนซ่ึงกันและกันและเกื้อกูลผลประโยชนซ่ึงกันและกัน  เชนเชน  

การแลกเปลี่ยนสินคาการแลกเปลี่ยนสินคา  ปจจัยการผลิตปจจัยการผลิต   ((ตัวอยางตัวอยาง  ::  วัสดุที่เหลือจากการเพาะเห็ดวัสดุที่เหลือจากการเพาะเห็ด
นําไปทําปุยหมักนําไปทําปุยหมัก  ใสแปลงผักใสแปลงผัก  เปนตนเปนตน))

  
 
 
 
 
 

4.44.4  กําหนดขอตกลงรวมกําหนดขอตกลงรวม
- ช่ือเครือขาย

- คณะกรรมการเครือขาย

- วัตถุประสงค

- กิจกรรม

- การจัดสรรผลประโยชน

- การประชุม
4.54.5  การจัดทําแผนพัฒนาเครือขายการจัดทําแผนพัฒนาเครือขาย

KVKV 4 : 4 : การจัดทําแผนพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจชุมชนเครือขายวิสาหกิจชุมชน
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4.54.5  การจัดทําแผนพัฒนาเครือขายการจัดทําแผนพัฒนาเครือขาย
@ แผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน(รายกลุม)

-ดานการผลิต/การลงทุน

-ดานการตลาด

-ดานการถายทอดความรู

-ดานการประชาสัมพันธ

@ แผนพัฒนาเครือขาย(เช่ือมโยงแผนรายวิสาหกิจชุมชน)

KVKV 4 : 4 : การจัดทําแผนพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจชุมชนเครือขายวิสาหกิจชุมชน

  
 
 
 
 
 
 

5.1 จัดทําเวทีประชาพิจารณแผน

- นําเสนอแผนการพัฒนาของเครือขายใหหนวยงานภาคี
รับทราบ

- หนวยงานภาคีใหการสนับสนุนแผนพัฒนาตามภารกิจของ
หนวยงาน

KVKV 5  : 5  : การประชาพิจารณการประชาพิจารณ

แผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชนแผนพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชน
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KVKV 6  6  ::  สนัสนับบสนุนแผนพัฒนาสนุนแผนพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจชุมชนเครือขายวิสาหกิจชุมชน

จัดทําโครงการพัฒนาเครือขายจัดทําโครงการพัฒนาเครือขาย
6.1 สามารถดําเนินการไดเอง
6.2 ขอรับการสนับสนุน

1. เสนอบรรจุเปนแผนพัฒนาตําบล อปท. อบต. อบจ.
- ทําเวทีชุมชน ผาน ศบกต.

- ทําเวทีชุมชน รวมกับ อบต.
2. เสนอบรรจุเปนแผนพัฒนาอําเภอ (แผนแมบท) โดยผาน 

คณะอนุกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนระดับอําเภอ
3.เสนอบรรจุเปนแผนแมบทงบพัฒนาจังหวัด 
4. เสนอบรรจุเปนแผนสนับสนุนและสงเสริมของหนวยงานภาคี

  
 
 
 
 
 

งานเครือขายตองทําดวยงานเครือขายตองทําดวย
ความสนุกสนานความสนุกสนาน
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เครือขายเครือขาย
วิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน

เปาหมายอยูท่ีเปาหมายอยูท่ี

งานงาน
ไมใชเพราะตองการไมใชเพราะตองการ

KMKMสวัสดีครับสวัสดีครับ
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กลุมที่ 3 การปฏิบัตงิานในพืน้ที่ตามระบบสงเสริมการเกษตร 

กระบวนการปฏิบัตงิานในพืน้ที่ตามระบบสงเสริมการเกษตรภาคตะวนัออก 
การทํางานระดับตําบล 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ  
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

1. การจัดทํา
ขอมูลการเกษตร 

1. เพื่อใหทราบ
สภาพปญหาและ

ความตองการ 

1. ขอมูลกลุม/ องคกร
เครือขาย 

1. นําขอมูลเดิมมาปรับโดยแยกเปนรายหมูบาน
แลวนําไปใหผูนําชุมชนตรวจสอบรับรอง 

 1. ขอมูลกลุม/ องคกร/
เครือขาย 

 2. เพื่อใหทราบ
ขอมูลพื้นฐานพืช/
สัตว/ประมง 

2. ขอมูลประจําตําบล 2. จัดเวทีหมูบานพิจารณา/ นดัผูนํามาจัดทํา
ขอมูล 

 2. ขอมูลประจําตําบล 

 3. เพื่อใหเจาหนาที่
ทราบ 

 3. เลขาศูนยฯนําขอมูลมาใช   

2. การจัดทํา
แผนพฒันา

การเกษตรระดับ

ตําบล 

1. เพื่อกําหนด 
ทิศทางการ

พัฒนาการเกษตร 

1. นําเสนอขอมูล
ปญหาตามความ

ตองการ 

- นําขอมูลที่เกบ็มาจากการจดัเก็บขอมูล เสนอ
ในเวทีตัวแทนหนวยงาน, ผูแทนหมูบาน 
- จัดทําแผนทกุดาน (แผนชมุชน) พัฒนาชมุชน
เปนเจาภาพ ศบกต., ตัวแทนกลุมอาชีพ (ทาํปละ 
1 ครั้ง) ตั้งแตเดือนมกราคม – เมษายน 
- จะไดแผนงาน/ โครงการ (หมูบาน) 

 แผนพัฒนาการเกษตร

ระดับตําบลไดรับการ

ปรับปรุง 
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การทํางานระดับตําบล (ตอ) 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ  
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

 2. เพื่อขอรับการ
สนับสนุน 

2. รวบรวมวเิคราะห
ปญหาความตองการ 

- จัดทําแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบล 
- แผนหมูบาน 

- อปท.สนับสนุน
งบประมาณ  

 

 3. เพื่อเชื่อมโยง
บูรณาการแผนงาน 

3. นําเสนอแผนเขาสู
เวทีประชาคม 

- แผนพัฒนาการเกษตรระดบัตําบล (เสนอเขา
สนง.กษอ.) 

- กรมฯ สนับสนุนงบฯ
นอยในการจดัทําแผน

ฯ 

 

   - อปท.จัดเวทชีุมชน - ศบกต.แตงตัง้ผูชวย
เลขาศูนยฯ  

 

   - จัดลําดับความสําคัญของแผน - งบฯจากกรมฯ (การ
บริหารศูนย) 

 

   - นําแผนพัฒนาตําบล 3 ป เขาบัญญัติของ
อปท.  
- ใหมกีารปรับปรุงแผนทุกป  
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การทํางานระดับตําบล (ตอ) 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

3. การจัดการ
เรียนรู/การ
ถายทอด

เทคโนโลยี 

เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเกษตร 
1. กําหนด
กลุมเปาหมาย 

- เอาแผนถายทอดจากการจดัทําแผนพัฒนา
ชุมชนการเกษตรประจําตําบล(แผนชุมชน)มา
ใชประโยชน (มีบุคคลเปาหมายอยูแลว) 
- จัดทําแผนถายทอดฯประจํา ศบกต. 
- โครงการของกรมฯ 
- โครงการยุทธศาสตรจังหวดั 

 1. ฐานความรูในระดบั
ตําบล อําเภอ  

  2. กําหนดประเด็นการ
เรียนรู 

- ตามความตองการในแผนพฒันาฯ 
- ตามความตองการของเกษตรกรหรือตาม
สถานการณ 
- ตามโครงการตางๆ งบประมาณของกรมฯ 
- ตามโครงการยุทธศาสตรจังหวัด 

 2. มีกลุมเรียนรู 

  3. จัดรูปแบบการ
เรียนรูใหเหมาะสม 

- จัดกลุมตามความตองการของชุมชน  3. ไดความรูที่เหมาะสม
กับกลุม/ ชุมชน 

  4. เลือกวิธีการและ
เครื่องมือ 

- ฝกปฏิบัติ ,ฝกอบรม, ดูงาน 
- สาธิต 
- โรงเรียนเกษตรกร 
- KM 

 4. เกษตรกรไดนําความรู
ไปสูการปฏิบัติ 
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การทํางานระดับตําบล (ตอ) 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

  5. สรรหาวิทยากรจาก
เครือขาย 

- ความตองการของเกษตรกร 
- ผูรูในพื้นที ่

 - วิทยากรหนวยงานตางๆ 
ในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
   - ประสานจากหนวยงานอืน่  - วิทยากรหนวยงานอื่นๆ 
   - เจาหนาที่ตําบล, เจาหนาทีจ่ังหวดั  - งบประมาณตาม

แผนงาน/โครงการ 
   - เจาหนาที่พิจารณา  - ทีมงานจากสนง.กษจ.,

จังหวดั, เขต 
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กระบวนการปฏิบัตงิานในพืน้ที่ตามระบบสงเสริมการเกษตร 
ภาคตะวันออก 

การทํางานระดับอําเภอ 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

1.วิเคราะหและ
จัดทําขอมูล 

- เพื่อใหทราบและ
เขาใจสถานการณใน

พื้นที ่

1. ทบทวนขอมูล 1. ทบทวนฐานขอมูลเดิม 
2. แผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 
3. หนวยงานภาคี 
     - อบต. 
     - อําเภอ 
     - สศก. 
     - พัฒนาที่ดนิ 
4. จัดเวทีระดบัอําเภอ การใชประโยชนของ
ขอมูล (แหลงขอมูล) 

1. ขอมูลการใช
ประโยชนที่ดนิของ

อําเภอจากสถานี

พัฒนาที่ดิน 
2. ทีมงานเกษตร
จังหวดั 

- ฐานขอมูล 

  2. วิเคราะห
สถานการณการเกษตร 

1. พืชปญหา 
     - มังคุด 
     - ทุเรียน  
     - มันสําปะหลัง ฯลฯ 
2. วิเคราะหตามสถานการณที่เกิดขึ้นในชวงนั้นๆ 
3. วิเคราะหขอมูลพืชเศรษฐกจิของอําเภอ 

 - ผลการวิเคราะห
สถานการณการเกษตร 
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การทํางานระดับอําเภอ (ตอ)  
 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

2. กําหนด
เปาหมาย 

- เพื่อใหเกดิการ
กําหนดทิศทางและ

เปาหมาย 

1. วิเคราะห/ปรับปรุง
แนวทางพัฒนาการ

เกษตร 

1. นําขอมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรและ
สถานการณมากําหนดเปาหมาย 
2. ใชเวที DM 
3. ใชการประชุมสนง.กษอ. 

- งบประมาณจัดทํา
คูมือ 
- สนง.กษจ. 
ประสานงานรวมกับ

อปท.รวมจัดทาํ
เปาหมาย 
- เขต รวมผลักดันให
ผูบริหารให

ความสําคัญ 

- แนวทางพัฒนา 
- เปาหมายการพัฒนา 

  2. กําหนดประเด็นการ
พัฒนา 

1. ทําแผนพัฒนาตําบลมาจัดลําดับความสําคัญ 
2. จัดประชุมโดยใชเวทีตามระบบสงเสริม
การเกษตร, DW หรือตามที่กําหนด 

  

  3. กําหนดเปาหมายใน
การพัฒนา 

1. กําหนดชวงเวลาการดําเนนิการใหชัดเจน 
     - ระยะสั้น 
     - ระยะยาว 
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การทํางานระดับอําเภอ (ตอ)  
 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

  4. นําเสนอเปาหมาย
การพัฒนา/แกปญหาสู
การปฏิบัติ 

1. ประสานหนวยงานภาคีทีเ่กี่ยวของ 
     - อปท. 
     - หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  
           ศูนยปฏิบัติการตางๆ  
     - ธกส. 
     - ทองเที่ยว 
2. นําเสนอนายอําเภอ 

  

3. จัดทําแผน
ปฏิบตัิงาน 

- เพื่อใหมีการ
วางแผนปฏิบตัิงาน

รวมกัน 

1. แผนสํานักงาน
เกษตรอําเภอ (รายป) 

1. สอดคลองกับแผนจังหวัด  - แผนปฏิบัติงาน (รายป) 

  2. แผนรายบุคคล  
    (รายป) 

1. สอดคลองกับแผนอําเภอรายป 
2. จากโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากอปท. 
3. จากงานตามภารกิจ 

 - แผนปฏิบัติงาน 
(รายบุคคล) 
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การทํางานระดับอําเภอ (ตอ)  

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

  3. แผนสํานักงาน
เกษตรอําเภอ (ราย
เดือน) 

- รวบแผนของตําบล (บุคคลรายเดือน) 
      ผูรับผิดชอบ (เจาภาพหลัก) 
      เจาภาพรวม 
- ขึ้นเวบไซด ทุกเดือน 

- สนง.กษจ.นาํขึ้นเว็บ
ไซด 

 

  4. แผนรายบุคคล 
(รายเดือน) 

- จากแผนบุคคลรายป  
- จากงานตามภารกิจ  
      ศบกต. 
      เก็บขอมูล 
      ถายทอด 
- จากงานที่ไดรับมอบหมาย 
      SML 
      อยูดีมีสุข 

  

4. การมอบหมาย - เพื่อใหมี
ผูรับผิดชอบงาน

หลัก 

1. สํานักงานเกษตร
อําเภอวิเคราะห 

- ประชุมทบทวนคําสั่งเดิม 
- ใชเทคนิคบัตรคําใหเจาหนาที่เขียนงานที่ถนัด 
- สอบถามความสมัครใจ 

 - หลักฐานการมอบหมาย
งาน 

 - เพื่อใหเกดิการ
เรียนรูและพัฒนา

ตนเอง 

2. มอบหมายงาน
และรับผิดชอบ 

- ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตามความถนัด 
- ทํางานเปนทมี 
      มีเจาภาพหลัก      เจาภาพรวม 
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การทํางานระดับอําเภอ (ตอ) 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

5. การดําเนินงาน
ตามแผน 

- เพื่อใหการ
ดําเนินงานสงเสริม

การเกษตรเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

1. กลไกในพืน้ที่
ไดแก ศูนยบริการ
และถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล 
อาสาสมัครเกษตร

วิสาหกจิชุมชน

สนับสนุนการ

ดําเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการศูนย (ศบกต.) เดือนละ 1 
ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการตําบล ปละ 3 ครั้ง 
 

 - ผลการดําเนนิงานตาม
แผนงาน/ โครงการ 

 - เพื่อใหเกดิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู

และพัฒนาตนเอง 

2. ใชเวทีประชุม
สํานักงานเกษตร

อําเภอ 
 

- ประชุมจัดทมีงานพูดคุยในเวที DW  
- เวทีตามจัดทมีงาน สนง.กษอ.กําหนด 

 - องคความรูจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
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การทํางานระดับอําเภอ (ตอ) 

งานที่ทํา วัตถุประสงค แนวทาง วิธีการ 
ความตองการ 
การสนับสนุน 

ผลผลิต 

6. การติดตาม
ประเมินผลและ

เผยแพร

ประชาสัมพนัธ 

- เพื่อใหทราบ
ความกาวหนาปญหา

อุปสรรค 

1. ใหมีการรายงาน
ความกาวหนา 

- รายงานผลทกุครั้งที่มีการติดตาม - สนง.กษจ. 
- เขต 

- สรุปผลความกาวหนาใน
การดําเนนิงาน 

  2. ติดตามสนบัสนุน
การปฏิบัติงาน 

- สนง.กษอ.ตดิตามทุกตําบล   

 - เพื่อใหนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง 

1. ใหมีการ
ประเมินผลโครงการ 

- ใชเวที DW   

  2. นําผลไปใชในการ
ปรับปรุง/พัฒนางาน 

- ใชเวที DW   

 - เพื่อสรุปและ
รายงาน 

1. ใหมีการสรปุและ
รายงาน 

- เวที สนง.กษจ. กําหนด 
1. เผยแพรประชาสัมพันธ 
2. รวบรวมสรุปจัดทําเปนรายงาน 

  

 

 


