
แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                : สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง  หนาท่ี : …1…/…3... 

ประเด็นยุทธศาสตร         :  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรในองคกร 
 

องคความรูท่ีจําเปน (K)   :   การแปรรูปผลผลิตสมุนไพร 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  : 1.จัดเวทีเพื่อชี้แจงทําความเขาใจเปาหมาย แผนการจัดการความรู  

                                                  และจัดเวทีสรุปผลการดําเนินงาน  2.จัดเวทีเรียนรูการแปรรูปผลผลิตพืช 

                                                  สมุนไพร  3. จัดเวทีเรียนรูการใชประโยชนและสรรพคุณพืชสมุนไพร   

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง  : 1. จํานวน 2 คร้ัง    2. จํานวน 3 คร้ัง   3.  3 คร้ัง 
 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

การเตรียมการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1.1 ทบทวน/ปรับปรุงและ
แตงตั้งคณะทํางานการจัดการ
ความรู 
 

 
 

ม.ค.53 

 
 
คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน KM 

 
 
มีคณะทํางาน 
เพื่อขับเคลื่อน 
KM  
 

 
 

KM Team 

 
 

KM Team 

ดําเนินการแลว  

 
 

1.2 จัดทําแผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan) 
 

ม.ค.53 แผนการจัดการ
ความรูป 2553 

มีแผน KM เพื่อ
บริหารจัดการ/
ใชปฏิบัติงาน
ในป 2553 
 

เจาหนาที่ทุก
คนในกลุม/
ฝาย 

KM Team ดําเนินการแลว  

 1.3 ประชุมเจาหนาที่เพื่อ
ชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับ
เปาหมาย แนวทาง /แผนการ
จัดการความรู และมอบหมาย
งาน (จัดเวทีคร้ังที่ 1) 

ม.ค.53 -รายงานการ
ประชุม 
- รายช่ือทีม
วิทยากร 

เจาหนาที่ 
ทุกคน รับทราบ
เปาหมาย/
แนวทาง และ
แผน KM  
 

บุคลากรที่ทุก
คนของเขต 

KM Team 
 
 

ดําเนินการแลว  
 

 1.4 ประชุมทีมวิทยากร
สรางกระบวนการจัดการ
เรียนรู 

กพ.53 หลักสูตร/
กระบวนการ
จัดการเรียนรู 

แผนการ
ถายทอดองค
ความรู/แบง
ความ
รับผิดชอบ
ประเด็นการ
เรียนรู  
 
 
 

ทีมวิทยากร 
 

KM Team 
 

ดําเนินการแลว  
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 1.5 ประชาสัมพันธเนื้อหา
สาระ/ขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการความรู 
 

มีค. 53 - ชี้แจงที่ประชุม
สํานักงาน 
 
 

- ประเด็น
เนื้อหา 
 

บุคลากรทุก
คนของเขต  
 

KM Team 
 

ดําเนินการแลว  

2 การสรางและแสวงหาความรู        

 2.1 กําหนดกรอบประเด็น 
เกี่ยวกับสมุนไพรในแปลง
เ รี ยน รู แ ล ะก า รแปรรู ป
สมุนไพร 

กพ. 53 กรอบองค
ความรู  
 
 
 

ประเด็นความรู
คุณประโยชน
และวิธีการแปร
รูปสมุนไพร 
 

บุคลากรทุก
คนของเขต  
 

KM Team ดําเนินการแลว  

 

2.2 คนหาความรูเกี่ยวกับ
สมุนไพรในแปลงเรียนรูและ
การแปรรูปสมุนไพร  

  

ก.พ.53 องคความรู 

 

เนื้อหาความรู
เกี่ยวกับสมนุไพร
ในแปลงเรยีนรู 
จํานวน 3 คร้ัง/3
เร่ือง และการแปร
รูปสมุนไพร 
จํานวน 3 คร้ัง/3
เร่ือง  

คณะกรรมการ
และวทิยากร. 

KM Team. ดําเนินการแลว  

 

2.3 จัดประชุมทีมวิทยากร
เพื่อสรุปเนื้อหาและ
กระบวนการจัดการความรู
การนําไปใช 

 

ก.พ.53 1) จํานวน
ความรูที่สรุป
เพื่อใชจัดการ
เรียนรู 
2) รายงานการ
ประชุมทีม
วิทยากร 

1) เนื้อหาที่
พรอมจะใชใน
การถายทอดใน
รูปแบบตาง ๆ 
เชน เอกสาร 
Power point 
2) ทีมวิทยากร 
 

Iคณะกรรมการ 
วิทยากร 

KM Team ดําเนินการแลว  

3 การจัดการความรูใหเปน
ระบบ 
3.1 จัดเก็บความรูไวใน
เอกสารสิ่งพิมพ และ 
Website ของสํานักสงเสริม
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 
3 จังหวัดระยอง 
 

 
 

มี.ค.53 

 
 
จํานวนแหลง/
ชองทางที่ใช
จัดเก็บความรู 

 
 

ไมนอยกวา 2 
แหลง/ชองทาง 

 
 

คณะทํางาน 

 
 

1) KM Team 
2) 
คณะทํางาน 
เว็บไซตของ
เขต 
 

ดําเนินการแลว  

4 การประมวลผลและ
กลั่นกรองความรู 

       

 4.1 ประชุมเจาหนาที่และผูรู
เพื่อสังเคราะหการจัดการ
ความรู เร่ืองสมุนไพรและ
การแปรรูปสมุนไพร 
 

ก.พ.-มี.ค
53 

 
 

องคความรูที่ใช
ในการถายทอด 

- สื่อที่ใชในการ
ถายทอดความรู 
 
 
 

คณะกรรม
งาน ทีม
วิทยากร 

 KM Team ดําเนินการแลว  
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู   การ
แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

       

 5.1 จัดเวที  พ.ค.53 
มิ.ย.53 
ก.ค.53 

จํานวนการจัด
เวท ี

3 คร้ัง บุคลากรทุก
คนของเขต 

KM Team   

 5.2 เผยแพร/ประชาสัมพันธ
ผลการจัดเวที 
 

พ.ค.53 
มิ.ย.53 
ก.ค.53 

จํานวนชองทางที่ใช
สื่อสาร 

อยางนอย 2 
ชองทาง 

บุคลากรทุก
คนของเขต 

KM Team   

6 การวัดผล        

 8.1 จัดเวทีประชาพจิารณ/
สรุปผลการดําเนินงาน 
(จัดเวทีคร้ังที่ 2) 

ส.ค.53 จํานวนครั้งที่จัด
เวท ี

อยางนอย 1คร้ัง 
 

บุคลากรทุก
คนของเขต 

KM Team   

7 ประชาสัมพันธและเผยแพร
ผลงาน 

     
 

  

 10.1 จัดเก็บองคความรูเขาสู
คลังความรูของกรมสงเสริม
การเกษตร ไดแก K-Center/ 
Website หนวยงาน  

ก.ย.53 จํานวนเรื่อง
ความรูที่จัดเก็บ
เขาสูคลังความรู 

ไมนอยกวา 4 
เร่ือง 

 
 

บุคลากร 
ของเขต 

KM Team   

8 สรุปและรายงานผลการ
จัดการความรู 

       

 10.1 รายงานความกาวหนา
การจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู ของสสข.3 ระยอง
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน 

มี.ค.-ก.ย.
53 

มีเอกสาร 
รายงานความ 
กาวหนาการ
ดําเนินงาน KM   

 3 คร้ัง/ป 
(รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 
เดือน) 
 

คณะทํางาน 1) KM Team 
2) กลุม/ฝาย 
 

  

 10.2 เอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานการจัดการ
ความรู ของสสข.3 ระยอง 
 

ก.ย.53 มีเอกสาร
สรุปผลการ
ดําเนินงานการ
จัดการความรู 
ของสสข.3 
ระยองในป 
2553 
 

1 คร้ัง/ป คณะทํางาน KM Team 
 
 

  

 
 

ผูทบทวน   : …………………………………………………………. 
(นายองอาจ  เพียรธรรม) 

ผูอํานวยการกลุมวชิาการและฝกอบรม 
รองประธานคณะทาํงานการจัดการความรู 

สสข.3 รย (CKO) 

 

 
 
ผูอนุมัติ   : ……………………………………………………………. 

(นางปาริชาติ  ศรีวพิัฒน) 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3  

จังหวัดระยอง  (CEO) 

 


