
 แบบฟอร์มที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มที่  ๑  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหน่วยงาน 

ชื่อส่วนราชการ : ส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง หน้าที่ :..๑./๒….. 

ประเด็น 
 

(๑) 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

(๒) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
 

(๓) 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

(๔) 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อ                      
การปฏิบัติราชการ   

(๕)                           
แผนที่ ๑  
การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเกษตรใน
งานส่งเสริมการเกษตร ของ
บุคลากรของส านักสง่เสริม
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 
๓ จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส านัก
ส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรเขต
ที่ ๓ จังหวัดระยอง 
ได้เรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการเกษตรในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
โดยกระบวนการมี
ส่วนและร่วม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

ร้อยละความส าเร็จ
ของบุคลากรใน
ส านักส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร
เขตที่ ๓ จังหวัด
ระยอง ได้รับ
ความรู้เรื่องการ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การเกษตรในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

๑. บุคลากรในองค์กร
ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการเกษตรในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรในองค์กร
ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(การอบรม Web 
Site) จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 

การใช้โปรแกรม 
๑. Photoshop 
๒. Dream weaver 
๓. Flash 
๔. WFS 
๕. Swish mash 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ ๒  
การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเกษตรใน
งานส่งเสริมการเกษตร ของ
บุคคลากรภายใต้สังกัดส านัก
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรเขตที่ ๓ จังหวัด
ระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายใต้สงักัด
ส านักส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรเขต
ที่ ๓ จังหวัดระยอง 
ได้เรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการเกษตรในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

ร้อยละความส าเร็จ
ของบุคลากรใน
หน่วยงานภายใต้
สังกัด ส านัก
ส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร
เขตที่ ๓ จังหวัด
ระยอง ได้รับ
ความรู้เรื่องการ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การเกษตรในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

๑. บุคลากรใน
หน่วยงานภายใต้
สังกัดส านักส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร
เขตที่ ๓ จังหวัด
ระยอง ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ การ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การเกษตรในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรใน
หน่วยงานภายใต้
สังกัดส านักส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร
เขตที่ ๓ จังหวัด
ระยอง ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ การ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (การ
อบรม Web Site) 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 

การใช้โปรแกรม 
๑. Photoshop 
๒. Dream weaver 
๓. Flash 
๔. WFS 
๕. Swish mash 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ การใช้โปรแกรม Photoshop, Dream weaver, 
Flash, WFS และSwish mash 
 
 แผนที่ ๑ เน้น
เป้าหมาย 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ประเด็น : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร ของบุคลากรของส านักส่งเสรมิและ
พัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น : โปรแกรม Adobe Dream weaver 

เหตุผลที่เลอืกองค์ความรู้ : เทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามส าคัญต่อการพัฒนางานในด้านต่างๆเป็นอย่างมาก เทคโนโลยี
สารสนเทศยังช่วยในด้านการค้นคว้าศึกษาแหล่งข้อมูล  มีความสะดวกในการค้นคว้า และท าให้การด ารงชีวิตประจ าวันท า
ให้มีความสะดวกคล่องตัวและรวดเร็ว 

ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น : บุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานส่งเสริมการเกษตร และมี
ความรู้เบื้องต้นในการจัดท า web site 

ตัวชี้วัด (KPI) : ร้อยละความส าเร็จของบคุลากรในส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับ
ความรู้เรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร 
เป้าหมายที่เลอืกใช้วัดการท า KM : ๑. บุคลากรในองคก์รได้รับการถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรในองค์กรได้รับการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (การอบรม Web Site) จ านวน ๑ ครั้ง 
 

แผนที่ ๒ เน้น
เป้าหมายที่
ลูกค้า/
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

ประเด็น : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร ของบุคคลากรภายใต้สังกัดส านัก
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น : โปรแกรม Adobe Dream weaver  

เหตุผลที่เลอืกองค์ความรู้ : เทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญต่อการพัฒนางานในด้านต่างๆเปน็อย่างมาก เทคโนโลยี
สารสนเทศยังช่วยในด้านการค้นคว้าศึกษาแหล่งข้อมูล  มีความสะดวกในการค้นคว้า และท าให้การด ารงชีวิตประจ าวันท า
ให้มีความสะดวกคล่องตัวและรวดเร็ว 

ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น : บุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานส่งเสริมการเกษตร และมี
ความรู้เบื้องต้นในการจัดท า web site 

ตัวชี้วัด (KPI) : ร้อยละความส าเร็จของบคุลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัด ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง ได้รับความรู้เรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร 
เป้าหมายที่เลอืกใช้วัดการท า KM : ๑. บุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง ได้รับการถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานสง่เสริมการเกษตร จ านวน ๑ 
ครั้ง 
๒. บุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (การอบรม Web Site) จ านวน ๑ ครั้ง 

ผูท้บทวน   : ………………………………………………………………. 

(นายวิทยา  พลเยี่ยม) 

ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

                ประธานคณะท างานการจัดการความรู้  

                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ   : น.................................................................. 

(นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ์) 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓  

จังหวัดระยอง 

ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 



 

 

 
แบบฟอร์มที่ ๒ 

 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

(ท าเครื่องหมาย ) 

 แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
     แผนที่ ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 
ชื่อส่วนราชการ  : ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง หน้าที่ : …๑…./…๒…. 

ประเด็น : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร ของบุคลากรของส านักส่งเสรมิและพัฒนาการเกษตร
เขตที่ ๓ จังหวัดระยองโครงการ : การพัฒนาองค์กรองคก์รและวิสาหกิจชุมชน (การสง่เสริมและพัฒนาวิสาหกิจชมุชน) 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) : การใช้โปรแกรม Photoshop, Dream waver, Flash, WFS และ Swish mash 
คามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 
ตัวชี้วัด (KPI)  : ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรในส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับความรู้เรื่องการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสรมิการเกษตรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนากิจการ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  :  
๑. บุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับการถ่ายทอดความรู้ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานสง่เสริมการเกษตร จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (การอบรม Web Site) จ านวน ๑ ครั้ง 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

๑. การเตรียมการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑.๑ ทบทวน/ปรับปรุงและ
แต่งต้ังคณะท างานการจัดการ
ความรู้ 
๑.๒ จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 
 
 
๑.๓  ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อ
ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
เป้าหมาย แนวทาง /แผนการ
จัดการความรู้ และมอบหมาย
งาน 
๑.๔  ประชุมคณะท างาน
ก าหนดขอบเขตการเรียนรู้และ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

 
 

ธันวาคม ๕๔ 
 
 

กุมภาพันธ์ 
๕๕ 

 
 

กุมภาพันธ์ 
๕๕ 

 
 
 

มีนาคม 
๕๕ 

 

 
 
ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
 
KM Action 
Plan ปี ๒๕๕๕ 
 
 
รายงานการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
หลักสูตร/
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

มีคณะท างานเพื่อ
ขับเคลื่อน KM 
 
มีแผน KM เพื่อ
บริหารจัดการ/ใช้
ปฏิบัติงานในปี 
๒๕๕๕ 
บุคลากรรับทราบ
เป้าหมาย/
แนวทาง และแผน 
KM  
 
แผนการถ่ายทอด
องค์ความรู้/แบ่ง
ความรับผิดชอบ
ประเด็นการเรียนรู้ 
 

 
 
KM Team 
 
 
บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 
 
 
บุคลากรทุก
คนในองค์กร 
 
 
 

KM Team 

 
 

KM Team 
 
 

KM Team 
 
 
 

KM Team 
 
 
 
 

KM Team 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู ้
๒.๑ แสวงหาความรู้โดยพัฒนา
ความรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย 
 
๒.๒ ศึกษาองค์ความรู้ 

 
มีนาคม 

๕๕ 
 

มีนาคม 
๕๕ 

 
องค์ความรู้ 

 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท า Web site 
 

 
ประเด็นความรู้ใน
การจัดท า Web  site 

 
รูปแบบ วิธีการใน

การอบรม web site 

 
บุคลากรทุก
คนในองค์กร 
 

KM Team 

 
KM Team 

 
 

KM Team 

 



 

 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
จัดเก็บความรู้ไว้ในเอกสาร
สิ่งพิมพ ์และ Website ของ
ส านักส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรเขตที่ ๓  จังหวัด
ระยอง 

 
มีนาคม 

๕๕ 
 
 

 
จ านวนแหล่ง/
ช่องทางทีใ่ช้
จัดเก็บความรู้ 

 
ไม่น้อยกว่า ๑
แหล่ง/ช่องทาง 

 
KM Team 

 
๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 

 

๔. การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
ประชุมเจ้าหน้าที่และผู้รู้เพื่อ
สังเคราะห์การจัดการความรู้ 
เร่ืองรูปแบบในการอบรม 
Web Site ของส านักส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 
๓ จังหวัดระยอง   

 
 

มีนาคม 
๕๕ 

 

 
 
องค์ความรู้ที่ใช้
ในการถ่ายทอด 

 
 

สื่อที่ใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

 
 
คณะท างาน
พัฒนา 
 web  site 

 
 

KM Team 

 

๕. การเข้าถึงความรู้ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 
๕.๒ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ผลการจัดเวที 

 
 

มีนาคม – 
เมษายน ๕๕ 

 
 

เมษายน ๕๕ 

 
 
จ านวนการจัด
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
จ านวนช่องทาง
ที่ใช้สื่อสาร 

 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 

อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

 
 
บุคลากรใน
องค์กร 
 
 
KM Team 

 
 

๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 
๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 

๖. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงาน 
๖.๑ จัดเก็บองค์ความรู้เข้าสู่
คลังความรู้ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ได้แก่ K-Center/ 
Website หน่วยงาน 
๖.๒ รายงานความก้าวหน้าการ
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ของสสข.๓  ระยอง รอบ ๖ 
เดือน และ ๑๒ เดือน 
๖.๓ เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ของสสข.๓ ระยอง 
 

 
 

 เมษายน –
สิงหาคม ๕๕ 

 
 

เมษายน – 
กันยายน ๕๕ 

 
 

กันยายน ๕๕ 

 
 
จ านวนเร่ือง
ความรู้ที่จัดเก็บ
เข้าสู่คลังความรู้ 
 
มีเอกสาร 
รายงานความ 
ก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน KM  
มีเอกสารสรุปผล
การด าเนินงาน
การจดัการ
ความรู้ ของสสข.
๓ ระยองในปี 
๒๕๕๕ 

 
 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
เร่ือง 

 
 

๒ คร้ัง/ป ี
(รอบ ๖ เดือน 

และ ๑๒ เดือน) 
 

๑ คร้ัง/ป ี
 

 
 
๑. KM Team 
๒.คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 
 

KM Team 
 
 
 

KM Team 

 
 

๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 
KM Team 

 
 
 

KM Team 

 

 

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี อาจจะมีไม่ครบทั้ง ๗ กิจกรรม หรือมีกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจาก ๗ กิจกรรมก็ได้ 

ผูท้บทวน   : ………………………………………………………………. 

(นายวิทยา  พลเยี่ยม) 

ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

                ประธานคณะท างานการจัดการความรู้  

                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ   : น.................................................................. 

(นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ์) 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง 

ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 



 

 

 
 

แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

(ท าเครื่องหมาย ) 

     แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนที่ ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 
ชื่อส่วนราชการ  : ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง หน้าที่ : …๑…./…๒. 

ประเด็น : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร ของบุคลากรในหน่วยงาน ภายใต้สังกัดส านักส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยองโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน (การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน) 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) : การใช้โปรแกรม Photoshop, Dream waver, Flash, WFS และ Swish mash 
คามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 
ตัวชี้วัด (KPI)  : ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัด ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง 
ได้รับความรู้เรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตรและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
กิจการ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  : ร๑้. บุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ได้รับการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (การอบรม Web Site) จ านวน ๑ ครั้ง 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

๑. การเตรียมการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑.๑ ทบทวน/ปรับปรุงและ
แต่งต้ังคณะท างานการจัดการ
ความรู้ 
๑.๒ จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 
 
 
๑.๓  ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อ
ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
เป้าหมาย แนวทาง /แผนการ
จัดการความรู้ และมอบหมาย
งาน 
๑.๔  ประชุมคณะท างาน
ก าหนดขอบเขตการเรียนรู้และ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

 
 

ธันวาคม ๕๔ 
 
 

กุมภาพันธ์ 
๕๕ 

 
 

กุมภาพันธ์ 
๕๕ 

 
 
 

มีนาคม 
๕๕ 

 

 
 
ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
 
KM Action 
Plan ปี ๒๕๕๕ 
 
 
รายงานการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
หลักสูตร/
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

มีคณะท างานเพื่อ
ขับเคลื่อน KM 
 
มีแผน KM เพื่อ
บริหารจัดการ/ใช้
ปฏิบัติงานในปี 
๒๕๕๕ 
บุคลากรรับทราบ
เป้าหมาย/
แนวทาง และแผน 
KM  
 
แผนการถ่ายทอด
องค์ความรู้/แบ่ง
ความรับผิดชอบ
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
 
KM Team 
 
 
บุคลากรใน
ภาคตะวันออก 
 
 
บคุลากรใน
ภาคตะวันออก 
 
 
 

KM Team 

 
 

KM Team 
 
 

KM Team 
 
 
 

KM Team 
 
 
 
 

KM Team 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู ้
๒.๑ แสวงหาความรู้โดยพัฒนา
ความรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย 
 
๒.๒ ศึกษาองค์ความรู้ 

 
มีนาคม 

๕๕ 
 

มีนาคม 
๕๕ 

 
องค์ความรู้ 

 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท า Web site 

 
ประเด็นความรู้ใน
การจัดท า Web  site 

 
รูปแบบ วิธีการใน

การอบรม web site 

 
บุคลากรใน
ภาคตะวันออก 
 

KM Team 

 
KM Team 

 
 

KM Team 

 



 

 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
จัดเก็บความรู้ไว้ในเอกสาร
สิ่งพิมพ ์และ Website ของ
ส านักส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรเขตที่ ๓  จังหวัด
ระยอง 

 
มีนาคม 

๕๕ 
 
 

 
จ านวนแหล่ง/
ช่องทางทีใ่ช้
จัดเก็บความรู้ 

 
ไม่น้อยกว่า ๑
แหล่ง/ช่องทาง 

 
KM Team 

 
๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 

 

๔. การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
ประชุมเจ้าหน้าที่และผู้รู้เพื่อ
สังเคราะห์การจัดการความรู้ 
เร่ืองรูปแบบในการอบรม 
Web Site ของส านักส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 
๓ จังหวัดระยอง   

 
 

มีนาคม 
๕๕ 

 

 
 
องค์ความรู้ที่ใช้
ในการถ่ายทอด 

 
 

สื่อที่ใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

 
 
คณะท างาน
พัฒนา 
 web  site 

 
 

KM Team 

 

๕. การเข้าถึงความรู้ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 
๕.๒ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ผลการจัดเวที 

 
 

มีนาคม – 
เมษายน ๕๕ 

 
 

เมษายน ๕๕ 

 
 
จ านวนการจัด
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
จ านวนช่องทาง
ที่ใช้สื่อสาร 

 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 

อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

 
 
บคุลากรใน
ภาคตะวันออก 
 
 
KM Team 

 
 

๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 
๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 

๖. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงาน 
๖.๑ จัดเก็บองค์ความรู้เข้าสู่
คลังความรู้ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ได้แก่ K-Center/ 
Website หน่วยงาน 
๖.๒ รายงานความก้าวหน้าการ
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ของสสข.๓  ระยอง รอบ ๖ 
เดือน และ ๑๒ เดือน 
๖.๓ เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ของสสข.๓ ระยอง 
 

 
 

 เมษายน –
สิงหาคม ๕๕ 

 
 

เมษายน – 
กันยายน ๕๕ 

 
 

กันยายน ๕๕ 

 
 
จ านวนเร่ือง
ความรู้ที่จัดเก็บ
เข้าสู่คลังความรู้ 
 
มีเอกสาร 
รายงานความ 
ก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน KM  
มีเอกสารสรุปผล
การด าเนินงาน
การจัดการ
ความรู้ ของสสข.
๓ ระยองในปี 
๒๕๕๕ 

 
 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
เร่ือง 

 
 

๒ คร้ัง/ป ี
(รอบ ๖ เดือน 

และ ๑๒ เดือน) 
 

๑ คร้ัง/ป ี
 

 
 
๑. KM Team 
๒.คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 
 

KM Team 
 
 
 

KM Team 

 
 

๑. KM Team 
๒. คณะท างาน
พัฒนา เว็บไซต์ 

 
KM Team 

 
 
 

KM Team 

 

 

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี อาจจะมีไม่ครบทั้ง ๗ กิจกรรม หรือมีกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจาก ๗ กิจกรรมก็ได้ 

ผูท้บทวน   : ………………………………………………………………. 

(นายวิทยา  พลเยี่ยม) 

ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

                ประธานคณะท างานการจัดการความรู้  

                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ   : น.................................................................. 

(นายวิชิตร  ช่วยพิทักษ์) 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ 
จังหวัดระยอง 

ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 



 

 

 
 

 


