
การจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

โดย

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

 กรมส่งเสริมการเกษตร



สืบเน่ืองจากภาคราชการไทยก าลังก้าวสู่สังคมสูงอายุ ส านักงาน ก.พ. 
จึงได้มีมติ ก.พ. เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2553 ก าหนดมาตรการบริหารก าลังคน
เพื่อรองรับโครงสร้างอายุข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ

1. เพื่อให้ส่วนราชการที่อยู่ในกลุ่มที่จะได้รับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการสามารถก าหนดกลยุทธ์และแนวทาง
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการได้

2. เพื่อให้ข้าราชการที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ
วิเคราะห์ผลกระทบของโครงสร้างอายุต่อการบริหารราชการ รวมทั้งสามารถ
ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอายุข้าราชการ
 

โครงการบรหิารก าลังคนภาครัฐ : การวางแผนบริหารก าลังคนเพือ่รองรับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งอายุขา้ราชการ

ความเป็นมา



โครงสร้างอายุข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร 

    1. อายุเฉลี่ยของข้าราชการ 47.63 ปี
    2. ข้าราชการที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปี ข้ึนไป จ านวน 5,427 คน 
         คิดเป็นร้อยละ 59.61 ของข้าราชการทั้งหมด
    3. ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปี ข้างหน้า จ านวน 2,050 คน 
         คิดเป็นร้อยละ 22.51
    4. ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 10 ปี ข้างหน้า จ านวน 5,354 คน 
         คิดเป็นร้อยละ 58.80
    5. สายงานที่มีอัตราการสูญเสียในอีก 5 ปี ข้างหน้ามากที่สุด 5 อันดับแรก 
        ได้แก่
      1) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน 1,456 คน 
                  คิดเป็นร้อยละ 71.02
         2) เจ้าพนักงานการเกษตร จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36
        3) เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 8.04
        4) เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 2.19
        5) นักวิชาการเกษตร จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14



วัตถุประสงค์

      

      1. เพื่อถอดองคค์วามรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุ/ผู้ทรงความรู้ 

และสนับสนนุให้มีการสร้างแรงจูงใจในการน าองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้ผลไปใช้ในการปฏิบัติงานสง่เสริมการเกษตร 
และเชื่อมโยงเครือข่ายการจัดการความรู้ภายในกรมฯ

      2. เพื่อพัฒนาบุคลการให้มีทักษะในการใช้การจัดการความรู้
ในการด าเนินงานสง่เสริมการเกษตร

 



แนวทางการด าเนินการของหน่วยงานย่อย

1. ทบทวนผลการด าเนินงาน

2. ก าหนดบุคคลผู้ทรงความรู้และองคค์วามรู้ที่จ าเป็น
    ในการปฏิบัติงาน

3. ทบทวนและแต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน

4. จัดท าแผนการจัดการความรู้ 2 แผน

5. ใชเ้วทีตามระบบส่งเสริมฯ เพื่อพัฒนาบุคลากร



การด าเนินการของหนว่ยงานย่อย (ต่อ)

7. รวบรวม/จัดเก็บ/ใช้ประโยชน์องคค์วามรู้ที่ได้ผล/เผยแพร่

8.กอง/ส านัก/เขต สง่สรุปผลให ้กวพ. จังหวัดส่งใหเ้ขต

6. ด าเนนิกิจกรรม/บันทึก/รายงานความก้าวหน้า/สรุปผลงาน



การด าเนินการของกอง/ส านัก
1. จัดท าแผนการจัดการความรู้

     แผนที่ 1 เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
             (ถอดองค์ความรู้จากบคุคลที่จะเกษียณอายุในอีก 5 ปี
             ข้างหน้า/ผูท้รงความรู้)

     แผนที่ 2 เน้นเป้าหมายเพื่อตอบสนองลูกค้า/ผูร้ับบริการ

3. รายงานตามตัวชีว้ัด ส่งแผน KM ทัง้ 2 แผน 
     รอบที่ 1 (1 มี.ค.56) รอบที่ 2 (1 ก.ย.56)

4. รายงานความกา้วหน้าใน ในโปรแกรม KM Online 
     รอบ 6 เดอืน (1 เม.ย.56) รอบ 12 เดือน (10 ต.ค.56)

2. บันทึกแผนKM ในโปรแกรมระบบฐานขอ้มูลแผน
    และรายงานผลการจัดการความรู้ (KM Online)

    ทีh่ttp://www.kmonline.doae.go.th

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งรูปเล่มใหก้รมฯ 
    ภายใน 10 ต.ค.56 และน าขึ้นเว็บไซตข์องเขต 



การด าเนินการของเขต
1. จัดท าแผนการจัดการความรู้

     แผนที่ 1 เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
             (ถอดองค์ความรู้จากบคุคลที่จะเกษียณอายุในอีก 5 ปี
             ข้างหน้า/ผูท้รงความรู้)

     แผนที่ 2 เน้นเป้าหมายเพื่อตอบสนองลูกค้า/ผูร้ับบริการ

3. รายงานตามตัวชีว้ัด ส่งแผน KM ทัง้ 2 แผน 
     รอบที่ 1 (1 มี.ค.56) รอบที่ 2 (1 ก.ย.56)

4. รายงานความกา้วหน้าใน ในโปรแกรม KM Online 
     รอบ 6 เดอืน (1 เม.ย.56) รอบ 12 เดือน (10 ต.ค.56)

2. บันทึกแผนKM ในโปรแกรมระบบฐานขอ้มูลแผน
    และรายงานผลการจัดการความรู้ (KM Online)

    ทีh่ttp://www.kmonline.doae.go.th

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งรูปเล่มใหก้รมฯ 
    ภายใน 10 ต.ค.56 และน าขึ้นเว็บไซตข์องเขต 

6. ตรวจและให้คะแนนตัวชี้วัดการปฏบิัตริาชการของ สนง.กษจ.



การด าเนินการของส านักงานเกษตรจังหวัด
1. จัดท าแผนการจัดการความรู้

      แผนที่ 1 เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบคุลากรในหน่วยงาน 
                (ถอดองค์ความรูจ้ากบคุคลที่จะเกษยีณอายใุนอีก 5 ปี
                ข้างหน้า/ผูท้รงความรู้)

      แผนที่ 2 เน้นเป้าหมายเพื่อตอบสนองลูกค้า/ผูร้ับบริการ

2. บันทึกแผนKM ในโปรแกรมระบบฐานขอ้มูลแผน
    และรายงานผลการจัดการความรู้ (KM Online)
    ทีh่ttp://www.kmonline.doae.go.th น าแผนขึ้นเว็บไซต์

ส่งแผนให้เขตและส าเนาให้กรมฯ ภายใน 1 มี.ค.56

3. รายงานตามตัวชีว้ัด ส่งแผน KM ทัง้ 2 แผน 
     รอบที่ 1 (1 มี.ค.56) รอบที่ 2 (1 ก.ย.56)

4. รายงานความกา้วหน้าใน ในโปรแกรม KM Online 
     รอบ 6 เดอืน (1 เม.ย.56) รอบ 12 เดือน (10 ต.ค.56)

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งรูปเล่มใหก้รมฯ 
    ภายใน 10 ต.ค.56 และน าขึ้นเว็บไซตข์องเขต 



แบบฟอร์มที่ 1 และแบบฟอร์มที่ 2

แผนบริหารจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร

แบบจัดเก็บองค์ความรู้

แนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้
สู่งานส่งเสริมการเกษตร
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556

รอบ 1 (1 ตุลาคม 2555 - 31 มนีาคม 2556)

ประเด็นที่ 1 จัดส่งแผนการจัดการความรูไ้ด้ทันตามก าหนด
ประเด็นที่ 2 จ านวนแผนการจัดการความรู้ครบ 2 แผน 
ประเด็นที่ 3  แผนจัดการความรู้มคีุณภาพ

คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 ประเด็น
คะแนน 3 ด าเนินการได้ 2 ประเด็น
คะแนน 5 ด าเนินการไดค้รบ 3 ประเด็น

��Ǫ���Ѵ KM.xls


หลักฐานประกอบการพิจารณา

1. จังหวัดจัดท าแผนการจัดการความรู้ทั้งแผน 1 
     และแผน 2  สง่ใหส้ านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
     เขตและส าเนาเรื่องสง่ให้กองวจิัยฯ 
     ภายในวนัที่ 1 มีนาคม 2556
2. ส านักสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรเขต
     ตรวจสอบหลักฐานและสง่แบบรายงานสรปุคะแนน
     สง่ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 15-มี.ค.-56




